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1.VORWORT

,»45 Jahre Verantwortung - sichtbar, anschlussfahig,
zukunftsorientiert.*

2025 war flr die HOSI Salzburg ein Jahr der Wirdigung,
der Weiterentwicklung und der bewussten Einordnung
unserer Rolle in einer sich wandelnden Gesellschaft. 45
Jahre Engagement fiir die Rechte und die Sichtbarkeit
queerer Menschen in Salzburg stehen flr Kontinuitat,
Professionalitat und gesellschaftliche Verankerung.
Heute bauen wir auf dem auf, was frihere Generationen
erkéampft und rechtlich abgesichert haben. Viele grund-
legende Rechte sind errungen. Unsere Aufgabe liegt
daher zunehmend in einer klugen, zeitgemafien gesell-
schaftlichen Positionierung: anschlussfahig, dialogorien-
tiert und den aktuellen Erfordernissen entsprechend. Die
HOSI Salzburg versteht sich als konstruktive Partnerin
im gesellschaftlichen Miteinander — klar in der Haltung,
verbindlich im Auftreten und offen im Austausch.

45 Jahre HOSI Salzburg — Geschichte wiirdigen,
Engagement feiern

Unsere 45-Jahr-Feier brachte rund 160 Gaste aus
Politik, Kultur, Zivilgesellschaft und Community zusam-
men. Unter ihnen Blrgermeister Bernhard Auinger und
Landesrétin Daniela Gutschi. Besonders bewegend war
die Ehrung unseres ersten Obmanns Walter Klappacher,
der die Anfange der HOSI entscheidend mitgepragt hat.
Im Laufe des Jahres wurden Ehrenamtliche bei zwei
eigenen Feiern gewlrdigt — viele von ihnen engagieren
sich seit Gber 20 Jahren. Dieses kontinuierliche, oft stille
Engagement bildet das Ruckgrat unserer Arbeit. Ohne
dieses ehrenamtliche Fundament ware die Vielfalt unse-
rer Angebote nicht moglich.

Mit einer wissenschaftlichen Bachelorarbeit von Patrick
Trupp wurde zudem der Grundstein flr eine biografisch
orientierte Chronik der HOSI Salzburg gelegt. Die
systematische Aufarbeitung unserer Geschichte sichert
Erfahrungen, macht Entwicklungen sichtbar und starkt
unser institutionelles Gedéachtnis.

Kunst als Format — Raume 6ffnen, Perspektiven er-
weitern

Kunst war 2025 ein zentrales Ausdrucks- und Ver-
mittlungsformat unserer Arbeit. In Kooperation mit dem
Museum der Moderne Salzburg wurde der ,Generator-
Room* von einer Gruppe aus und rund um die HOSI
kinstlerisch bespielt. Queere Perspektiven wurden
dabei nicht nur thematisiert, sondern aktiv in einen
renommierten Ausstellungsraum eingebracht.

Darlber hinaus entstand eine Zusammenarbeit mit dem
kleinen Festival ,Xthing“ sowie der Galerie 5020 und
weiteren Partner*innen. Diese Projekte zeigen: Queere
Kunst und kulturelle Praxis sind selbstverstandlicher Teil
des zeitgendssischen Diskurses in Salzburg — dialo-
gisch, experimentell und vernetzt.

Pride Festival — Fixpunkt im Jahreslauf der Stadt

Das Pride Festival Salzburg ist langst ein fixer Bestand-
teil unseres Jahres und ein sichtbarer Héhepunkt im
Veranstaltungskalender der Stadt Salzburg. Mit zahlrei-
chen Programmpunkten, Kooperationen und der groRen
Parade setzt es ein kraftvolles Zeichen fir Vielfalt und
gesellschaftliche Offenheit.

Es ist nicht nur Community-Event, sondern ein stad-
tischer Fixpunkt, der unterschiedlichste Akteurinnen
zusammenbringt und queere Themen selbstverstandlich
im 6ffentlichen Raum verankert.

Bildung im Wandel — Kontinuitidt und neue Impulse
Ein bedeutender personeller Ubergang pragte unser
Bildungsteam: Unsere langjahrige Leiterin Sarah Thome,
die auch organisatorisch und konzeptionell — unter an-
derem beim Pride Festival — eine tragende Rolle spielte,
setzt ihre Ausbildung zur Psychotherapeutin in Deutsch-
land fort. Wir danken ihr fir ihr auRBerordentliches Enga-
gement und freuen uns, dass sie dem Vorstand sowie
dem Pride-Team weiterhin erhalten bleibt.

Mit Lou Kinder Gbernimmt eine erfahrene Personlichkeit
mit umfassender Gruppenleitungserfahrung — unter an-
derem aus Miinchen — die Leitung im Bildungsteam. Lou
ist bringt wertvolle Expertise in Moderation, Prozessge-
staltung und Community-Arbeit mit. Wir wiinschen Lou
einen erfolgreichen Start und freuen uns auf die Weiter-
entwicklung unserer Bildungsangebote.

Neu im Vorstand begriifien wir zudem Jonas Borch-
mann, der Uber mehrere Jahre Erfahrung im Bildungs-
team gesammelt und den Jugendabend der HOSI
maRgeblich geleitet hat. Alle weiteren Vorstandsmitglie-
der wurden in ihren Funktionen bestatigt — ein starkes
Zeichen fur Stabilitat und Kontinuitat.

Schutzkonzept — Vorreiterrolle weiterentwickeln

Die HOSI Salzburg war 2018 die erste queere Organi-
sation in Osterreich mit einem umfassenden Schutzkon-
zept. Diese friihe Positionierung unterstreicht unseren
Anspruch an Professionalitat und Verantwortung.

2025 haben wir begonnen, dieses Konzept weiterzuent-
wickeln und eine formale Zertifizierung anzustreben. Ziel
ist es, unsere bestehenden Standards zu scharfen, Pro-
zesse zu evaluieren und unsere Vorreiterrolle im Bereich
Pravention und Schutz weiter auszubauen.

Vernetzung und Facharbeit

Im Rahmen des Nationalen Aktionsplans gegen Hass-
verbrechen beteiligten wir uns im Friihjahr an einer
Fachtagung in Graz. Der fachliche Austausch auf
Bundesebene starkt unsere Arbeit vor Ort und unter-
streicht unsere Rolle als kompetente Ansprechpartnerin
in gesellschaftspolitischen Fragen.

Mit dem offentlich zuganglichen ,Antihass-GPT* haben
wir zudem ein innovatives Instrument etabliert, das
Orientierung im Umgang mit Hassrede bietet und digitale
Zivilcourage starkt.

Ausblick — Konsolidierung mit Weitblick

Nach intensiven Entwicklungsjahren richten wir den Blick
auf eine bewusste Stabilisierungsphase 2026. Konsoli-
dierung bedeutet fiir uns, Strukturen zu festigen, Qualitat
zu sichern und nachhaltige Rahmenbedingungen fiir
Ehrenamt, Bildungsarbeit, Kulturprojekte und das Pride
Festival zu schaffen.

45 Jahre HOSI Salzburg stehen flr Verlasslichkeit,
Professionalitat und gesellschaftliche Anschlussfahig-
keit. Wir bleiben eine starke Partnerin in Salzburg —im
Dialog, im kulturellen Diskurs und in der kontinuierlichen
Arbeit fir eine offene und inklusive Gesellschaft.

Wir danken allen Mitgliedern, Ehrenamtlichen, Mitarbei-
ter*innen, Partner*innen und Unterstitzer*innen fir ihr
Vertrauen und ihr Engagement.

Das Team der HOSI Salzburg
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2. VORSTAND

Der Vorstandbesteht aus folgenden Mitgliedern:

Mag. Josef Lindner Obmann

Astrid Pracher Obfrau, Frauenreferentin
Thomas Hollerer Finanzreferent

Jens Mahler Finanzreferent-Stellvertreter
Doris Posch Schriftflhrerin,

Sarah Thome Schriftfihrer*in-Stellvertreterin
Jonas Borchmann Vorstandsmitglied

Der Vorstand traf sich mindestens einmal pro
Monat. Vorstand und Gruppen-Leitungen wurden
unterstitzt von:

Conny Maxima Felice Geschaftsflihrung
Sarah Thome bis Sep. 26, Bildungsprojekte

Lou Kinder, Nachfolge ab “Schule der Vielfalt” und
Sep. 26 LVielfalt im Beruf’
Anton Cornelia Wittmann, BA Queer durchs Land
Nico Lomitschka Backoffice

Alexander Schallhammer EDV-Fachkraft

Sarah Pacher, Apr. bis Sep. Social-Media
Mitglieder:

Der Verein verzeichnet derzeit rund 320 Mitglieder

Mitarbeit:

Zurzeit engagieren sich fir und in der HOSI Salzburg sténdig, regelmafig oder punktuell an die
100 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen. Im Folgenden sind die Hauptverantwortlichen der einzelnen
Bereiche genannt. Sie und ihre Teams sorgten fiir die Aufrechterhaltung des Vereinsbetriebs.

Bibliothek: Mag. Stefan Zaloznik

Beratungsteam Sarah Thome

Frauenabend: Astrid Pracher. Doris Posch, Sarah Thome
Transgender-Referat: Anton Cornelia Wittmann

Junge HOSI: Jonas Borchmann, Mona Kowald, Viktoria Wollweber
HOSI-Feste: Doris Posch, Thomas Hoéllerer, Jonas Borchmann
Feminale - die Frauensause: Astrid Pracher, Doris Posch, Sarah Thome
FuRball: Cari Holler, Jacki Haulsen

Regenbogenfamilien: Daniela Schmidt

Bildungsprojekte: Lou Kinder

Bar-Team: Doris Posch

Eltern-Gruppe: Regina Hingsamer

Trans* Selbsthilfegruppe: Mona Hallinger + Jakob Inwinkl

Ladies Night: Doris Posch, Astrid Pracher

Kunstgruppe: Fabian Pichelmayr

Kinogruppe: Ines Kirchschlager

Firmenstammtisch: Astrid Pracher

Flinta* Frihstlck: Kate, Angela, Anja

Salty Fusion: Robin Tschétschel, Lucy Fisher
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3.Unsere Gruppen &
gruppenspezifische Angebote

Die vielfaltigen HOSI-Gruppen sind zentraler Bestandteil
des umfassenden Angebots der HOSI Salzburg und er-
maoglichen einem breiten Publikum auf unterschiedliche
Weise Anschluss zu finden. Die HOSI-Gruppen ermdg-
lichen einen niederschwelligen Einstig in den Verein
sowie Austausch unter Gleichgesinnten in entspannter
und geschutzter

Atmosphare.

3.1 Allgemeiner Vereinsabend

Aufgabenbereich:

Die ,allgemeinen Vereinsabende® jeden Mittwoch- und
Samstagabend bieten die Moéglichkeit, sich abseits der
sonstigen Szene-Lokale gemitlich zu treffen, neue Leu-
te kennenzulernen und zu giinstigen Preisen den einen
oder anderen Drink einzunehmen. Die allgemeinen Ver-
einsabende sind offen fiir alle.

Der Transgender-Treff sowie die Frauen-, Fetish- und
Jugendabende werden jeweils gesondert erfasst. Diese
Treffen finden innerhalb der hier angegebenen Termine
statt, sind aber eigenstdndige Gruppenangebote und
finden zuséatzlich zum allgemeinen Vereinsabend statt.

Ansprechperson:
Doris Posch

Weitere Mitarbeiter*Innen:
ca. 20 Personen

Anzahl Teamtreffen:
4x im Jahr

Termine/Offnungszeiten:

Jeden Mittwoch 19:00-24:00 Uhr und Samstag 20:00-
01:00 Uhr, sowie jeden 5. Freitag im Monat 20:00-01:00
Uhr

Fur Besucher*Innen verfligbare Angebote pro
Woche:
3 Abende pro Woche / 12-15 Stunden pro Woche

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:
Ca. 1.500 Stunden, 150 Tage

Anzahl Besucher*Innen:
30 — 70 pro Abend variiert jeden Monat

3.2 Regenbogenfamilien

Aufgabenbereich:
Leitung/Organisation der Treffen

Ansprechperson:

Daniela Schmidt

0676 /949 25 44
salzburg@regenbogenfamilien.at

Weitere Mitarbeiter*Innen:
Mag. Christina Schmidt
Jessica Perauer

Sabrina Perauer-Wallinger

Anzahl Teamtreffen:

- 5 Regenbogenfamilientreffen im Katholischen
Bildungswerk Elsbethen

-1 Regenbogenwanderung + Sommerrodelbahn
-1 Osterreichweites Treffen (4-tagig)

-Besuch des Hellbrunner Christkindimarktes

Termine/Offnungszeiten:
ca. alle 2,5 Monate

Fir Besucher*Innen verfigbare Angebote pro
Woche/Monat:

- ca. alle 2,5 Monate persodnliche Treffen

- Beratung per Mail oder Telefon

- Flyer und Visitenkarten

- personliche Beratung

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
ca.8

Anzahl Besucher*Innen:
ca. 100 Erwachsene
ca. 92 Kinder

Anmerkung der Gruppenleitung:

Das Jahr 2025 entwickelte sich &hnlich wie das Jahr
2024 endete. Es fanden fiinf Regenbogenfamilientreffen
im Katholischen Bildungswerk Elsbethen statt. Zudem
wurde eine Regenbogenwanderung mit anschlieBender
Sommerrodelbahn organisiert. Dariiber hinaus gab es
ein Osterreichweites, viertagiges Treffen. Den Jahresab-
schluss bildete der gemeinsame Besuch des Hellbrun-
ner Christkindimarktes

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

- Die Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Orga-
nisationen wurde intensiviert und systematisch ausge-
baut.

- Es gab Zuwachs durch einige neue Regenbogenfami-
lien aus verschiedenen Teilen Salzburgs (verstarkt aus
dem Lungau), insbesondere Familien mit Babys und
Kleinkindern.

- Ausflug Christkindimarkt nach Hellbrunn
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3.3 Beratung

Aufgabenbereich:

Peer-Beratung: ,Expert*innen in eigener Sache” bringen
ihre Kompetenzen ein, bieten Information und Bestar-
kung. Das Einzugsgebiet der Klient*innen ist Stadt und
Land Salzburg, aber auch Oberdsterreich und Bayern.

Ansprechpersonen:

Sarah Thome, Anton Cornelia Wittmann, Jonas Borch-
mann

beratung@hosi.or.at

weitere Mitarbeiter*innen:
Conny, Doruk

Termine/Offnungszeiten:

Nach Vereinbarung per Mail: beratung@hosi.or.at |
transgender@

hosi.or.at

Fir Besucher*Innen verfigbare Angebote pro
Woche/Monat:
365 Tage/Jahr per Mail

2025 erreichte Ziele/lumgesetzte Projekte:

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 102 Beratungen durch-
geflhrt. Der groRte Anteil entfiel mit 80 Beratungen

(78 %) auf Fragen zu Geschlechtsidentitat/en — davon
betrafen 55 Beratungen trans* Personen, 6 nichtbinare
Personen sowie 9 Angehdrige und 10 Einrichtungen und
Organisationen.

18 Beratungen (18 %) widmeten sich Themen rund um
sexuelle Orientierung, 4 Beratungen (4 %) Diskriminie-
rung und Gewalt.

Die Beratungen wurden zu 77 % von queeren Menschen
mit eigener Identitatsfrage in Anspruch genommen, 10
% entfielen auf Angehdérige und Zugehdrige, 13 % auf
Einrichtungen und Organisationen.

Mit 63 % fand der Grof3teil der Beratungen als persén-
licher Termin statt, 22 % per Telefon, 13 % per Mail und
2 % online.

Anmerkung der Gruppenleitung:

Das Beratungsteam steht vor strukturellen Herausforde-
rungen:

Die Leitungsfunktion, die die Koordination, Teament-
wicklung sowie Formate wie Intervision und Supervision
ermdglicht, soll im nachsten Jahr nachbesetzt werden.
Bestrebungen, das Team — insbesondere im Bereich Ge-
schlechtsidentitat/en — zu erweitern, konnten bisher nicht
umgesetzt werden, da die Koordination dieser Aufgabe
mangels Leitungsstruktur bei bereits stark ausgelasteten
Beratungspersonen gelegen ware.

Inhaltlich zeigt sich eine merkliche Zunahme der An-
fragen von Einrichtungen und Organisationen sowie ein
wachsender Bedarf im Bereich Angehdrige und Zuge-
hérige — eine Entwicklung, die das Angebot der HOSI
Salzburg als wichtige Anlaufstelle Giber die Community
hinaus unterstreicht.

Beratungsthemen 2025

W el e Or o e werung W Geuhlrchiucenitil s
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Beratungsthemen inkl. QR-Beratung 2025
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3.4 Bildung: Schule der Vielfalt
& Vielfalt im Beruf

Aufgabenbereich:

Bildungsprojekte der HOSI Salzburg;
Anti-Diskriminierungsworkshops; menschenrechts-
basierte Bildungsarbeit:

Die HOSI Salzburg betreibt seit vielen Jahren — inten-
siviert mit dem Jahr 2014 — das Bildungs- und Antidis-
kriminierungsprojekt Schule der Vielfalt (SdV)/ (zur Zeit:
queerfacts). Mit dem 01.01.2018 startete in Koopera-
tion mit der Hil-Foundation das zweite Bildungsprojekt
Vielfalt im Beruf (Arbeitstitel gem. Konzept: Train the
Trainer*innen). Nachdem Schule der Vielfalt/ queerfacts
ihren Schwerpunkt auf Bildungsarbeit an Schulen mit
Jugendlichen legt, ist Vielfalt im Beruf (ViB) fur den Er-
wachsenenbildungsbereich konzipiert und richtet sich an
die Bedurfnisse und Herausforderungen des jeweiligen
Berufsalltags. Beide Projekte werden unter der Bezeich-
nung Bildungsinitiativen der HOSI Salzburg zusammen-
gefasst.

Ansprechperson:
Lou Kinder, schule@hosi.or.at / beruf@hosi.or.at /
lou.kinder@hosi.or.at

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:

Conny Felice, Sarah Thome, Débora Dominguez, Anton
Cornelia Wittmann, Daniel Géller, Vicky Wollweber, Jo-
nas Borchmann, Jasmin Hubmann, Joeey Cozac.

Erganzt wird das Vielfalt im Beruf-Team punktuell durch
Referent*innen aus den Vereinen VIMO (Verein Interge-
schlechtlicher Menschen Osterreich).

Schule der Vielfalt und Vielfalt im Beruf 2024

Auch im letzten Jahr arbeiteten wir mit viel Engagement
an einer unserer Hauptsaulen — der Bildungsarbeit.
Denn Bildung und Aufklarung sind essenzielle Bau-
steine fur eine offene und inklusive Gesellschaft. Die
HOSI hat sich daher auch im letzten Jahr verstarkt daflr
eingesetzt, queere Themen im Jugendbereich und in
der Erwachsenenbildung sichtbar zu machen und nach-
haltige Sensibilisierungsarbeit zu leisten. Durch gezielte
Bildungsangebote sollen Vorurteile abgebaut, Wissen
vermittelt und eine wertschatzende Haltung geférdert
werden.

Fir das Jahr 2025 setzte sich die HOSI das Ziel, die
Bildungsprojekte weiter auszubauen und insbesondere
die Multiplikator*innen-, sowie Unternehmensworkshops
aktiv zu bewerben und in neuen Bereichen zu etablieren.
Ein besonderer Fokus lag darauf, gezielt neue Ziel-
gruppen zu erreichen und bestehende Kooperationen zu
vertiefen.

Unsere Arbeit in Schulen profitierte maRgeblich von

der Bundesférderung fiir das Projekt ,queerfacts”. Das
Projekt hatte im Jahr 2025 Partner*innen in Salzburg,
Wien, Graz, Oberdsterreich, Karnten und Vorarlberg. Die
Einflhrung kostenloser Schulworkshops seit September
2023 fiihrte zu einer spurbaren Steigerung der Anfragen
und Teilnahmen. Dies zeigt, wie essenziell niedrig-
schwellige Angebote sind, um queere Themen in den
schulischen Alltag zu integrieren und jungen Menschen

Wissen sowie Akzeptanz zu vermitteln.

Im Bereich der Erwachsenenbildung sind die Work-
shopzahlen im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Die
wichtigsten Kooperationspartner*innen blieben der
Bildungsinitiative aber treu und buchten gutbesuchte
Ganztagesworkshops oder sogar mehrtagige Work-
shops. Besonders im psychosozialen Bereich setzen
groRe Trager weiterhin auf Gender- und Diversity-Fort-
bildungen fir ihre Mitarbeitenden.

Durch die weltpolitische Entwicklung in Bezug auf Diver-
sity lasst sich allerdings eine neue Zurtickhaltung in allen
Unternehmenssektoren beobachten, Bildungsangebote
in diesem Bereich zu priorisieren. Flr 2026 liegt unser
Fokus deshalb weiterhin verstarkt darauf, mit groen
Salzburger Unternehmen in Kontakt zu treten, be-
stehende Gesprache weiter zu vertiefen und bestehende
Kooperationen zu starken. Der Arbeitsplatz spielt eine
zentrale Rolle fiir die soziale, personale und kulturelle
Teilhabe — ein inklusives und diskriminierungsfreies
Arbeitsumfeld ist daher essenziell. Mit dem Projekt ,Viel-
falt im Beruf* soll gezielt darauf hingewirkt werden, den
Arbeitsplatz fiir queere Menschen sicherer zu gestalten
und ein wertschatzendes, offenes Klima in Unternehmen
zu fordern.

Zahlen, Daten, Fakten

Obersicht Erwachsenenbildung/Vielfalt im Beruf 2018-2025

Jahr Workshops  Workshop-Einheiten Erreichte Personen
2018 14 260

2019 1 400

2020 1 15

2021 & 170

022 23 380

2023 40 712

2024 3B &S0

2025 21 129 336

Anmerkung: Die Erhebung der Workshop-Einheiten arfolgt sed 2025
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3.5 : Bibliothek:

Aufgabenbereich:

Beratung von Leser*innen und kostenlose Ausleihe von
Bichern, Hoérblchern, Filmen. Betreuung der Biblio-
thek: Ankauf und Aufstellen neuer Medien, ErschlieRung
durch: Signatur, Farbleitsystem, BibliothekaNext, Online-
katalog www.bibliotheken.at .

Ansprechperson:
Mag. Stefan Zaloznik (Bibliotheksleiter)

Offnungszeiten:
Gedffnet nach vorheriger Anmeldung per Email, z.B.
Mittwoch 19:30 Uhr

Fir Besucher*innen verfligbare Angebote pro
Monat:
Mind. 12 Std/Monat

Anzahl verfiigbare Angebote pro Jahr:
mind. 48 Offnungstage angeboten

Der Bestand ist auch online abrufbar Gber www.biblio-
theken.at, Link auf der Homepage der HOSI Salzburg.
Fir Mitarbeiterinnen der HOSI ist die Bibliothek jeder-
zeit zugéanglich.

Anzahl Besucher*innen:
23 Besucher*innen + vereinsinterne Nutzung.

Budgetierung:

EUR 341,48 fur Neuankaufe und Zeitschriftenabos;
EUR 314,94 Softwarewartung, Datenbank, Bibliotheks-
material.

Neuzugange:
Printmedien: 26 (+1%)
AV-Medien: 0

Bestand zum Jahresende:

Printmedien: 2198
Zeitschriften-Abos: 3
AV-Medien: 368
Gesamtbestand: 2566
(ohne Abo)

Anzahl der Entlehnungen:
Audiovisuelle Medien

Bicher — Belletristik und Jugendliteratur 14
Sachblcher 70
Zeitschriften 0

Aufteilung auf Nutzergruppen:
57% HOSI-Mitglieder
43% Nichtmitglieder und Institutionen

Anmerkung der Gruppenleitung:
Die HOSI-Bibliothek wurde 2025 hauptsachlich fir wis-
senschaftliche Arbeiten genutzt.

Die Ausstellung ,GENERATOR #3: Queering Space!*
im Museum der Moderne, bei der Kinder- und Jugend-
blcher aus der HOSI-Bibliothek zur Einsichtnahme
auflagen, ging zu Ende.

2025 erreichte Ziele/lumgesetzte Projekte:
Uber das gesamte Jahr konnten die Dienste der HOSI-
Bibliothek angeboten werden.
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3.6 TRANS*REFERAT

Aufgabenbereich:

Kontakt fuir Trans*Stammtisch:

Information, Austausch und Begegnung fir trans* Per-
sonen, sowie Angehdrige und Interessierte. Der Stamm-
tisch bildet einen fixen Bestandteil der HOSI-Gruppenan-
gebote seit 20 Jahren.

Jeden 2. Und 4. Mittwoch bietet die HOSI Salzburg damit
trans* und nichtbindren Menschen einen Raum fiir in-
formelle Treffen, um sich Uber spezifische Themen (z.B.
Coming Out, Transitionsschritte, etc.) auszutauschen
aber auch um sich in einem geschiitzten Raum in der
(neuen) Geschlechtsrolle/ -identitat auszuprobieren und/
oder zu starken. Das Einzugsgebiet der Besucher*Innen
ist Stadt und Land Salzburg, aber auch Oberé&sterreich
und Bayern

Beratung fir trans* und nichtbindre Menschen sowie
deren Angehdrige.

In den letzten Jahren zeigt sich kontinuierlich eine ver-
starkte Nachfrage an Beratungen im weiten Themenfeld
Geschlechtsidentit_en. Die Fragestellungen reichen hier
von Unsicherheiten in der eigenen Geschlechtsidentitat,
Uber Coming-out in der Familie, in Beziehungen, Schule
oder Arbeitsplatz, aber auch das Thema Transition und
swie starte ich meinen Transitionsweg?“, ,wie lebe ich
meine Sexualitat?* bis hin zu Diskriminierungserfahrun-
gen und Anfeindungen.

Eltern und Angehdrige fuhlen sich mit ihren Gefuhlen oft
allein gelassen. Unsicherheiten, Sorgen und Angste ha-
ben hier ebenso Raum wie Fragen nach Unterstltzungs-
moglichkeiten oder nach Tipps und Infos im Umgang

mit anderen Familienmitgliedern, in der Schule oder im
Sport.

Anlaufstelle fir Expert*innen und psychosoziale Fach-
krafte, die sich zu den Themenbereichen Geschlechts-
identitaten, Trans*identitaten, etc. informieren wollen.

Wissenschaft und Forschung:

Das Transreferat unterstiitzt und teilt Studien- und For-
schungsaufrufe zu Trans-Themen, vermittelt bei Bedarf
an Interviewpartner*innen und steht mit Literaturempfeh-
lungen zur Seite.

Austausch und Vernetzung in Arbeitsgruppen

Ansprechperson:
Anton Cornelia Wittmann

Termine/Offnungszeiten:

Trans*Stammtisch: jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat ab
19 Uhr

Beratung nach Vereinbarung

Fur Besucher*innen verfliigbare Angebote pro Woche/
Monat:

2 Termine / Monat

Anzahl verfiigbare Angebote pro Jahr:
12

10

Anzahl Besucher*Innen:
Besucher*innen / Abend: 5-15 Personen
Besucher*innenstamm: 40 Personen
Anmerkung der Gruppenleitung:

2025 erreichte Ziele/lumgesetzte Projekte:

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:
01/2025: Gastvortrag FH Soziale Arbeit — Sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt

03/2025:LV Gender: Queere Soziale Arbeit

08/2025: Elterninformationsabend

07/2025: Queere Stadtfiihrung — Architektur Symposium
12/2025: Trans*Patient_innen in der Physiotherapie

Vernetzung und Fortbildung:

03/2025 Fachimpuls Sk2-Leitlinie (DGTI)

04/2025: WASt Queere Stadtgesprache ,,queer theore-
tisch international®

06/2025: Behandlung von Transgender-Personen in der
Allgemeinpraxis

07/2025: Konversionsbehandlungen als heteronormative
Gewalt

11/2025: Webtalk ,,Romantische Vielfalt und Selbstbe-
stimmung

Mitwirkung in Arbeitsgruppen:
03/2025: AG Trans* - SALK
10/2025: AG Trans* - SALK

Wissenschaftliche Arbeiten:

3 Expert*innen-Interviews fiir Masterarbeiten im Be-
reich Erziehungswissenschaften und Soziale Arbeit und
Psychologie
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3.7 Trans* Selbsthilfegruppe

Aufgabenbereich:

Leitung der Trans* Selbsthilfegruppe: Information,
Austausch und Begegnung fir trans* Personen und
Interessierte. Die Selbsthilfegruppe bildet einen fixen Be-
standteil der HOSI-Gruppenangebote. Jeden 3. Sonntag
bietet die HOSI Salzburg damit trans* und nichtbinaren
Menschen einen Raum fir informelle Treffen, um sich
Uber spezifische Themen (z.B. Coming Out, Transi-
tionsschritte, etc.) auszutauschen aber auch um sich in
einem geschutzten Raum in der (neuen) Geschlechts-
rolle/ -identitat auszuprobieren und/oder zu starken. Das
Einzugsgebiet der Besucher*Innen ist Stadt und Land
Salzburg, aber auch Oberdsterreich und Bayern

Ansprechperson:
Mona Hallinger und Jakob Inwinkl

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
1

Anzahl Teamtreffen:
1

Termine/Offnungszeiten:
Jeden 3. Sonntag im Monat ab 19 Uhr Trans*Selbsthilfe-

gruppe

Fir Besucher*Innen verfigbare Angebote pro
Woche/Monat:
1 Termin / Monat

Anzahl verfiigbare Angebote pro Jahr:
12

Anzahl Besucher*Innen:
Ca. 8 Besucher*innen / Abend
Ca. 85 Besucher*innen / Jahr

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die GruppengrolRe hat sich im Vergleich zum Vorjahr
verkleinert und es kamen sehr selten neue Personen

in die Gruppe. Wenn dann erfuhren sie von der Selbst-
hilfegruppe durch den Trans-Stammtisch und nicht tber
diverse Medien. Es wurde uns erneut von den wenigen
neuen Personen mitgeteilt, dass der Trans-Stammtisch
durch den offenen Vereinsabend als abschreckend wirkt
bzw. trauen sich neue Personen dadurch nicht in die
HOSI. Die Gruppenleitung wiinscht sich mehr Medien-
prasenz und ein sichtbareres Auftreten in diversen
Plattformen. Ebenso waren Schulungen zum Thema
Gruppenleitung erstrebenswert.

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

Ein Projekt das 2024 realisiert wurde, sind die Produk-
tion der Flyer fir die Selbsthilfegruppe, die sehr gut
gelungen und aufgenommen wurden.

Am 19. und 20. Oktober 2024 haben die Mona und die
Emilia die Fachtagung in Beilngries nach den Motto
»~Jung und alt“ der Trans-ldent e.V. Miinchen besucht
und erfolgreich abgeschlossen.

Es wurde eine Logopadie-Gruppe unter der Leitung von

1

Lisa Herta zur Stimmbildung gegriindet.

Im Laufe des Jahres konnten wir auch die Selbsthilfe-
gruppe der Trans-Ident e.V.

Miinchen als Partner*innen-Organisation gewinnen.

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:

Im November 2025 wurde ein Flohmarkt bzw. ein Klei-
dertausch ermoglicht, welcher mit breiter Zustimmung
zwei Monate davor in der Gruppe und auf WhatsApp
erwahnt und anschlieffend geplant wurde. Es sollen jede
Person, die méchte und kann, frische und neue Klei-
dung, die nicht mehr bendtigt wird, mitgenommen wer-
den und mit anderen getauscht werden. Ziel war es die
Community intern zu unterstitzen und nicht gebrauchte
Kleidung einen neuen Zweck zu geben. Der Kleider-
tausch fand schlussendlich im November statt, aber es
sind dann zu unserer Uberraschung keine Personen
gekommen.

Sonderveranstaltung sind immer im Méarz eine Osterfeier
ohne externe Personen und im Dezember unsere Weih-
nachtsfeier inklusive externe Personen.

Workshops oder andere Veranstaltungen werden von
der Gruppe nur bei Bedarf gewlinscht, da sich die Grup-
pe hauptsachlich auf den Austausch fokussieren soll.
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3.8 Interkulturelles Referat

Aufgabenbereich:

Beratung und Begleitung von queeren Menschen mit
Migrations- und/oder Fluchterfahrung insbesondere im
Rahmen von Asylverfahren.

Zusammenarbeit und Vernetzung mit Stellen des Landes
Salzburg und lokalen NGOs.

Ansprechperson:
Anton Cornelia Wittmann

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Doruk

Anzahl QR-Austauschtreffen:
2

Termine/Offnungszeiten:
Nach Bedarf

Anzahl Klient*innen-Kontakte:
Spezifische Begleitung von LGBTIQA*-Gefliichteten:

Beratungen: 8 Personen
(insgesamt 23 Beratungen)
intensive Begleitung 3 Personen

2025 erreichte Ziele/lumgesetzte Projekte:

Im Jahr 2025 haben wir 8 Personen — in Kooperation mit
der Rechtsberatung durch den Verein Queerbase (Wien)
- begleitet.

In einem Fall konnten wir nach massiver Gewalterfah-
rung und Traumatisierung eine Verlegung in ein ge-
schitztes Quartier nach Wien erreichen. Mindestens 2
der schutzsuchenden Personen haben im Abrechnungs-
zeitraum einen positiven Asylbescheid erhalten.

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die Beratung von queeren Gefllichteten, die haufig trau-
matische Erfahrungen in ihren Herkunftslandern oder auf
der Flucht gemacht haben, erfordert hohes Fachwissen
und professionelle Kompetenzen. AusschlieRlich im eh-
renamtlichen Rahmen ist dies nur unzureichend leistbar.

In unseren Beratungen konnten queere Gefllichtete oft
erstmals ohne Angst Uber ihre Identitat und Erfahrun-
gen sprechen. Die Anbindung an die Community wirkt
gesundheitspraventiv: Zugehdrigkeit starkt den Selbst-
wert und kann internalisierter Homonegativitat entgegen-
wirken. Viele leben zudem in Unterkinften, in denen sie
ihre Identitat verbergen miissen — hier versuchen wir
einen Transfer nach Wien in ein geschitztes Quartier zu
unterstiitzen, um Re-Traumatisierungen zu reduzieren.
Zusatzlich brauchen queere Gefliichtete im Asylverfah-
ren rechtliche und psychosoziale Unterstiitzung, um ihre
Rechte durchsetzen zu kénnen.

Die Belastung des ehrenamtlichen Teams hat 2024/25
ihre Grenzen deutlich Uberschritten: Eine neu aufge-
nommene Person musste die Tatigkeit nach dem ersten
Quartal 2025 wieder beenden; die hauptverantwortliche
Person fiel wegen Uberlastung wiederholt wochenweise
aus.
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Fehlende Mittel fiir professionelle Dolmetscher*innen
verscharfen die Situation zusatzlich — Beratungen finden
oft unter Zeitdruck mit Ubersetzungstools oder nicht aus-
gebildeten Ehrenamtlichen statt, obwohl die Sensibilitat
der Inhalte beides eigentlich ausschlief3t.

Die Uberfiihrung in eine hauptamtliche Stelle inkl. Mittel
fir Dolmetsch-Leistungen ware dringend notwendig.

Da die Versorgungsliicke im Raum Salzburg nicht durch
andere Organisationen aufgefangen werden kann, sieht
die HOSI Salzburg hier dringenden strukturellen Hand-
lungsbedarf.
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3.9 Queer durchs Land

Aufgabenbereich:

Das Projekt ,queer durchs land.“ erweitert das An-
gebot der HOSI Salzburg um eine professionelle
queere Jugendarbeit, die Gber die Stadtgrenze
hinaus das ganze Bundesland einbezieht. Ziel

ist es, einerseits in vorhandenen Strukturen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit Akzeptanz und
Sensibilitat fir queere Lebensweisen zu fordern,
niederschwellig Informationen zu Coming-Out,
Homo-, Bi- und Asexualitat sowie Trans- und Inter-
geschlechtlichkeit anzubieten aber auch Anlauf-
stellen fir LGBTIQA*-Jugendliche zu ermdglichen,
um junge queere Menschen in ihrer Entwicklung zu
starken und zu empowern.

Ansprechperson:

Anton Cornelia Wittmann

Homepage: https://hosi.or.at/queer-durchs-
land/

Praktikum:
Marlo (Jan - Mai 2025)

2025 erreichte Ziele / umgesetzte Projekte:

Im Jahr 2025 lagen die Schwerpunkte des Pro-
jekts auf Gewalt- und Mobbingpravention sowie
auf MalRnahmen zur Férderung psychischer
Gesundheit und Suizidpravention. Durch regionale
Prasenz, Workshops in Jugendzentren, Einzel-
beratungen sowie Vernetzung mit psychosozialen
Angeboten konnten Jugendliche niederschwel-

lig erreicht und Fachkrafte in ihrem praventiven
Handeln gestarkt werden. Die Nachfrage nach
Beratung und Unterstlitzung blieb hoch; insbeson-
dere trans und nichtbinare Jugendliche suchten
vermehrt Orientierung und Unterstiitzung.

Sensibilisierung und Unterstitzung:

Das Projekt unterstutzte gezielt Einrichtungen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit dabei, Bedirfnis-
se queerer Jugendlicher wahrzunehmen und eine
diskriminierungsarme Teilhabe an ihren Angeboten
zu ermdglichen. Workshops und Austauschformate
trugen zur Férderung eines sicheren, wertschat-
zenden Umfelds bei. Zudem wurden Mitarbeitende
fur die spezifischen Lebenslagen queerer Jugend-
licher sensibilisiert.

Vernetzung :

Die Vernetzung im Bereich der offenen Kinder-
und Jugendarbeit sowie in psychosozialen Netz-
werken wurde weiter ausgebaut, um das Angebot
der HOSI Salzburg bekannt zu machen und das
Projekt zu etablieren. Ein besonderes Beispiel
gelungener vernetzter Arbeit zeigte sich in der
intensiven Begleitung eines trans Jugendlichen im
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Lungau: In enger Zusammenarbeit mit den Eltern,
der Jugendbetreuung und der Schule konnte eine
Situation stabilisiert werden, in der es zuvor zu
mehrwdchiger Schulabstinenz gekommen war.
Durch kontinuierliche Begleitung und die Einbin-
dung des sozialen Umfelds gelang es, Vertrauen
aufzubauen und bestehende soziale Angste sowie
suizidale Belastungen schrittweise zu reduzieren,
sodass soziale Teilhabe und die Riickkehr in den
Schulalltag wieder mdglich wurden.

Offentlichkeitsarbeit und Information:

Das Projekt informiert (iber einen eigenen Instag-
ram-Account sowie Uber eine Angebotsseite auf
der Homepage der HOSI Salzburg tiber Angebote
fur Jugendliche und Mitarbeitende der offenen Ju-
gendarbeit. Im Rahmen einer gemeinsam mit trans
Jugendlichen im Pinzgau gestalteten Radiosen-
dung wurden Diskriminierungserfahrungen sichtbar
gemacht und Selbstwirksamkeit geférdert. Darliber
hinaus fand das Projekt auch in regionalen Medien
Erwahnung.



H"™ S| Janresbericht 2025

3.10 Elterntreff fur Eltern queerer
Kinder und Jugendlicher

Aufgabenbereich:

Eine Austauschmdglichkeit findet fur Eltern und Angeho-
rige von queeren Kindern und Jugendlichen in der HOSI
Salzburg statt. Es ist eine wertvolle Gelegenheit fiir
Austausch und Gespréch in einer unterstiitzenden und
sicheren Umgebung.

Viele Eltern berichteten davon, dass sie sich oft allein
gelassen und Uberfordert fihlen. Sie stehen vor der He-
rausforderung, die queere Identitat ihrer Kinder zu ver-
stehen und zu unterstitzen und gleichzeitig mit eigenen
Unsicherheiten und Angsten konfrontiert zu sein.

Diese Unsicherheiten, Sorgen und Geflhle der Isolation
und Uberforderung konnten wihrend des Treffens offen
angesprochen werden und fanden breite Resonanz bei
den Teilnehmenden.

Themen wie Akzeptanz, Coming-Out-Prozesse und der
Umgang mit gesellschaftlichen Vorurteilen (vor allem
zum Thema Trans*) wurden diskutiert. Die individuellen
Erfahrungen mit Herkunftsfamilien, Freundeskreis, aber
auch der Nachbarschaft und am Arbeitsplatz wurden
geteilt.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die positiven Erleb-
nisse gelegt. Die Starkung der Familiengemeinschaft,
das “Aufleben” der Kinder, wenn sie sich nicht verste-
cken missen. Ein Coming-Out ist fiir die ganze Familie
eine Herausforderung, die gut gemeistert werden kann.
Professionelle Unterstltzung erleichtert den Weg deut-
lich. Beratungen und Gruppentreffen bietet die HOSI

Salzburg.

Ansprechperson:
Regina Hingsamer

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
0

Anzahl Teamtreffen:
Austausch mit dem HOSI-Team nach Bedarf und Anlass

Termine/Offnungszeiten:
Werden im Newsletter veroffentlicht

Fur Besucher*Innen verfligbare Angebote pro
Woche/Monat/Jahr:
4 Elterntreffs pro Jahr und ein Infoabend, der von AC

organisiert wird

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:
4 Elterntreffs pro Jahr und ein Infoabend, der von AC

organisiert wird

Anzahl Besucher*Innen:
Ca 12 Besucher*innen / Abend
ca. 50 Besucher*innen / Jahr

14

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die Teilnehmenden nehmen oft weite Wege auf sich,

um am Elterntreff dabei zu sein. Das Gesprachsklima

ist offen und der Wunsch nach weiteren Treffen bestand
bereits beim ersten Elterntreff. Angesprochen flihlen sich
vor allem Eltern von trans* und nichtbindren Kindern,
weil da die Akzeptanz in der Gesellschaft nicht hoch ist.
Besonders wichtig ist es den Teilnehmenden auch, Infor-
mationen zum Thema zu bekommen, da viel Unsicher-
heit im Umgang mit dem Thema herrscht.

Besonders im Fokus steht die Entwicklung der politi-
schen Lage sowie der Gesellschaft und welche Aus-
wirkungen die durchwegs negative Berichterstattung der
Medien auf die Lebensqualitat der Kinder/Jugendlichen
und deren Familien hat.

Es gibt mittlerweile einige Stammgaste, die immer dabei
sind und es haben sich Freundschaften zwischen den
Eltern entwickelt.

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

Seit der Griindung des Elterntreffs im Sommer 2024
werden regelmafig Elterntreffs organisiert, bisher 8
Elterntreffs organisiert, Presse- und Medienarbeit durch
die Leiterin (Interviews flr verschiedene Medien)

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:
Teilnahme am trans*Eltern-Infoabend und anderen
Veranstaltungen der HOSI, Offentlichkeitsarbeit nach
Anfrage
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311 FuB3ball

Aufgabenbereich:

Ein super DamenfufRball Team fur und mit der LGBTIQ+
Community

aus Salzburg, Umland und mit Spielerinnen auch aus
Deutschland

Ansprechperson:
Cari Hdller;

Weitere Mitarbeiter*Innen:
Nina Baldinger

Lisa Leitner

Schnecke

Luisa Pichimiller

Anzahl Teamtreffen:
2 x wochentlich, plus Turniere

Termine/Offnungszeiten:
Training montags und mittwochs von 19:00Uhr bis
20:30Uhr

Fir Teilnerhmerinnen verfligbare Angebote pro
Woche/Monat:
Aktive Teilnahme am Training zwei Mal pro Woche

Anzahl verfigbare Angebote pro Jahr:

Halle: ca. 16x in der Wintersaison von November bis
Marz

FuRballplatz: bis zu 50x im Jahr

Anzahl Teilnehmerinnen
6-20 pro Training

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

- Abhaltung des ,2. ASV-HOSI Hobby-Kleinfeld-Fussball-
turniers® im Sommer

- Ausstattung aller Spielerlnnen mit langen Trainings-
hosen.

- Ausstattung der neuen Mitglieder mit Dressen inkl. Be-
druck mit ,ASV* und ,HOSI* Logo

- Ausweitung der Social-Media-Prasenz

- Drei Mitglieder absolvierten eine Trainerausbildung
beim &sterreichischen Fussballverband (2x E-Coach und
2x D-Diplom)

15
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3.12 Firmenstammtisch

Aufgabenbereich:

Firmen-Stammtisch fur LGBTI-Personen & Allys. Ver-
netzung und Empowerment der queeren Community bei
einem der gréf3ten Arbeitgeber in Salzburg. Positionie-
rung, Sichtbarkeit und Kommunikation des LGBTI-The-
mas innerhalb der Firmenorganisation, Schaffung von
Awareness im Management und unter den Mitarbeiten-
den. Verbesserung der Arbeitssituation fur LGBTI-Per-
sonen.

Ansprechpersonen:
Astrid Pracher

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
3

Anzahl Teamtreffen:
2

Termine/Offnungszeiten:
Jeder 4. Donnerstag im Monat, 18-23 h

Verfugbare Angebote proMonat:
1x im Monat

Anzahl verfigbare Angebote pro Jahr:
12

Anzahl Besucher*Innen:
10-25

Anmerkung der Gruppenleitung:

Wir haben den PHS-Stammtisch nun auch fur andere
Firmen gedffnet, dadurch ist nun auch ein Austausch mit
anderen Firmen gut mdéglich.
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313 JUGENDGRUPPE ,JUNGE HOSI”

Aufgabenbereich:

Die Junge HOSI ist die Jugendgruppe der HOSI Salz-
burg und richtet sich an alle Jugendlichen und jungen
Erwachsenen von 14 bis 30 Jahren. Willkommen, ist
jede Person, unabhangig derer Identitat. Besonders
richtet sich die Jugendgruppe an Menschen mit queerer
(schwul, lesbisch, bi+, trans*, inter*/etc.) Identitat. Auch
junge Menschen die ihre Freund*innen auf dem Weg
begleiten sind herzlich willkommen. Die Junge HOSI soll
daher einen geschutzteren Raum bieten und bei Fragen
der Selbstfindung und Stabilisierung sowie dem Um-
gang mit Lebenserfahrungen und -herausforderungen.
Besonders wichtig ist dabei der gemeinsame Austausch,
welcher von verschiedenen Angeboten geférdert werden
soll. Dabei darf Giber alles geredet werden und durch

die aktive Mitgestaltung der jungen Besucher*innen

soll die Junge HOSI zu einem bunten Ort werden. Von
Spiel- Gber Filmabende, bis zu langen Partynachten
oder einfach geselligem Beisammensitzen bietet die
Junge HOSI verschiedene Partizipationsmoglichkeiten
fur Jugendliche.

Fir Jugendliche unter 14 Jahren stehen die Jugend-
leitungen als erste Ansprechstelle in der HOSI auch im
Einzelsetting nach Vereinbarung zur Verfligung. Dies
soll insbesondere der niederschwelligen Integration und
Anbindung von jungen Menschen in Salzburg und Um-
gebung dienen.

Ansprechperson:
Jonas Borchmann, Mona Lin Kowald, Viktoria Wollweber

Anzahl Teamtreffen:
1

Termine/Offnungszeiten:
Jeden 2. und 4. Freitag ab 19:00 Uhr, Kontaktaufnahme
jederzeit Uber jugend@hosi.or.at méglich.

Fir Besucher*Innen verfigbare Angebote pro
Monat:

Zwei Abende pro Monat von 19:00 bis ca. 00:00 Uhr =
10 Std./Monat

Nach Anfrage sind Orientierungs- und Anbindungstermi-
ne mit der Jugendleitung maglich.

Anzahl verfigbare Angebote pro Jahr:
24

Anzahl Besucher*Innen pro Abend:
5-45

Anmerkung der Gruppenleitung/ erreichte Ziele &
Vorhaben 2025:

In 2025 konnte die Jugendgruppe stabil zu jedem Termin
durchgefiihrt werden. Die Angebote von Brettspielaben-
den, Mario-Kart Turnieren, Karaoke-Abenden sowie
gemeinsamen Bastel- oder Backaktionen wurden gut
angenommen.
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3.14 Queere Kinogruppe

Aufgabenbereich:

Organisation und Veranstaltung von queeren Kino-
abenden in Kooperation mit dem Salzburger Filmkultur-
zentrum DAS_KINO zur Férderung der kommunikativen
Kinokultur und Vernetzung im Bereich LGBTIQA*-the-
matisierender Spielfilme und Dokumentationen. Pra-
sentation der Inhalte in Form von Filmeinfiihrungen.
Vermittlung von Treffen im Anschluss an die Screenings
zur inhaltlichen Nachbesprechung. Community-building
und Vernetzung durch gemeinsame Interessen. Durch
das Zeigen von queeren Inhalten auf der Kinoleinwand
werden queere Lebensrealitdten, Beziehungsentwiirfe,
Hirden und Hindernisse aber auch Lésungsvorschlage
fir eine breite Offentlichkeit sichtbar.

Ansprechperson:
Ines Kirchschlager

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Cato Mairhofer

Anzahl Teamtreffen:
7

Termine/Offnungszeiten:
MI, 29. Janner 2025, 20:00 Uhr: ,QUEER® von Luca
Guadagnino

DI, 11. Mérz 2025, ,CLOSE TO YOU* mit Eliot Page

DI, 17. Juni 2025, ,TANDEM - IN WELCHER SPRACHE
TRAUMST DU?* von Claire Burger

DI, 2. Sept.2025, ,PRIDE* im Rahmen des Pridefestivals

DI, 14. Oktober 2025, ,DREI KILOMETER BIS ZUM
ENDE DER WELT*
30 Besucher

MO, 1. Dezember 2025, ,DER ANDERE HUGO BET-
TAUER" im Literaturhaus Salzburg

DI, 9. Dezember 2025, ,DIE JUNGSTE TOCHTER®

Fir Besucher*Innen verfigbare Angebote pro
Woche/Monat:
durchschnittlich ca. 1 Vorstellung jeden zweiten Monat

Verfugbare Angebote pro Jahr:
7

Anzahl Besucher*Innen:
ca. 300 pro Jahr

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
siehe oben — Filmvorstellungen im DAS KINO sowie
eine Kooperationen mit dem Literaturhaus Salzburg
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' . und Fest, Improtanz - Angebote, Schauspiel Workshops,
H SI Jahresbericht 2025 Theaterauffihrungen vom Mozarteum, Sommerkino im

Volksgarten zu , Thelma und Louise"

3.15 Flinta+ Fruhstuck

Aufgabenbereich:

Frihstiick vorbereiten, Gaste begriiRen, Kaffee und Tee
bereiten, Getrankeausschank, Abwaschen, Aufraumen,
Kehren, Kassaabrechnung,

Frihstick wurde gegen Spendenbasis ausgegeben.

Ansprechpersonen:
Kate, Angela, Anja

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Sandra

Anzahl Teamtreffen:
Keine

Termine/Offnungszeiten:

Jeden 3. Sonntag, alle 3 Monate

16.03.25, 15.06.25 und 21.09.25 im Dezember ist das
Frihstuck entfallen.

Fir Besucher*Innen verfugbare Angebote jedes 3.

Monat:

Gemeinsam Frihstlicken zum Austauschen und Vernet-
zen, Gesprache untereinander Uber die Themen welche

die vielen Besucherinnen bewegten (Arbeit, Freizeitakti-

vitaten, soziale Aktivitaten oder kiinstlerische Aktivitaten)

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr: 3

Anzahl Besucher*Innen:

ca. 68 Besucher*innen / Jahr

Méarz: 18 Besucherinnen Juni: 26 Besucherinnen, Sep-
tember: 22 Besucherinnen

Anmerkung der Gruppenleitung:

Es waren alle Altersgruppen unter den Flinta* Besu-
cherinnen vertreten ( 24 Jahre bis 75 Jahre. Es gelang
mittels dieses sehr niederschwelligen Angebotes eine
breite Personengruppe als Besucherinnen der Hosi zu
gewinnen. Flinta* Personen aus allen Bereichen fanden
sich gerne zum Frihstucken ein. Kate lud auch die
Frauen

vom Mozarteum ,Applied Theater” ein und die Theater-
frauen vom Breloque Theater Es gab eine gute Vernet-
zung und Einladungen zu Theater und Tanzaktivitaten
und Veranstaltungen.

Im September gab es im Anschluss an das Frihstick
eine 30 minutige Kabarettauffihrung von den ,Comedy
Schwestern® (Anja und Kate vom Team)

2025 erreichte Ziele/lumgesetzte Projekte: 3

Die Riickmeldungen der Gaste waren aulerst positiv
und lauteten wie folgt:

~oehr guter Fruhstlckstisch, sehr viele Leute, sehr
schone Stimmung, es hat uns sehr gut gefallen. Die
humorvolle Kabaretteinlage die guten Ideen des Stiickes
waren sehr gut und unheimlich lustig.”
Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:

Infos per Flinta_activities Mailverteiler an die Gaste zu:
Veranstaltungen der Hosi, Hosi Punschstand, Hosi Pride

18



H"™ S| janresbericht 2025

316 Kunstgruppe / HOSI-Goes-Art

Aufgabenbereich:
Abhalten von Gruppentreffen und kulturellen / kiinstleri-
schen Events

Ansprechperson/en:
Fabian Pichimayr

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:

Anzahl Teamtreffen:

Termine/Offnungszeiten:
Jeder 1. Und 3. Samstag des Monats 15 — 19 Uhr

Fir Besucher*Innen verfigbare Angebote pro
Woche/Monat:
2 Gruppennachmittage/Monat + Einzelevents

Anzahl verfigbare Angebote pro Jahr:
Ca. 22/ Jahr

Anzahl Besucher*Innen:
Ca. 5 Besucher*Innen pro Termin

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Zine-Workshop gemeinsam mit PLUS Tracks (11.11.25)
4x 2nd-Hand & Art Market

Queere Spurensuche im Museum der Moderne
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3.17 Salty Fusion
- Alternativer Paartanz

Aufgabenbereich:

Veranstaltung von alternativen Paartanz-Abenden mit
Kursen und freiem Tanzen. Natrlich frei von vorge-
schriebenen Geschlechter- und Rollenbildern.

Ansprechperson:
Robin Tschotschel, Lucy Fisher

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Gelegentliche Mitarbeit von Gastlehrenden (dieses Jahr
waren es 5)

Anzahl Teamtreffen:
Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat vor dem Kurs

Termine/Offnungszeiten:
1. & 3. Dienstag im Monat, 19:00 — 21:00

Fir Besucher*Innen verfigbare Angebote pro
Woche/Monat:
2 Termine / Monat

Anzahl verfigbare Angebote pro Jahr:
24

Anzahl Besucher*Innen:

Ca 10-20 Besucher*innen / Abend

ca. 40-50 Besucher*innen / Jahr (also Individuen)
Anmerkung der Gruppenleitung:

Im Sommer eine kleine Flaute, aber wir hatten trotzdem
viel Spass im Park zu tanzen. Seit Semesterbeginn im
Herbst ist wieder viel los. Die Stimmung ist immer sehr
fein, und mittlerweile gibt es einige “regulars”.

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

2025 haben wir unseren Rhythmus gefunden, und es
geschafft, das ganze Jahr durchgehend unsere Kurse
und Abende anzubieten. Vor allem unser Abend im Rah-
men der Pride war gut besucht.

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:

Spezielle Abende: Pride 2025, “Dance for Justice” am 2.
Dezember (Awareness-Tag fiir sexuelle Ubergriffe auch
in Tanszenen)
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318 Ladies Night / Frauenreferat

Aufgabenbereich:
Das Frauen-Referat umfasst verschiedene Bereiche. Wir
beschaftigen uns mit allen méglichen Frauenthemen.

Mit dem Frauenabend bietet die HOSI einen geschitz-
ten Raum fiir Frauen jeden Alters, Sexualitat, Herkunft
etc. Der Frauenabend wird mittlerweile sehr gut ange-
nommen und wir versuchen immer wieder neue Aktivita-
ten oder Veranstaltungen zu finden um den Abend noch
interessanter zu machen.

Weitere Aufgaben sind u.a. die Mithilfe an den HOSI-
Festen sowie der Feminale 2.0. Wir sind Anlaufstelle
fur Beratungssuchende Frauen sowie Gestaltung der
Barabende fur Frauen und Veranstaltungen in unserem
Vereinszentrum.

Ansprechperson:

Doris Posch

Astrid Pracher

Sarah Thome

E-Mail: frauen@hosi.or.at

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
3

Anzahl Teamtreffen:
12 / Monat

Termine/Offnungszeiten:
Ladies Night: Jeden 1. Freitag, 19:00 — 02:00
Feminale 2.0:. 2 x im Jahr (April und Oktober)

Fir Besucher*Innen verfugbares Angebot pro
Woche/Monat:
Jeden 1. Freitag 19:00 — 02:00 / 7 Stunden pro Monat

Anzahl verfigbare Angebote pro Jahr:
12x7 = 84h

Anzahl Besucher*Innen:
45 - 60 je Termin

Anmerkung der Gruppenleitung:

Das Frauenreferat beteiligt sich u.a. intensiv an vereins-
Ubergreifenden Aufgaben wie der Ausrichtung der HOSI-
Feste. Wir beteiligen uns an politischen Kundgebungen
und Veranstaltungen und setzen uns fur frauenpolitische
Themen ein.

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

- Sichtbarkeit erreicht und auch behalten

- Feminale 2.0 wieder erfolgreich stattgefunden

- Bestandigkeit — es kommen immer wieder neue Be-
sucherinnen zur Ladies Night
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319 Gentlemen's Club

Aufgabenbereich:
Aufgabenbereich: Monatliche Zusammenkunft von Man-
nern jeglichen Alters

Ansprechperson:
Tobias Apelt: Tobias-Apelt@gmx.de

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen: 2

Anzahl Teamtreffen: 0
Termine/Offnungszeiten: (Siehe nachster Punkt)
Fir Besucher*Innen verfugbares Angebot pro
Woche/Monat:

Jeden 2.Donnerstag im Monat 19:00 — 23.00 Uhr./ 4

Stunden pro Monat

Anzahl verfiigbare Angebote pro Jahr:
12x.. = 36h

Anzahl Besucher*Innen: ca. 10

2025 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Etablierung und Stabilisierung des Barabends
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3.20 Queer Voices

Janner 2025: LAUT

Auswirkungen des Weltpolitischen und Lokalpolitischen
Geschehen auf die HOSI und 45 Jahre HOSI Salzburg
Zu Fast Conny Felice

Februar 2025: keine Augabe

Marz 2025: Filmprojekt YOUNG IDENTITIES
zu Gast Leonie und Florian vom LernFilmStudio

April 2025: Tanzstick MIND THE GAP
zu Gast Flo Entenfellner von der Company FLYING
ELEPHANT

Mail 2025: keine Ausgabe

Juni 2025: Pflegeelternschaft flr queere Personen
zu Gast Simon und Conny Felice

Juli 2025: 45 Jahre HOSI Salzburg
zu Gast Conny Felice

August 2025: PRIDE Festival und Verantwortung
zu Gast Conny Felice

September 2025: keine Ausgabe

Oktober 2025: 25 Jahre Trans*Stammtisch
zu Gast Gisela und Sarah

November 2025: Buch CIEL OUVERT
zu Gast Autor Torsten Ulrich Galts

Dezember 2025: Jahresriickblicknud Vorschau auf 26
plus Buchverlosung
zu Gast Conny Felice und Torsten Ulrich Galts

Fir mehr Infos bitte in der CBA nachlesen: cba.media ...
im Suchfenster queer voices eingeben... dann erschei-
nen alle Sendungen.

Ich weil} leider nicht, was Du mit ,Bilder und Hinweis
zum Copyright“ meinst.

Ich mache meistens im Studio schnell ein Selfie von
meinem Handy zum Posten. Mehr Bilder hab ich nicht.

Manchmal war auch FS1 dabei, um die Livesendung
furs Fernsehen aufzuzeichnen. Da haben wir aber noch
keinen gangbaren Modus gefunden, wie das fir mich
handgearbeitet ist. Ich mach das ja nur ehrenamtlich und
bin hauptberuflich Bergwanderfuhrer im Nationalpark
Hohe Tauern und hab meistens nicht mal Handyemp-
fang, geschweige denn Internet.

Und wenn muss ich mich entweder um meine Gaste
kiimmern oder bin nach 11 bis 15 Stunden durchgéangig
Dienst so KO, dass ich nicht mal mehr meinen Namen
aussprechen kann geschweige denn ein Telefonat
fuhren.

LG Christian

21
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4. Pride Festival
Pride-Festival Salzburg 2025: Be Visible, Schatzi!

Unter dem Motto ,,Be Visible, Schatzi“ setzte das
Pride-Festival Salzburg 2025 ein kraftvolles Zeichen

fur queere Sichtbarkeit und gesellschaftliche Vielfalt. In
Uber 40 Veranstaltungen — von interaktiven Workshops
Uber Kunst- und Kulturprojekte bis hin zu zahlreichen
Partys — wurde gefeiert, reflektiert und sichtbar gemacht.
Ziel war es, Rdume fur Begegnung zu schaffen und den
unmittelbaren Austausch mit den Menschen in Salzburg
zu férdern.

Besonders im Fokus stand in diesem Jahr die breit auf-
gestellte Diversitat des Programms:

Ein inklusiver Gebardensprachworkshop machte
queere Inhalte auch fir gehdrlose und hérbeeintrachtig-
te Menschen zuganglich. Mit dem Workshop ,,Digitale
Zivilcourage®, in Kooperation mit dem Friedensbiiro,
wurden Strategien gegen Hass im Netz vermittelt. Die
Veranstaltung ,,Rechtsradikalismus unter der Lupe“,
gemeinsam mit der renommierten Dokumentation
Obersalzberg, bot fundierte Einblicke in aktuelle Ge-
fahren fuir Demokratie und Menschenrechte.

Mit der ,,Queeren Spurensuche‘ im Museum der
Moderne wurde queere Geschichte in Salzburg sichtbar
gemacht. Ein internationaler Kunstworkshop mit dem
MdM o6ffnete kreative Raume fir queere Perspektiven
aus aller Welt. Die ganze Woche uber lud auferdem
eine Schnitzeljagd durch die Stadt dazu ein, bedeut-
same queere Orte zu entdecken — spielerisch, historisch
und informativ.

Ein besonderes Highlight war die Speed-Dating-Aktion
im Linienbus, organisiert gemeinsam mit den Salz-
burger Linien: Ein eigens reservierter Bus fuhr durch
die Mozartstadt und bot eine charmante Kulisse zum
Kennenlernen.

Auch neue Orte fanden ihren Platz im Festival-
programm: Neben bewahrten Szenekneipen 6ffneten
sich zahlreiche neue Veranstaltungsorte fiir die queere
Community. Die traditionsreiche Kollegienkirche wurde
gleich doppelt zum Schauplatz gelebter Vielfalt: Am Mitt-
woch fand hier der 6kumenische queere Gottesdienst
statt, am Donnerstag das internationale Tanztheater
»Mind the Gap“ — mit einem berliihrenden Stiick in ein-
drucksvollem Rahmen.

Natlrlich kam auch das gemeinsame Feiern und Er-
leben nicht zu kurz: Beim Pride-Night-Kitchen-Club
wurde gemeinsam gekocht, gegessen und genetzwerkt.
Der Filmklassiker ,,Pride‘ begeisterte beim queeren
Kinoabend, das Pubquiz forderte Wissen und Witz, und
das legendare HOSI-Pride-Bingo mit der grandiosen
Atlantika van Doom brachte ausgelassene Stimmung
in die queeren Reihen.

Ein besonderer Héhepunkt war die gro3e CSD (Chris-
topher-Street-Day)-Parade am Samstag, 6. September,
die rund 5.000 Menschen auf die Straf3e brachte.
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,sUnsere Pride ist eine Demonstration®“ — mit dieser
Haltung gingen wir flir queere Rechte, gegenseitigen
Respekt und sichere Raume auf die StralRe. Im Mittel-
punkt standen Buntheit, Lebensfreude und die klare
Botschaft: Wir sind hier, wir sind sichtbar.

Begleitet wurde die Parade von zahlreichen Rede-
beitragen aus Politik, zivilgesellschaftlichen Or-
ganisationen und queeren Initiativen. Sie machten
deutlich: Sichtbarkeit ist politisch — und es braucht
das gemeinsame Engagement fiir eine inklusive und
gerechte Gesellschaft.

Den Abschluss bildete das legendare HOSI-Fest in der
ARGEKkultur — ein kraftvoller Ausklang einer empowern-
den Pride-Woche.

Be Visible, Schatzi — fiir eine offene, solidarische und
vielfaltige Gesellschaft.Fotocopyrights siehe Dateina-
men.
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5. Veranstaltungen

Neben den drei fixen in jeder Woche stattfindenden
Vereinsabenden und weiteren monatlich stattfinden-
den Terminen (z.B. Porsche-/Firmenstammitisch,
trans*Selbsthilfegruppe, etc) gab es eine grofe Anzahl
von Veranstaltungsformaten der HOSI

7. Januar
Teilnahme am Neujahrsempfang der Wirtschaftskammer
Salzburg im Kavalierhaus

8. Januar
Studierende der PH — Vorstellen der Organisation HOSI
Salzburg im Vereinszentrum

10. Januar
Teilnahme am Fail-Forward Festival in Laufen/D

13. Januar
.Politische Aufstellungsarbeit®, iberregionale Gruppe
aus Sbg, 00, Bayern (Conny)

14. Januar
Eltern-Treff in der HOSI Salzburg

19. Januar
Schminkkurs fur Trans*Personen in der HOSI Salzburg

25. Januar
Teilnahme als Team am grof3en Regenbogenball in Wien

4. Februar
Teilnahme am NGO-Marktplatz von Fundraising Oster-
reich in der Mooncity Salzburg

10.-12. Februar T
reffen Bildungsteam Queerfacts in Wien

14. Februar
OneBillionRising Flashmob Mirabellplatz

19. Februar
Vorstellung der HOSI Salzburg bei Sitzung der Katholi-
schen Aktion in St. Virgil

20. Februar
Klagsverband Fortbildung Anti-Diskriminierung

3. Marz
Teilnahme an Jubilaumsfeier JOJO im OFF-Theater

11. Marz
EUREGIO-Sitzung in der HOSI Salzburg, Vorstellung
der Organisation

11. Mérz
Teilnahme am BarCamp TriBlhne Salzburg

12. Marz
Vorstellen der HOSI Salzburg im Rahmen des Tages-
der-offenen-Tur an der NaWi
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18. Marz
Teilnahme an Sitzung des Landesjugendbeirates

19. Marz
Eroffnungsrede bei der Ausstellung von Bernie Rothauer,
Rathausgalerie Salzburg

20. Marz
Teilnahme am ,Stadtspaziergang” des Dachverbandes
Kultur

26. Marz
Kickoff ProEuropean Value — Projekt AntihassGPT

4.-5. April
Teilnahme am Osterreichischen Regenbogenkongress
in Graz

10. April
Teilnahme an Vernetzung Kulturfriihstiick Dachverband
Kultur

10. April
Teilnahme an Vernetzung Medienfrauen Salzburg

12. April
FEMINALE in der Single Oak-Bar

14. April
Eltern-Treff in der HOSI Salzburg

28. April
Teilnahme an TSG-Prasentation

30. April
Teilnahme als Fach-Auskunftsperson an Landtagssit-
zung Chiemseehof

8.+9. Mai
Teilnahme an Diversity-Kongress von Raiffeisen Bil-
dungscampus, Imlauer/Pitter

16.+17. Mai
IKEA-Kooperation, Idaohobit, Infostand im M&belhaus
(Conny)

16. Mai
Sicherheitssprechstunde mit Polizei, Weilter Ring, Anti-
diskrimiierungsstelle

17. Mai
Podiumsdiskussion ,Skiverliebt* Landestheater

20. Mai
Teilnahme an Jubilaumsfeier 20Jahre Frau+Arbeit

23. Mai
Fihrung durch die Festung Hohensalzburg fir HOSI-
Salzburg Mitglieder

26. Mai
ORF-Interview bei ORF-Salzburg, ,Mittagszeit*

27. Mai
Teilnahme an Diversity-Veranstaltung des Landes Salz-
burg, Poetry, Kino Hallein
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30. Mai
Vorstellung der HOSI Salzburg bei Projekt der Kinder-
freunde

2. Juni
Radiointerview, ,Werkspost“ Radiofabrik

5. Juni
45-Jahre HOSI Salzburg — Jubildumsfeier in der Moon-
City Salzburg

6. Juni
Teilnahme an Jubildaumsfeier 6-Jahre ARTE-Hotel Salz-
burg

7. Juni
Wild-Thinx — Architekturfiihrung bei der HOSI Salzburg

10. Juni
ORF-Interview ORF-Salzburg online

10. Juni
SN-Interview

10. Juni
,Politische Aufstellungsarbeit®, iberregionale Gruppe
aus Sbg, 00, Bayern

12. Juni
Teilnahme Kulturfrihstlick Literaturhaus

23. Juni
Teilnahme an Generalversammlung Plattform Men-
schenrechte

24. Juni
Podcast/Apropos-Interview

24. Juni
Buchprasentation “Unser Salzburg”, Stiftung Mozarteum

26. Juni
Teilnahme am Sommerfest-der-Werbung, WKS Salzburg

27.-28. Juni
ProEuropean Values CampVelden Jahrestreffen

27.-29. Juni
Stadtfest Salzburg, Infostand am Rudolfskai

2. Juli
Aufbau Parklet ,Vielfaltsplatzl*

5. Juli
Wild-Thinx — Fihrung durch das queere Salzburg

11. Juli
StralRenfest Schallmooser Hauptstrale, Infostand

13. Juli
Exklusiv-Fihrung durch die Festung Hohensalzburg fiir
Ehrenamtliche der HOSI

15. Juli
Vernetzung Aidshilfe
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18. Juli Ehrenamtlichen-Feier fir alle Ehrenamtlichen
der HOSI Salzburg

29. Aug-6. Sep
Pride-Festival, queere Schnitzeljagd

29. August
Pride-Festival, Offi-Speeddating

29. August
Pride-Festival, Love Birds & Friends After Drinks

29. August
Pride-Festival, Lesung Rupertusbuchhandlung

29. August
Pridefestival, Queer-Karaoke, Narrencastl

29.Aug-6 .Sep
Pride-Festival, Parties im MEXXX

29.Aug-6. Sep
Pride-Festival, Parties im Dark Eagle

30. August
Pride-Festival, Pride Brunch, Furo

30. August
Pride-Festival, Workshop “Rechtsextemismus unter der
Lupe”, Dokumentation Obersalzberg, HOSI

30. August
Pride-Festival, DJ-Picknick im Donnenbergpark/
Schlechtwetter: HOSI

30. August
Pride-Festival, Spicy-Cycling-Girls-Radtour

30. August
Pride-Festival, Cord-Clamping Performance, JAZZIT

30. August
Pride-Festival, Pride-Club-Culture by Nachtmusik, JAZ-
ZIT

30. August
Pride-Festival, Bar Berlot & Kollektiv Tanzbar

31. August
Pride-Festival, Queere Spurensuche, Flihrung, Museum
der Moderne

30. August
Pride-Festival, Queer Hike & Huttengaudi, Gaisbergwan-
derung

30. August
Pride-Festival, Trans*Eltern-Info

30. August
Pride-Festival, Rooftop Queer Lounge, ARTE-Hotel

1. September
Pride-Festival, Gebardensprache-Workshop, HOSI

1. September
Pride-Festival, Queeres Pubquiz, Academy-Bar
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2. September
Pride-Festival, Workshop “Rechtsextemismus unter der
Lupe”

Dokumentation Obersalzberg, HOSI

2. September
Pride-Festival, Salty-Fusion Paartanz, Donnenbergpark

2. September
Pride-Festival, Pride-Night-Kitchenclub, Olina-Kiichen-
studio

2. September
Pride-Festival, Queerer Filmabend, DasKino

3. September
Pride-Festival, Queerer 6kumenischer Gottesdienst,
Kollegienkirche

3. September
Pride-Festival, Gesundheitsworkshop, Dark Eagle

4. September

Pride-Festival, Workshop Digitale Zivilcourage, Friedens-

blro

4. September
Pride-Festival, Tanztheater ,Mind the Gap®, Kollegien-
kirche

4. September
Pride-Festival, Magic Garage Drag Show, Shakespeare

5. September
Pride-Festival, Rainbow-market, HOSI

5. September
Pride-Festival, Poetry-Slam, 2 Auffihrungen, JAZZIT

5. September
Pride-Festival, Drag-Bingo, HOSI

6. September
Pride-Festival, Pride Brunch, Furo

6. September
Pride-Festival, queere Stadtfiihrung

6. September
Pride-Festival, PRIDE-CSD-Demo

6. September
Pride-Festival, HOSI-Fest

7. September
Pride-Festival, Katerfriihstiick, Café Idealist

7. September
Pride-Festival, Aufraumaktion, UniPark

24. September
Kuratorium fiir psychische Gesundheit, Klausur

29. September
Teilnahme Workshop ProEuropean Values, VHS

2. Oktober
Expert-Days der UBIT, WKS, Kavalierhaus

3. Oktober
Teilnahme Juliblaumsfest 20 Jahre ARGEKkultur

6. Oktober
Vernetzung Mannerbiiro

7. Oktober
Teilnahme AK-Diskussionsveranstaltung, Arbeit, Robert
Misik

8. Oktober
Teilnahme Fortbildung NPO, Methodentag

9. Oktober
Jahrestag Psychische Gesundheit, Kuratorium, bei
Akzente

16. Oktober
Karriereforum, SN, Salzburg-Congress, Infostand

18. Oktober
Teilnahme Jubildumsveranstaltung HOSI Wien

22. Oktober
Teilnahme Fokusgruppe Ehrenamt, Consalis

6.+7. November
Tagung des Klagsverbandes in der HOSI Salzburg

8. November
Diversity, Briicken des Wissens, AAl, ABZ

11. November
Vortrag Medienfrauen, Fake-News, FH-Urstein

12. November
Jour Fixe der politischen Erwachsenenbildung OGPB,
St. Virgil

14. November
Bazar der Resilienz, AVOS Salzburg

19. November
16-Tage-gegen-Gewalt, Workshop TriBlihne Salzburg

20.+21. November
Barcamp Workvision ,Was kommt nach Diversity“, Erz-
didzese

22. November
Generalversammlung der HOSI Salzburg

22. November
Ehrenamtlichen-Feier fiir alle Ehrenamtlichen der HOSI
Salzburg

26. November
Abschluss-Event ProEuropeanValues, Graz

27.-29. November
Punschstand am Alten Markt
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1. Dezember
Veranstaltung/Lesung Literaturhaus ,Hugo Bettauer®

9. Dezember
Teilnahme Workshop InterAktion, Stadtgalerie Lehen

16. Dezember
Jurysitzung Osterreichischer Werbepreis Austriacus,
Wien

24. Dezember
offener Vereinsabend am Weihnachtsabend

31. Dezember
offener Vereinsabend zu Sylvester
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6. Schutzkonzept

Aufgabenbereich:

Die HOSI und ihre Angebote als Safe Space nutzen zu
kénnen, sich bei uns wohl zu flihlen - das ist uns als
LGBTIQA*-Interessensvertretung ein groRes Anliegen.
Gleichzeitig sind wir uns der Moglichkeit bewusst, dass
Ubergriffe — welcher Art auch immer — (iberall dort statt-
finden kdnnen, wo Menschen aufeinandertreffen. Ein
differenzierter Umgang hiermit sowie eine professionelle
Auseinandersetzung mit Gewaltthemen sind uns wichtig.

Ansprechperson*en:
Conny Felice

Anmerkung der Gruppenleitung/ erreichte Ziele &
Vorhaben 2023:

Das bereits 2019 initiierte Schutzkonzept wurde Uber die
letzten Jahre standig weiterentwickelt.

Seit Jahresbeginn 2024 wird das Thema Schutzkonzept
bei jeder Vorstandssitzung behandelt, allfallige Falle
oder Besonderheiten diskutiert.

Beim Onboarding neuer Gruppen ist die Vermittlung der
Grundsatze des Schutzkonzeptes und der Handlungs-
weisen von grofRer Bedeutung.

Mit Stephanie Wenger haben wir eine Schutzkonzept-
Beauftragte gefunden, die Neuerungen im Konzept
schriftlich dokumentiert.

Behandelte Falle:
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7. OFFENTLICHKEITSARBEIT,
VERNETZUNG & PUBLIKATIONEN
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Feiern gegen Hass: Pride Festival startet
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Per Knopfdruck die richtige Antwort: Lungauer
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8. FINANZBERICHT

Einnahmen 2023 2024 2025

Verkaufserlose 64.341,98 79.213,70 62.777,41
Mitgliedsbeitrage 15.593,54 18.910,00 17.782,00
Inserate/Sponsoring/Workshops 20.190,67 23.642,45
Veranstaltungen 13.190,00 16.182,49

13.045,00

Spenden 16.955,86 12.202,45 19.646,43
Subventionen Gesamt 94.144,50 127.151,32 132.394,44
Stadt Salzburg 42.344,50 62.000,00 65.360,00
Land Salzburg 48.800,00 54.400,00 54.760,00
Stadt Hallein 3.000,00 0,00 0,00
Bundesministerium 0,00 7.408,25 0,00
QuTExs 0,00 3.343,07 4.456,14
ProEuropeanValue 0,00 0,00 7.818,30
Sonstige Erlose 560,00 400,00 500,00
Erlése Miete Laufenstralie 7.671,91 6.981,84 8.509,08
Zinsen 0,00 0,00 0,00
Summe 232.648,46 284.684,25 275.747,24
Ausgaben 2023 2024 2025
Wareneinkauf 33.529,29 28.570,53 23.387,27
Bruch / Schwund / Schadensfille 204,09 0,00 0,00
Abschreibungen 15.949,04 15.369,60 14.073,97
Personalkosten 107.078,57 120.873,09 128.160,48
Aufwand Ehrenamtliche Mitarbeiter 2.336,17 1.221,86 2.700,38
Reisespesen/Fortbildung 562,55 412,91 229,56
Strom / Heizol 1.957,83 4.183,14 4.091,98
Instandhaltung / EDV 4.574,71 4.617,37 4.392,56
Postgebiihren 315,08 547,43 455,45

Telefon 1.402,78 1.503,24 1.512,22
Werbung 2.316,12 374,86 3.157,78
Miete 23.344,11 28.172,04 31.781,70
Betriebskosten Laufenstralle 3.208,99 2.585,24 2.406,83
Versicherung -707,66 1.494,51 1.839,89
Veranstaltungskosten 41.190,67 42.306,21 35.150,70
Diverse Projekte 0,00 3.024,77 634,72

BlUromaterial / Druckkosten 3.014,75 3.514,28 3.551,21
Fachliteratur/Zeitungen 251,75 206,92 310,07
Honorare 9.757,10 12.173,45 8.559,90
AKM 3.358,24 3.675,20 3.650,34
Beratungskosten 3.581,17 3.437,03 3.791,84

Allgemeine Verwaltung 5.663,97 3.237,87 4.087,54
Zinsen 1.704,29 3.678,50 2.287,69
Steuern vom Einkommen 0,00 0,00 0,00
Summe 264.593,61 285.180,05 280.214,08
Ergebnis 2023 2024 2025
+ Gewinn / - Verlust Jahr -31.945,15 -495,80 -4.466,84
+ Gewinn / - Verlust kumuliert -301,77 -797,57 -5.264,41



HOSI Salzburg - Queere Interessensvertretung
Franz-Josef-Straf3e 22

5020 Salzburg

ZVR: 877 488 327

Tel.: +43 (0)662 / 43 59 27

Fax: +43 (0)662 / 43 59 27 DW2

E-Mail: office@hosi.or.at

Web: www.hosi.or.at

Grafische Umsetzung: Nico Lomitschka
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