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1. VORWORT

»,Gut angekommen - sichtbar, vernetzt, engagiert!“

Das vergangene Jahr war fUr die HOSI Salzburg

ein Jahr des Ankommens - nicht nur raumlich an
unserem neuen Standort, sondern auch in der
Sichtbarkeit innerhalb der Stadtgesellschaft. Unser
neues Zuhause hat uns nicht nur mehr Prasenz im
Stadtbild verschafft, sondern auch als lebendiger
Treffpunkt flr die Community und als verlassliche
Partnerin in zahlreichen Kooperationen etabliert.

Unser Selbstverstandnis ist klar: Die HOSI Salzburg
ist eine zuverlassige Partnerin und Impulsgeberin
fur die Gestaltung des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens in Salzburg. Mit pragmatischem und
verbindlichem Handeln setzen wir uns fur eine
offene und inklusive Gesellschaft ein.

Unser neuer Standort - Ein Ort der Vielfalt und Be-
gegnung

Mit dem Umzug an unseren neuen Standort hat sich
die HOSI Salzburg noch starker als Anlaufstelle flr
die LGBTIQA*-Community und als offener Ort fur
Austausch, Beratung und Veranstaltungen etabliert.
Die zentrale Lage und die gute Erreichbarkeit haben
dazu beigetragen, dass unser Angebot von noch

mehr Menschen wahrgenommen und genutzt wird.

Meilensteine 2024
Bundeslanderkongress 2024 - Vernetzung und
Austausch auf Bundesebene

Ein bedeutender Schritt in der Uberregionalen
Zusammenarbeit ist die Abhaltung des Bundes-
landerkongresses im April 2024. Uber 50 queere
Organisationen aus ganz Osterreich kamen in Salz-
burg zusammen, um aktuelle Herausforderungen
zu diskutieren und Strategien fUr eine gemeinsame
Zukunft zu entwickeln. Diese Plattform starkt den
Austausch und die Vernetzung auf Bundesebene
und unterstreicht die Rolle der HOSI Salzburg als
Bruckenbauerin.

Pride-Festival-Salzburg - Ein fester Bestandteil des
Stadtlebens

Das Pride-Festival-Salzburg wachst weiter und
gewinnt zunehmend an Profil.

Mit Uber 40 Veranstaltungen in 10 Tagen im Spat-
sommer hat sich das Festival als fixer Bestandteil
des Salzburger Stadtlebens etabliert. Die steigende
Bekanntheit und das vielfaltige Programm zeigen,
dass die Akzeptanz und Sichtbarkeit der LGBTIQA*-
Community in Salzburg kontinuierlich wachst - ein
Erfolg, den wir gemeinsam mit unseren Partner*in-
nen feiern.

Kooperation mit dem Museum der Moderne -
~Queering Spaces* als eigenes Ausstellungsprojekt

Ein besonderes Highlight war die Zusammen-
arbeit mit dem Museum der Moderne, in der wir mit
»~Queering Spaces*“ ein eigenes Ausstellungsprojekt
realisieren konnten. Diese Ausstellung thematisierte
die Sichtbarkeit queerer Identitaten im 6ffentlichen
Raum und hinterfragte gesellschaftliche Normen.
Mit dieser Kooperation haben wir einmal mehr ge-
zeigt, dass queere Perspektiven ein fester Bestand-
teil des kulturellen Diskurses sind.

Bildungsprojekte - Ein etabliertes Fundament fir
die Zukunft

Ein weiterer bedeutender Meilenstein in diesem
Jahr war die Weiterentwicklung und Etablierung
unserer Bildungsprojekte. Diese richten sich an ver-
schiedene Zielgruppen - von Bildungseinrichtun-
gen bis hin zu sozialen und kulturellen Institutionen
und Wirtschaftsunternehmen. Durch Workshops,
Seminare und Informationsangebote konnten wir
erfolgreich zu einem besseren Verstandnis von
queeren Themen und zur Férderung von Akzeptanz
und Toleranz beitragen. Unsere Bildungsprojekte
haben sich zu einer wichtigen Saule unserer Arbeit
entwickelt und sind mittlerweile ein unverzichtbarer
Bestandteil unseres Engagements flr eine inklusive
Gesellschaft.

Ausblick - Gemeinsam stark und mutig voran-
schreiten

Die positive Resonanz auf unsere Aktivitaten zeigt,
dass wir auf dem richtigen Weg sind. Doch die Her-
ausforderungen bleiben und wir werden weiterhin
mit Entschlossenheit und Zuversicht an der Seite
der LGBTIQ*-Community stehen. Auch im kommen-
den Jahr wollen wir unser Engagement verstarken,
neue Kooperationen knuipfen und die LGBTIQ*-
Sichtbarkeit in Salzburg weiter férdern.

Doch neben all den positiven Entwicklungen sptiren
wir auch die zunehmenden gesellschaftlichen
Spannungen und politischen Auseinandersetzun-
gen, die nicht an uns voribergehen. Queere Men-
schen und ihre Familien erleben eine wachsende
Unsicherheit durch gesellschaftliche Entwicklun-
gen, die Rechte und Anerkennung in Frage stellen.
Als HOSI Salzburg spuren wir diese Unsicherheit in
vielen Gesprachen und durch die direkte Rickmel-
dung aus der Community. Wir sehen uns jedoch als
verlassliche Stimme in der politischen Auseinander-
setzung und setzen uns weiterhin flr die Rechte
und den Schutz von queeren Menschen ein.

Gemeinsam mit unseren Partner*innen und der
UnterstUtzung unserer Mitglieder werden wir auch
in Zukunft eine starke und unaufhdrliche Stimme fur
die Rechte der queeren Community sein und uns flr
eine gerechte und offene Gesellschaft einsetzen.

Wir danken allen, die uns auf diesem Weg begleitet
und unterstutzt haben - auf ein weiteres erfolg-
reiches Jahr voller Sichtbarkeit, Vernetzung und
Engagement!

Das Team der HOSI Salzburg
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2.VORSTAND

Der Vorstandbesteht aus folgenden Mitgliedern:

Mag. Josef Lindner
Astrid Pracher
Thomas Hoéllerer
Jens Mahler

Doris Posch

Sarah Thome

Obmann

Obfrau, Frauenreferentin
Finanzreferent
Finanzreferent-Stellvertreter
Schriftfuhrerin,
Schriftfihrer*in-Stellvertreterin

Der Vorstand traf sich mindestens einmal pro
Monat. Vorstand und Gruppen-Leitungen wurden

unterstutzt von:

Conny Maxima Felice
Sarah Thome

Anton Cornelia Wittmann,
Nico Lomitschka
Alexander Schallhammer
Georg Kritsch

Mitglieder:

GeschaftsfiUhrung
Bildungsprojekte
“Schule der Vielfalt“und
JVielfalt im Beruf”

BA Queer durchs Land
Backoffice
EDV-Fachkraft
Social-Media

Der Verein verzeichnet derzeit rund 360 Mitglieder

Mitarbeit

Zurzeit engagieren sich fur und in der HOSI Salzburg standig, regelméasig oder punktuell an die
100 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen. Im Folgenden sind die Hauptverantwortlichen der einzelnen
Bereiche genannt. Sie und ihre Teams sorgten fUr die Aufrechterhaltung des Vereinsbetriebs.

Bibliothek:
Beratungsteam
Frauenabend:

Transgender-Referat:
Junge HOSI:
Fetisch-Abend: (bis Nov. 24)
HOSI-Feste:

Feminale - die Frauensause:

FuBball:
Regenbogenfamilien:
Bildungsprojekte:
Bar-Team:
Eltern-Gruppe:
Trans* Selbsthilfegruppe:
Ladies Night:
Kunstgruppe:
Kinogruppe:
Firmenstammtisch:
Flinta* Frahstuck:
Salty Fusion:

Mag. Stefan Zaloznik

Sarah Thome

Astrid Pracher. Doris Posch,

Sarah Thome

Anton Cornelia Wittmann

Jonas Borchmann, Mona Kowald, Viktoria Wollweber
Gernot Lindner, Herwig Jager

Doris Posch, Thomas Hollerer, Jonas Borchmann
Astrid Pracher, Doris Posch, Sarah Thome
Cari Holler, Jacki Haulsen

Daniela Schmidt

Sarah Thome

Doris Posch

Regina Hingsamer

Mona Hallinger

Doris Posch, Astrid Pracher

Fabian Pichelmayr

Ines Kirchschlager

Astrid Pracher

Kate, Angela, Anja

Robin Tschoétschel, Lucy Fisher
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3.Unsere Gruppen &
gruppenspezifische Angebote

Die vielfaltigen HOSI-Gruppen sind zentraler
Bestandteil des umfassenden Angebots der HOSI
Salzburg und ermaéglichen einem breiten Publikum
auf unterschiedliche Weise Anschluss zu finden. Die
HOSI-Gruppen ermdglichen einen niederschwelli-
gen

Einstig in den Verein sowie Austausch unter
Gleichgesinnten in entspannter und geschutzter
Atmosphare.

3.1 Allgemeiner Vereinsabend

Aufgabenbereich:

Die ,allgemeinen Vereinsabende” jeden Mittwoch-
und Samstagabend bieten die Mdglichkeit, sich
abseits der sonstigen Szene-Lokale gemutlich zu
treffen, neue Leute kennenzulernen und zu guns-
tigen Preisen den einen oder anderen Drink einzu-
nehmen. Die allgemeinen Vereinsabende sind offen
far alle.

Der Transgender-Treff sowie die Frauen-, Fetish- und
Jugendabende werden jeweils gesondert erfasst.
Diese Treffen finden innerhalb der hier angegebe-
nen Termine statt, sind aber eigenstandige Grup-
penangebote und finden zusatzlich zum aligemei-
nen Vereinsabend statt.

Ansprechperson:
Doris Posch

Weitere Mitarbeiter*Innen:
ca.17 Personen

Anzahl Teamtreffen:
4xim Jahr

Termine/Offnungszeiten:
Jeden Mittwoch 19:00-24:00 Uhr und Samstag
20:00-01:00 Uhr

FUr Besucher*Innen verfligbare Angebote pro
Woche:
2 Abende pro Woche /12 Stunden pro Woche

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
104 Tage, 624 Stunden

Anzahl Besucher*lnnen:
25 - 70 pro Abend, variiert jeden Monat

3.2 Beratung

Aufgabenbereich:

Peer-Beratung: ,Expert*innen in eigener Sache*
bringen ihre Kompetenzen ein, bieten Information
und Bestarkung. Das Einzugsgebiet der Klient*innen
ist Stadt und Land Salzburg, aber auch Oberdster-
reich und Bayern.

Ansprechperson:

Sarah Thome, Anton Cornelia Wittmann, Gernot
Lindner (bis November 2024)
beratung@hosi.or.at

Anzahl Teamtreffen:
2

Anzahl weiterer Mitarbeiter*innen:
Conny, Steph Wenger

Termine/Offnungszeiten:
nach Vereinbarung per Mail: beratung@hosi.or.at |
transgender@hosi.or.at

Flr Besucher*lnnen verflgbare Angebote pro
Woche/Monat:
365 Tage/Jahr per Mail

2024 erreichte Ziele/ Beratung in Zahlen:
Gernot: ca. 6 Beratungen (schwul, bi) + 1 Mailbera-
tung (HIV Medikation)

Sarah: 3 Beratungen (Zielgruppe: lesbisch, bi, pan/
Thema: Coming Out/ Coming Out und in Heterose-
xueller Beziehung verheiratet/ Coming out Ande-
rung von ace zu lesbisch oder pan) + 2 Mailberatun-
gen (Sozialarbeit (Angebote), Beziehungssuche)

Steph Wenger: 1(lesbisch/bi/queer, Coming Out
Familie)

AC Wittmann: 109 Beratungen

Insgesamt fanden im letzten Jahr 124 Peer-Beratun-
gen statt. Die Uberwiegende Mehrheit mit 76 im Be-
reich Geschlechtsindentitat_en, 25 im Bereich Flucht
und Asyl und 18 zum Thema sexuelle Orientierung.

Mit 88 fanden die meisten Beratungen persénlich
statt und 36 per Telefon, Mail oder online.

Anmerkung der Berater*innen:

Auch in diesem Jahr fand ein GrofBteil der Beratun-
gen zum Thema Transgeschlechtlichkeit statt (70%).
Beratungsthemen sind dabei insbesondere Fragen
rund um Coming-out und Transition, aber auch
psychische Belastungen und Resilienz nehmen
einen wichtigen Bereich ein.

Mit rund 75% der Trans*Beratungen suchen beson-
ders viele Jugendliche und junge Erwachsene in der
HOSI Salzburg Unterstltzung.
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Gerade in diesem Bereich sehen wir eine beson-
dere Verantwortung gegenuber den ratsuchen-
den Jugendlichen, die sich oftmals in einer sehr
vulnerablen Phase befinden. Dafur braucht es ein
entsprechendes Fachwissen zu psychosozialen
Belastungen und mdglichen Ressourcen von trans*
Jugendlichen aber auch ein breites Wissen zu medi-
zinischen und rechtlichen Fragestellungen.

Um Jugendliche in ihrer Identitatsgestaltung zu
unterstltzen, braucht es auch eine Sensibilisierung
des sozialen Umfeldes der Person. Hier finden auch
weitere Beratungen mit Angehoérigen aber auch mit
Schulen (Bezugspadagog*innen, Schulsozialarbeit,
Schulpsychologie) oder dem Ausbildungsplatz statt.

Diese Aufgaben Ubersteigen klar die Ressourcen
einer ehrenamtlichen Peer-Beratung. Gleichzeitig
ist es schwierig, das Team im Rahmen der Peerbe-
ratung auszuweiten, da es ungleich schwieriger ist,
fiir diesen speziellen Bereich geeignete Berater*in-
nen zu finden.

Um der groBen Nachfrage professionell und ver-
antwortungsbewusst nachzukommen, braucht es
dringend eine Erganzung des Beratungsangebots
in Form einer hauptamtlichen sozialarbeiterischen
Personalstelle.

Intergeschlechtlichkeit:

Bei Beratungsanfragen zum Thema Intergeschlecht-
lichkeit arbeiten wir in enger Kooperation mit der
Beratungstelle VARGES zusammen, da eine Peer-
Beratung in der HOSI Salzburg nicht abgedeckt
werden kann. Anfragen kommen insbesondere
immer wieder bei Bildungsveranstaltungen auf. Hier
kann eine Erstaufklarung aus dem Team der HOSI
Salzburg erfolgen. Fur weiterfuhrende Peerbera-
tung verweisen wir an die Peerberatung von Varges
weiter.

Beratungen 2024

M Sexuelle Orientierung M Geschlechtsidentitat_en W Diskriminierung

Beratungen 2024 (nach Art)

HTermin MTelefon M Mail M Online

Beratungen 2024

m Sexuelle Orientierung M Geschlechtsidentitat_en ™ Diskriminierung M Asyl und Flucht
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3.3 Bildung: Schule der Vielfalt
& Vielfalt im Beruf

Aufgabenbereich:

Organisation Bildungsprojekte der HOSI Salzburg;
Anti-Diskriminierungsworkshops; menschenrechts-
basierte Bildungsarbeit:

Die HOSI Salzburg betreibt seit vielen Jahren - in-
tensiviert mit dem Jahr 2014 - das Bildungs- und
Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt
(SdV)/ (zur Zeit: queerfacts). Mit dem 01.01.2018
startete in Kooperation mit der Hil-Foundation das
zweite Bildungsprojekt Vielfalt im Beruf (Arbeitstitel
gem. Konzept: Train the Trainer*innen). Nachdem
Schule der Vielfalt/ queerfacts inren Schwerpunkt
auf Bildungsarbeit an Schulen mit Jugendlichen
legt, ist Vielfalt im Beruf (ViB) flr den Erwachsenen-
bildungsbereich konzipiert und richtet sich an die
Bedurfnisse und Herausforderungen des jeweili-
gen Berufsalltags. Beide Projekte werden unter der
Bezeichnung Bildungsinitiativen der HOSI Salzburg
zusammengefasst.

Ansprechperson:
Sarah Thome, schule@hosi.or.at / beruf@hosi.or.at /
sarah.thome@hosi.or.at

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:

Conny Felice, Débora Dominguez, Anton Cornelia
Wittmann, Daniel Géller, Vicky Wollweber, Steph
Wenger, Jonas Borchmann, Jasmin Hubmann

Erganzt wird das Vielfalt im Beruf-Team punktuell
durch Referent*innen aus den Vereingn VIMO (Ver-
ein Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich)

Schule der Vielfalt und Vielfalt im Beruf 2024
Auch im letzten Jahr arbeiteten wir mit viel Engage-
ment an einer unserer Hauptsaulen - der Bildungs-
arbeit. Denn Bildung und Aufklarung sind essenzielle
Bausteine fur eine offene und inklusive Gesellschaft.
Die HOSI hat sich daher auch im letzten Jahr ver-
starkt daflir eingesetzt, queere Themen im Jugend-
bereich und in der Erwachsenenbildung sichtbar
zu machen und nachhaltige Sensibilisierungsarbeit
zu leisten. Durch gezielte Bildungsangebote sollen
Vorurteile abgebaut, Wissen vermittelt und eine
wertschatzende Haltung geférdert werden.

FUr das Jahr 2024 setzte sich die HOSI das Ziel, die
Bildungsprojekte weiter auszubauen und insbe-
sondere die Multiplikator*innen-, sowie Unterneh-
mensworkshops aktiv zu bewerben und in neuen
Bereichen zu etablieren. Ein besonderer Fokus lag
darauf, gezielt neue Zielgruppen zu erreichen und
bestehende Kooperationen zu vertiefen.

Unsere Arbeit in Schulen profitierte maBgeblich von
der Bundesférderung fur das Projekt ,,queerfacts”
Zusatzlich zu Salzburg, Wien und Graz wurde das
Projekt 2024 auch in Oberdsterreich, Karnten und
Vorarlberg ausgerolit. Die Einfilhrung kostenloser
Schulworkshops seit September 2023 fUhrte zu
einer spurbaren Steigerung der Anfragen und

Teilnahmen. Dies zeigt, wie essenziell niedrigschwel-
lige Angebote sind, um queere Themen in den schu-
lischen Alltag zu integrieren und jungen Menschen
Wissen sowie Akzeptanz zu vermitteln.

Im Bereich der Erwachsenenbildung konnten wir
die Workshopzahlen stabilisieren- eine Entwick-
lung, die bereits im Vorjahr prognostiziert wurde.
Besonders im psychosozialen Bereich setzen viele
grof3e Trager verstarkt auf Gender- und Diversity-
Fortbildungen fur inre Mitarbeitenden. Flir 2025 liegt
unser Fokus weiterhin darauf, verstarkt mit grofien
Salzburger Unternehmen in Kontakt zu treten und
bestehende Gesprache weiter zu vertiefen. Der
Arbeitsplatz spielt eine zentrale Rolle flr die soziale,
personale und kulturelle Teilhabe - ein inklusives
und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ist daher
essenziell. Mit dem Projekt ,Vielfalt im Beruf“ soll
gezielt darauf hingewirkt werden, den Arbeitsplatz
far queere Menschen sicherer zu gestalten und ein
wertschatzendes, offenes Klima in Unternehmen zu
férdern.

Zahlen, Daten, Fakten

Ubersicht Bildungsprojekte 2015-2024
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3.4 : Bibliothek:

Aufgabenbereich:

Beratung von Leser*innen und kostenlose Ausleihe
von Blchern, Horbuchern, Fiimen. Betreuung der
Bibliothek: Ankauf und Aufstellen neuer Medien, Er-
schlieBung durch: Signatur, Farbleitsystem, Biblio-
thekaNext, Onlinekatalog www.bibliotheken.at.

Ansprechperson:
Mag. Stefan Zaloznik (Bibliotheksleiter)

Weitere Mitarbeiter*innen: ---
Insgesamt wurden 40 Stunden ehrenamtliche
Arbeit geleistet.

Offnungszeiten:

Geoffnet nach vorheriger Anmeldung per Email, z.B.

Mittwoch 19:30 Uhr

Flr Besucher*innen verfligbare Angebote pro
Monat:
Mind. 12 Std/Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
mind. 48 Offnungstage angeboten

Der Bestand ist auch online abrufbar Uber www.
bibliotheken.at, Link auf der Homepage der HOSI
Salzburg. FUr Mitarbeiter*innen der HOSI ist die Bib-
liothek jederzeit zuganglich.

Anzahl Besucher*innen:
21Besucher*innen + vielfache vereinsinterne
Nutzung.

Budgetierung:

EUR 227,61 fUr Neuankaufe und Zeitschriftenabos;
EUR 314,94 Softwarewartung, Datenbank,
Bibliotheksmaterial.

Neuzugange:
Printmedien: 44 (+2%)
AV-Medien: 4 (+1%)

Bestand zum Jahresende:

Printmedien: 2172
Zeitschriften-Abos: 3
AV-Medien: 368
Gesamtbestand: 2540
(ohne Abo)

Anzahl der Entlehnungen:

Audiovisuelle Medien 4
Blcher -

Belletristik und Jugendliteratur 15
Sachbucher 82

Zeitschriften (0]

Aufteilung auf Nutzergruppen:
60% HOSI-Mitglieder
40% Nichtmitglieder und Institutionen

Anmerkung der Gruppenleitung:

Am 13.1. besuchten Magda und Elisabeth von der
HOSI Linz die Bibliothek und informierten sich Uber
alle Belange der Bibliothek mit dem Ziel, in Linz eine
queere Bibliothek aufzubauen.

Sachbucher bleiben nach wie vor die am haufigsten
nachgefragte Mediengruppe.

Im Museum der Moderne liegen seit 11.10. in der
Ausstellung GENERATOR #3: Queering Space! Kin-
der- und Jugendbucher aus der HOSI-Bibliothek zur
Einsichtnahme auf.

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Uber das gesamte Jahr konnten die Dienste der
HOSI-Bibliothek angeboten werden.
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3.5 Transgender-Referat

Aufgabenbereich:

Leitung des Trans*Stammtisches:

Information, Austausch und Begegnung fur trans*
Personen, sowie Angehdrige und Interessierte. Der
Stammitisch bildet einen fixen Bestandteil der HOSI-
Gruppenangebote seit 20 Jahren.

Jeden 2. Und 4. Mittwoch bietet die HOSI Salzburg
damit trans* und nichtbinaren Menschen einen
Raum fur informelle Treffen, um sich Uber spezi-
fische Themen (z.B. Coming Out, Transitionsschritte,
etc.) auszutauschen aber auch um sich in einem
geschutzten Raum in der (heuen) Geschlechtsrol-
le/-identitat auszuprobieren und/oder zu starken.
Das Einzugsgebiet der Besucher*Innen ist Stadt
und Land Salzburg, aber auch Oberésterreich und
Bayern.

Zudem erganzt seit 2023 die Trans* Selbsthilfegrup-
pe fur trans, inter und nichtbinare Menschen das
Angebot in Salzburg.

Auch Eltern von queeren Kindern finden im El-
tern*Treff eine neue Moéglichkeit fur Austausch.
Auch wenn das Angebot hier weit gedacht ist, wer-
den die Treffen Uberwiegend von Eltern von trans
und nichtbinaren Jugendlichen und jungen Erwach-
senen angenommen.

Beratung fur trans* und nichtbinare Menschen so-
wie deren Angehdrige:

In den letzten Jahren zeigt sich kontinuierlich eine
verstarkte Nachfrage an Beratungen im weiten The-
menfeld Geschlechtsidentidten. Die Fragestellungen
reichen hier von Unsicherheiten in der eigenen Ge-
schlechtsidentitat, GUber Coming-out in der Familie,
in Beziehungen, Schule oder Arbeitsplatz, aber auch
das Thema Transition und ,wie starte ich meinen
Transitionsweg?“, ,wie lebe ich meine Sexualitat?“
bis hin zu Diskriminierungserfahrungen und Anfein-
dungen.

Eltern und Angehoérige fuhlen sich mit ihren Geflh-
len oft allein gelassen. Unsicherheiten, Sorgen und
Angste haben hier ebenso Raum wie Fragen nach
UnterstUtzungsmaoglichkeiten oder nach Tipps und
Infos im Umgang mit anderen Familienmitgliedern,
in der Schule oder im Sport.

Anlaufstelle fUr Expert*innen und psychosoziale
Fachkrafte, die sich zu den Themenbereichen Ge-
schlechtsidentitaten, Trans*identitaten, etc. infor-
mieren wollen.

Wissenschaft und Forschung:

Das Transreferat unterstltzt und teilt Studien- und
Forschungsaufrufe zu Trans-Themen, vermittelt bei
Bedarf an Interviewpartner*innen und steht mit
Literaturempfehlungen zur Seite.

Austausch und Vernetzung in Arbeitsgruppen.

10

Ansprechperson:
Anton Cornelia Wittmann

Anzahl weitere Mitarbeiter*innen:
Mona, Jakob, Jamie, Emilia, Birgit

Anzahl Teamtreffen:
4

Termine/Offnungszeiten:

Trans*Stammtisch: jeden 2. und 4. Mittwoch im
Monat ab 19 Uhr

Trans* Selbsthilfegruppe: jeden 3. Sonntag im Monat
ab 19 Uhr

Beratung nach Vereinbarung

FUr Besucher*innen verfugbare Angebote pro
Woche/Monat:
3 Termine / Monat

Anzahl Besucher*lnnen:
Besucher*innen / Abend:
Besucher*innenstamm:

5-15 Personen
40 Personen

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

Die Selbsthilfegruppe nimmt nun einen festen und
stabilen Platz im Angebot der HOSI ein und hat

sich etabliert. Zudem konnte mit dem Angebot des
Eltern*Treffs ein zusatzliches Angebot geschaffen
werden, das das Umfeld von insbesonderen ju-
gendlichen trans* Personen starkt und somit fur ein
unterstlUtzendes Umfeld sorgen kann.

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:

01/2024: Fachvortrag Regenbogenkompetenzim
Kardinal Schwarzenberg Klinikum
Schwarzach

01/2024: Gastvortrag FH Soziale Arbeit - Sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt

09/2024: Elterninformationsabend

Mitwirkung in Arbeitsgruppen:
04/2024: AG Trans* - SALK
11/2024:. AG Trans* - SALK

Wissenschaftliche Arbeiten:
2 Expert*innen-Interviews flur Masterarbeiten im Be-
reich Erziehungswissenschaften und Soziale Arbeit

1Expert*innen-Interview fur eine Bachelorarbeit im
Bereich Soziale Arbeit
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3.6 Trans* Selbsthilfegruppe

Aufgabenbereich:

Leitung der Trans* Selbsthilfegruppe: Information,
Austausch und Begegnung flr trans* Personen und
Interessierte. Die Selbsthilfegruppe bildet einen
fixen Bestandteil der HOSI-Gruppenangebote. Jeden
3. Sonntag bietet die HOSI Salzburg damit trans* und
nichtbindren Menschen einen Raum fur informelle
Treffen, um sich Uber spezifische Themen (z.B. Co-
ming Out, Transitionsschritte, etc.) auszutauschen
aber auch um sich in einem geschutzten Raumin
der (neuen) Geschlechtsrolle/ identitat auszupro-
bieren und/oder zu starken. Das Einzugsgebiet der
Besucher*lnnen ist Stadt und Land Salzburg, aber
auch Oberdsterreich und Bayern.

Ansprechperson:
Mona Hallinger und Jakob Inwinkl

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
2

Anzahl Teamtreffen:
2

Termine/Offnungszeiten:
Jeden 3. Sonntag im Monat ab 19 Uhr Trans*Selbst-
hilfegruppe

FUr Besucher*Innen verflgbare Angebote pro
Woche/Monat:
1Termin / Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
12

Anzahl Besucher*lnnen:
Ca. 11 Besucher*innen / Abend
Ca. 115 Besucher*innen / Jahr

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die GruppengrdéBe bleibt konstant. Gewlinscht ist
eine héhere Medienprasenz der Trans* Selbsthilfe-
gruppe, um mehr Personen zu erreichen und zu
zeigen, dass es diese Gruppe zum Austausch und
zur Vernetzung gibt. Am bekanntesten ist der Trans*
Stammtisch,wobei dort keine Mdglichkeit besteht
sich in Ruhe auszutauschen, da nebenbei ein offe-
ner Vereinsabend ist und uns riickgemeldet wurde,
dass das abschreckend ist.

Die Gruppenleitung wurde sich wliinschen an Work-
shops oder Schulungen flr Konfliktldsungen, Grup-
penflhrung/-leitung, usw. teiinehmen zu kénnen.

1

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

Ein Projekt das 2024 realisiert wurde, sind die Pro-
duktion der Flyer fur die Selbsthilfegruppe, die sehr
gut gelungen und aufgenommen wurden.

Am 19.und 20. Oktober 2024 haben die Mona und
die Emilia die Fachtagung in Beilngries nach den
Motto ,Jung und alt“ der Trans-ldent eV. Mlinchen
besucht und erfolgreich abgeschlossen.

Es wurde eine Logopadie-Gruppe unter der Leitung
von Lisa Herta zur Stimmbildung gegruiindet.

Im Laufe des Jahres konnten wir auch die Selbsthil-
fegruppe der Trans-ldent e.V.

Muinchen als Partner*innen-Organisation gewinnen.

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:
Im Februar 2024 war der Selbstverteidigungscoach
Norbert bei uns zu Gast, um Uber die Moglichkeiten
zur eigenen Sicherheit und zur Konfliktmeidung be-
sonders von queeren Personen, die mit Queefeind-
lichkeit konfrontiert werden, zu sprechen.

Er gab uns auch die Mdglichkeit einen extra Kurs fur
uns in seinem Dojo flir Praxisbeispiele anzubieten,
jedoch musste der Termin aus mangelndem Inter-
esse. Weitere Sonderveranstaltungen sind immer
im Marz unsere Osterfeier nur mit der Gruppe ohne
externe Personen und im Dezember unser Weih-
nachtsfest mit allen Gruppenmitgliedern und deren
Liebsten.
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3.7 Interkulturelles Referat

Aufgabenbereich:

Beratung und Begleitung von queeren Menschen
mit Migrations- und/oder Fluchterfahrung insbe-
sondere im Rahmen von Asylverfahren.
Zusammenarbeit und Vernetzung mit Stellen des
Landes Salzburg und lokalen NGOs.

Ansprechperson:
Anton Cornelia Wittmann

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Heribert, Doruk

Anzahl QR-Austauschtreffen:
2

Termine/Offnungszeiten:
Nach Bedarf

Anzahl Klient*innen-Kontakte:
Spezifische Begleitung von LGBTIQA*-Gefllichteten:
Beratungen: 12 Personen

(insgesamt 25 Beratungen)

intensive Begleitung 7 Personen

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die Begleitung und Beratung von queeren Gefllch-
teten, die in vielen Fallen auch traumatische Erfah-
rungen in inren Heimatlandern oder auf der Flucht
machen mussten, setzt ein hohes Fachwissen und
professionelle Kompetenzen voraus.

In einer ehrenamtlichen Umsetzung ist diese Be-
gleitung von Seiten der HOSI Salzburg nur in einem
auBderst unbefriedigenden Rahmen umsetzbar.

Im Rahmen der bisherigen Begleitungen konnten
wir queeren Gefllchteten in der Beratung einen
Raum zur Verfuigung stellen, wo sie teilweise erst-
mals ohne Angst vor Verfolgung und Repressalien
Uber ihre Identitat aber auch ihre Erfahrungen
sprechen konnten. Die Anbindung an die Commu-
nity ist hier auch gesundheitspraventiv wirksam, da
ein Gefuihl der Zugehorigkeit positiv auf den Selbst-
wert wirken kann und damit der vielfach tUber Jahre
angestauten internalisierten Homonegativitat ent-
gegen wirken kann.

Vielfach sind queere Gefllchtete auch in ihren
Unterkunften, die sie meist mit anderen Gefllchte-
ten aus ihren Herkunftslandern teilen und die durch
deren queerfeindliche gesellschaftliche Normen
gepragt wurden, standig von der Angst begleitet,
dass ihre sexuelle Identitat entdeckt werden kénnte.

Eine Unterbringung in eigenen geschutzten Quartie-
ren ware hier notwendig, um das Risiko fur psychi-
sche Belastungen und

Re-Traumatisierung zu reduzieren. DafUr ist eine
enge Zusammenarbeit mit Quartiergebern und
queeren Geflichteten notwendig.

Queere Geflichtete mussen im Asylverfahren ihre
sexuelle Identitat gegentber den Behérden glaub-
haft machen. Asylwerber*innen sind dabei auf
Unterstltzung angewiesen, ihre Rechte im Asylver-
fahren durchsetzen zu kénnen. Hierflr braucht es
neben einer rechtlichen Beratung auch psychoso-
ziale Unterstltzung.

Diese notwendige Unterstltzung erfordert profes-
sionelles Wissen und Handeln, das die Ressourcen
ehrenamtlicher Unterstltzung in der HOSI Salzburg
enorm herausfordert.

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Trotz geringer Ressourcen konnten auch 2024 in
Kooperation mit Queerbase (Wien), der Unabhangi-
gen Rechtsberatung der Diakonie Salzburg, Caritas
und Verein Viele 12 Personen im Rahmen der Queer
Refugee Beratung begleitet werden.

In zwei Fallen konnte aufgrund von queerfeindlicher
Gewalt eine Verlegung in ein geschutztes Quartier
erreicht werden. Mindestens 5 der schutzsuchen-
den Personen haben im Abrechnungszeitraum
einen positiven Asylbescheid erhalten.

m Herbst 2024 konnte ein heuer ehrenamtlicher
Mitarbeiter fUr die wichtige und herausfordernde
Tatigkeit gewonnen werden.

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:
03/2024: Vortrag und Austauschtreffen mit
Caritas - Grundversorgung

04/2024: Vernetzung und Input Caritas -
Sotiria (Psychotherapie und Krisenintervention fur
Asylwerber*innen)



H"™ S| jahresbericht 2024

3.8 Queer durchs Land

Aufgabenbereich:

Das Projekt ,queer durchs land. erweitert das An-
gebot der HOSI Salzburg um eine professionelle
queere Jugendarbeit, die GUber die Stadtgrenze
hinaus das ganze Bundesland einbezieht. Ziel

ist es, einerseits in vorhandenen Strukturen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit Akzeptanz und
Sensibilitat flr queere Lebensweisen zu fordern,
niederschwellig Informationen zu Coming-Out,
Homo-, Bi- und Asexualitat sowie Trans- und Interge-
schlechtlichkeit anzubieten aber auch Anlaufstellen
fur LGBTIQA*-Jugendliche zu ermdglichen, um junge
queere Menschen in ihrer Entwicklung zu starken
und zu empowern.

Ansprechperson:

Anton Cornelia Wittmann

Homepage: https://hosi.or.at/queer-durchs-
land/

Praktikum:
Marlo (Nov - Dez 2024)

2024 erreichte Ziele / umgesetzte Projekte:

Im Rahmen des Projektes konnten 2024 weitere
Jugendzentren erreicht werden. Zusatzlich wurden
Uber Fachinputs und Vortrage zusatzlich Mitarbei-
tende der offenen Jugendarbeit erreicht werden.
Neben Angeboten im Innergebirg konnte 2024 das
Projekt auch im Bezirk Tennengau Fuf fassen.

Sensibilisierung und Unterstltzung:

Das Projekt umfasst dabei einerseits die Aufga-
be, gezielt Einrichtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit zu unterstuitzen, Bedurfnisse von
queeren Jugendlichen wahrzunehmen und eine
diskriminierungsarme Teilhabe an ihren Angeboten
zu ermaoglichen.

Zudem wollen wir auch den Aufbau eigener An-
gebote fur LGBTIQA*-Jugendliche unterstultzen
und bieten dazu Beratung und Hilfestellung in der
Konzeption sowie Bewerbung Uber die Kanale der
HOSI Salzburg an.

Anzahl Angebote 2024
26

Erreichte Jugendliche:
146 JUZ + Gruppen + Einzelgesprache

Erreichte Personen (Mitarbeitende / Vernet-
Zung):

118 Mitarbeitende der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

125 Vernetzung (Jugendarbeiter*innen und Studie-
rende der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik erreicht
werden.
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Vernetzung:

Die Vernetzung im Bereich der offenen Kinder- und
Jugendarbeit aber auch in psychosozialen Netz-
werken soll das Angebot der HOSI Salzburg be-
kanntmachen und dadurch das Projekt etablieren.
DarUber hinaus soll die Vernetzung zu Angeboten
der queeren Jugendarbeit in Osterreich und im
deutschsprachigen Raum zur Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung beitragen.

Im Rahmen von diversen Vernetzungstreffen konn-
ten etwa 120 Menschen aus der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen erreicht
werden

Offentlichkeitsarbeit und Information:

Das Projekt informiert Gber einen eigenen Instag-
ram-Account sowie Uber eine Angebotsseite auf der
Homepage der HOSI Salzburg Uber die Angebote flr
Jugendliche und Mitarbeitende der offenen Jugend-
arbeit.

DarUber hinaus fand das Projekt auch in regionalen
Medien wie ORF Salzburg, Mein Bezirk und Salzbur-
ger Nachrichten Erwahnung.
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3.9 Elterntreff fur Eltern queerer
Kinder und Jugendlicher

Aufgabenbereich:

Eine Austauschmaoglichkeit findet flr Eltern und
Angehorige von queeren Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in der HOSI Salzburg statt.

Es ist eine wertvolle Gelegenheit flr Austausch und
Gesprach in einer unterstltzenden und sicheren
Umgebung.

Viele Eltern berichteten davon, dass sie sich oft
allein gelassen und Uberfordert flhlen. Sie stehen
vor der Herausforderung, die queere Identitat

ihrer Kinder zu verstehen und zu unterstuitzen und
gleichzeitig mit eigenen Unsicherheiten und Angs-
ten konfrontiert zu sein.

Diese Unsicherheiten, Sorgen und Gefuhle der Iso-
lation und Uberforderung konnten wiahrend der
Treffen offen angesprochen werden und fanden
breite Resonanz bei den Teilnehmenden.

Themen wie Akzeptanz, Coming-Out-Prozesse und
der Umgang mit gesellschaftlichen Vorurteilen (vor
allem zum Thema Trans*) wurden diskutiert. Die
individuellen Erfahrungen mit Herkunftsfamilien,
Freundeskreis, aber auch der Nachbarschaft und
am Arbeitsplatz wurden geteilt.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die positiven
Erlebnisse gelegt. Die Starkung der Familiengemein-
schaft, das “Aufleben” der Kinder, wenn sie sich nicht
verstecken mussen. Ein Coming-Out ist flr die gan-
ze Familie eine Herausforderung, die gut gemeistert
werden kann. Professionelle Unterstltzung erleich-
tert den Weg deutlich. Beratungen und Gruppen-
treffen bietet die HOSI Salzburg.

Ansprechperson:
Regina Hingsamer

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
1Anton Cornelia Wittmann

Anzahl Teamtreffen:
2 (im Jahr 2024)

Flr Besucher*lnnen verflugbare Angebote pro
Woche/Monat/Jahr:

Ab 2025: 4 x jahrlich (einmal im Quartal) fur etwa 4
Stunden

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
4

Anzahl Besucher*lnnen:
ca.12 Besucher*innen / Abend
ca. 50 Besucher*innen / Jahr

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die Teiinehmenden nehmen oft weite Wege auf sich,
um am Elterntreff dabei zu sein, das Gesprachsklima
ist offen und der Wunsch nach weiteren Treffen be-

stand bereits beim ersten Elterntreff. Angesprochen
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fuhlen sich vor allem Eltern von trans* und nichtbi-
naren Kindern, weil da die Akzeptanz in der Gesell-
schaft nicht hoch ist. Besonders wichtig ist es den
Teilnehmenden auch, Informationen zum Thema
zu bekommen, da viel Unsicherheit im Umgang mit
dem Thema herrscht. Zum Start vom Elterntreff gab
es etliche Medienanfragen, die alle beantwortet
wurden.

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Grundung des Elterntreffs im Sommer 2024, bisher
3 Elterntreffs organisiert, Presse- und Medienarbeit
durch die Leiterin (Interviews flir verschiedene
Medien)

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:
Teilnahme am Erzahicafé im Museum der Moderne,
Teilnahme am trans*Eltern-Infoabend, Offentlich-
keitsarbeit laufend



H"™ S| jahresbericht 2024

3.10 Regenbogenfamilien

Aufgabenbereich:
Leitung/Organisation der Treffen

Ansprechperson:

Daniela Schmidt

0676 /949 25 44
salzburg@regenbogenfamilien.at

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Mag. Christina Schmidt

Jessica Perauer

Sabrina Perauer-Wallinger

Anzahl Teamtreffen:

e 6 Regenbogenfamilientreffen im Katholischen
Bildungswerk Elsbethen

¢ 16sterreichweites Treffen

e Koordination Pride Salzburg (Gruppen)

e Faschingsfeier, Oster-Special, Nikolaus kam uns
besuchen, Besuch des Hellbrunner Christkindl-
marktes

¢ Teilnahme QueerVisons in Salzburg

e Sozialvernetzung Tennengau / Vortag - Regenbo-
genfamilien (Akzente Forum Familie Tennengau)

e Queer Voices - Die Sendung der HOSI-Salzburg
(https:/cba.media/652395)

e FS1Interview mit Tobias Posawetz
(https://www.youtube.com/watch?v=g4p_mT_4Kws)

Termine/Offnungszeiten:
ca. alle 2 Monate

Flr Besucher*lnnen verflugbare Angebote pro
Woche/Monat:

ca. alle 2 Monate persoénliche Treffen

Beratung per Mail oder Telefon

Flyer und Visitenkarten

persénliche Beratung

Anzahl verfigbare Angebote pro Jahr:
ca.10

Anzahl Besucher*lnnen:
ca. 96 Erwachsene
ca. 90 Kinder

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die Angebote wurden durchwegs gut angenom-
men. Zum Ende des Jahres hat sich jedoch leider
eine Flaute eingeschlichen, und es kommen eher
immer wieder die gleichen Familien. Daher wird das
Angebot 2025 etwas reduziert, um wieder mehr
Familien zu den gemeinsamen, wichtigen Treffen zu
bewegen.

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Eine engmaschigere Vernetzung mit anderen Ver-
einen und Organisationen wurde angestrebt und
umgesetzt.
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Sozial Media Auftritte wurden umgesetzt. (Facebook
und Instagram)

Div. Interviews wurden von Mitgliedern gemacht.
Pride Pride Salzburg Prasenz gezeigt

2024 konnten einige neue Familien hinzugewon-
nen werden. Diese waren allerdings leider bei noch
keinen Treffen.

Fasching und Ostern wurde gefeiert.

Der Nikolaus kam erstmals ins Kath. Bildungswerk
und hat die Kinder reich beschenkt.

Ausflug Christkindimarkt nach Hellbrunn
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311 Fu3ball

Aufgabenbereich:

Ein super DamenfuBball Team flr und mit der
LGBTIQA+ Community aus Salzburg, Umland und mit
vielen Spielerinnen auch aus Deutschland.

Der ASV-HOSI-Salzburg ist eine queere Hobby-FuB3-
ballgruppe fur Frauen*.

Spaf3 am Spiel und die Freude an der Bewegung
stehen im Mittelpunkt. Es zahlt nicht nur das FuB-
balltraining, sondern vor allem das Miteinander und
der Teamgeist stehen im Fokus.

Ansprechperson:
Cari Holler;
Ansprechperson beim ASV: Robert Neureiter;

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
3:Nina, Lisa, Schnecke

Anzahl Teamtreffen:

1-2 mal wéchentlich Training; plus ca. Vier Turniere
jahrlich; sonstige gemeinsame Unternehmungen
wie zB. GoKart fahren oder Soccergolf etc.

Termine/Offnungszeiten:

Trainingszeiten Sommer:

montags und mittwochs abends am ASV Platz in
5020 Salzburg, PlainstraBe 123;

Trainingszeiten Winter:

Montagabend in der Turnhalle in 5020 Salzburg,
PlainstraBe 38-40;

je nach Temperatur und Schneelage auch am Mitt-
wochabend am Kunstrasen des ASV-Platzes;

FUr Teilnerhmerinnen verfugbare Angebote
pro Woche/Monat:
2x pro Woche, 8x Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
Halle: ca.15-20x Training
FuBballplatz: ca. 40x Training

Ca.4 Turniere im Jahr

Anzahl Teilnehmerinnen
6-16 pro Training

Anmerkung der Gruppenleitung:
Veranderungen / Entwicklung /Neuerungen

Eingliederung beim ASV-Salzburg - Zweigverein
FuBball

Neue Trainingsstatten;

neuer Gruppenname: ASV HOSI Salzburg

Im Jahr 2023 musste sich das Frauen*fu3ballteam
der HOSI Salzburg, auf die Suche nach einer neuen
Spielstatte machen.

Durch glickliche Umstande konnte sich das Team,
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beim ASV-Salzburg, im Zweigverein Fussball, ein-
gliedern.

Ein Abschiednehmen von HOSI Salzburg, von der
heraus sich unsere Fussballgruppe im Jahr 2012,im
Zuge eines ,einmaligen“ Benefizspiels bildete, kam
fr uns naturlich nicht in Frage. Erfreulicherwei-

se zeigte sich der ASV offen fUr diese einzigartige
Partnerschaft und so durfen wir uns nunmehr ,ASV
HOSI Salzburg“ nennen und in beiden Vereinen mit-
wirken.

Unser queeres Hobbyfussballteam profitiert von der
professionellen Vereinsstruktur des ASV und dieser
wiederum von unserer Vielfalt und Begeisterung.

Wo wir zuvor nur einmal wéchentlich zusammen-
kamen und in der Uberganszeit oft in der Dunkelheit
oder mit verkurzten Einheiten auskommen mussten,
genieBen wir jetzt volle Trainingsmadglichkeiten und
kénnen mit Uber 30 aktiven Mitgliedern sogar zwei-
mal wéchentlich auf den Anlagen des ASV, und im
Winter in einer Sporthalle trainieren.

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Anschaffung von neuen Dressen

Teilnahme an Integrations-FuBball-WM - 1. Platz
Austragung und Teilnahme am 1. ASV HOSI Frauen-
turnier - 2. Platz

Teilnahme am Kleinfeldturnier der Gaynialen in Wie-
ner Neustadt - 7. Platz

Jahresruckblick 2024:

Im Juni 2024 nahmen wir erstmalig an der ,Integrati-
ons-Fussball-WM* am PSV-Platz in der Stadt Salz-
burg teil. Wir konnten uns als ,Team-Deutschland®,
bei strémenden Regen, gegen die Teams ,Oster-
reich“ und ,Kolumbien“ durchsetzen.

Ebenfalls im Juni kam es zu einem vereinstech-
nischen Hohepunkt. Im Rahmen des Itzlinger U11
Sommercups, veranstalteten wir das 1. ASV HOSI
Frauenturnier.

Wir konnten mit insgesamt flnf Teams aus Salzburg,
Oberdsterreich und Tirol in den Bewerb starten.

In einem spannenden Finalspiel gegen den USK
Elsbethen belegte der ASV HOSI Salzburg schlie3lich
den zweiten Platz und so erhielten die Spielerinnen
neben einem schénen Pokal, passender Weise die
von der HOSI gesponserten Regenbogen-Turnbeu-
tel und Sonnenbrillen.

Mehr als nur erwahnt muss hier werden, dass wir
erstmals in unseren neuen Dressen an den Start
gehen konnten. Mit finanzieller Unterstltzung der
Stadt Salzburg konnten Trikots und kurze Hosen ge-
kauft und mit

jKjkjden Vereinslogos des ASV und der HOSI, sowie
mit RUckennummern und Spitznamen bedruckt
werden.

Im August traten wir die lange Reise nach Wiener
Neustadt an, um beim Gaynialen Turnier 2024 teilzu-
nehmen, wo wir seit Jahren ein Fixstarter sind.

Die gemeinsame Ubernachtung am Zeltplatz und
der Austausch mit anderen queeren Hobbyfussball-
mannschaften aus ganz Osterreich, machen dieses
Kleinfeldturnier immer zu einem ganz besonderen
Erlebnis.
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Es nahmen rund zehn Teams an der Veranstaltung
teil und der ASV HOSI belegte Platz sieben.

Den ASV Salzburg unterstitzten wir bei der Aus-
tragung des ,Internationalen Itzlinger U11 Sommer-
cups*, so gut wir konnten.

Uber das ganze Wochenende wurden Speisen und
Getranke an die Kinder ausgegeben, wurden Lunch-
pakete vorbereitet, wurde zusammengeraumt und
geputzt.

Im Dezember organisierten wir zweimalig ein
Freundschaftsspiel bzw. gemeinsames Hallentrai-
ning mit und gegen die Spielerinnen des Vereins
,One ball for all“. Es besteht mittlerweile eine Ver-
einsfreundschaft mit der Obfrau Renate Pitterka und
ihrem Team, wobei wir uns gegenseitig férdern und
fordern.

Anfang Dezember schenkten die Madels vom ASV
HOSI am Stand der HOSI, auf dem Kkaritativen Christ-
kindimarkt am Alten Markt in Salzburg, flei3ig GlUh-
wein und Punsch aus.

Unsere Weihnachtsfeier fand beim , Treffpunkt
Itzling*, also beim Wirt am ASV Platz, statt. Es wurde
gegessen, gelacht und gekegeilt.

Im Anschluss besuchten wir alle gemeinsam das
HOSI Fest in der ARGE, wo wir bis in die Morgenstun-
den feierten.
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3.12 Firmenstammtisch

Aufgabenbereich:

Firmen-Stammtisch fUr LGBTI-Personen & Allys. Ver-
netzung und Empowerment der queeren Commu-
nity bei einem der gréBten Arbeitgeber in Salzburg.
Positionierung, Sichtbarkeit und Kommunikation
des LGBTI-Themas innerhalb der Firmenorganisa-
tion, Schaffung von Awareness im Management
und unter den Mitarbeitenden. Verbesserung der
Arbeitssituation fur LGBTI-Personen.

Ansprechpersonen:
Astrid Pracher

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
3

Anzahl Teamtreffen:
2

Termine/Offnungszeiten:
Jeder 4. Donnerstag im Monat, 18-23 h

Verfugbare Angebote proMonat:
1x im Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
12

Anzahl Besucher*lnnen:
10-25

Anmerkung der Gruppenleitung:

Wir haben den PHS-Stammtisch nun auch fur
andere Firmen geéffnet, dadurch ist nun auch ein
Austausch mit anderen Firmen gut maéglich.
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3.13 Junge HOSI

Aufgabenbereich:

Die Junge HOSI ist die Jugendgruppe der HOSI
Salzburg und richtet sich an alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bis 30 Jahre. Willkommen sind
alle Teile der LGBTQ+ Community, Personen in der
Selbstfindungsphase, Leute, die was ausprobieren
wollen oder Informationen suchen und naturlich
auch alle Begleitpersonen. Die Junge HOSI soll daher
einen geschutzten Raum bieten, ob beim Coming-
Out, Problemen mit dem Partner oder einfach, um
sich mit anderen Uber inre Erfahrungen austau-
schen zu kénnen. Dabei kann Uber alles geredet
werden und durch die aktive Mitgestaltung der
jungen Besucher*innen wird die Junge HOSI zu
einem bunten Ort. Von Spiel- Uber Filmabende, bis
zu langen Partynachten oder einfach geselligem
Beisammensitzen bietet die Junge HOSI verschiede-
ne Partizipationsmadglichkeiten fur Jugendliche.

Ansprechperson:
Jonas Borchmann, Mona Lin Kowald,
Viki Wollweber

Anzahl Teamtreffen:
3

Termine/Offnungszeiten:
Jeden 2. und 4. Freitag ab 19:00 Uhr, Kontaktaufnah-
me jederzeit Uber jugend@hosi.or.at moéglich

Verflugbare Angebote pro Monat:
Zwei Abende pro Monat von 19:00 bis ca. 01:00 Uhr =
12 Std./Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
DJ-Workshop (3 Termine)

Theater-Workshop (1 Termin)

Kooperation mit den Pfadfinder*innen Salzburg -
Lagerfeuer am Festungsberg (1 Termin)

Regularer Jugendabend (23 Termine)

Anzahl Besucher*lnnen pro Abend:
10 bis 50

Erreichte Ziele & Vorhaben 2024:

Im Jahr 2024 konnte die Jugendgruppe eine Viel-
zahl an Veranstaltungen umsetzen. Unter anderem
wurde wahrend des Jugendabends gebastelt
(Schrumpffolie, Buttons, etc.), Karaoke gesungen, ein
Mario-Kart Turnier abgehalten, und egal ob digital
und analog viele weitere Spiele gespielt. AuBBerhalb
des Jugendabends wurden viele Kooperationen
durchgeflihrt mit dem Mozarteum (Theater-Work-
shop), mit dieKelle-Records (DJ-Workshop) und mit
den Pfadfinder*innen Salzburg (Lagerfeuer).
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3.14 Queere Kinogruppe

Aufgabenbereich:

Organisation und Veranstaltung von queeren Kino-
abenden in Kooperation mit dem Salzburger
Filmkulturzentrum DAS_KINO zur Férderung der
kommunikativen Kinokultur und Vernetzung im
Bereich LGBTIQA*-thematisierender Spielfiime und
Dokumentationen.

Prasentation der Inhalte in Form von Filmeinfihrun-
gen und Filmgesprachen.

Vermittlung von Treffen im Anschluss an die Scree-
nings zur inhaltlichen Nachbesprechung.
Community-building und Vernetzung durch ge-
meinsame Interessen.

Durch das Zeigen von queeren Inhalten auf der Ki-
noleinwand werden queere Lebensrealitaten,
Beziehungsentwurfe, Hirden und Hindernisse aber
auch Lésungsvorschlage fir eine breite Offentlich-
keit sichtbar.

Ansprechperson:
Ines Kirchschlager

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
2

Anzahl Teamtreffen:
n

Termine/Offnungszeiten:
11/ abends

Verfugbare Angebote pro Woche/Monat:
ca.1Termin/Monat (auBer Sommerpause Juli/Au-
gust)

Verfugbare Angebote pro Jahr:
"

Anzahl Besucher*lnnen:
ca. 357 pro Jahr
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Filmabende:
20. Februar 2024: All of us Strangers

11.und 18. Marz 2024: Anhell69 (Im Zuge des Lateina-
merikafilmfestival Salzburg)
16. April 2024: The five Devils

16. Mai 2024: All the Colours of the World are bet-
ween black and white (Kooperation mit AAl Salz-
burg)

4. Juni 2024: Norwegian Dream

3. September 2024: Nelly & Nadine (Kooperation mit
Dokumentation Obersalzberg im Zuge des Pridefes-
tival Salzburg)

22. Oktober 2024: Mutt

24. Oktober 2024: Knife+Heart (Horrorfilmbend im
Museum der Moderne im Zuge der Ausstellung

Queering Space)

7.November 2024: Queeres Kurzfilmfest (Koopera-
tion mit MARK Salzburg)

10. Dezember 2024: Frau aus Freiheit
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3.15 Salzburger-Fetish-Abend

Aufgabenbereich:

Salzburger Fetish-Abend ,HOSI goes Fetish” powe-
red by LMC Salzburg.

RegelmaBiges Fetish-Social Treffenflr die Salz-
burger Fetish-Szene mit Einzugsgebiet studliches
Bayern sowie Oberoésterreich und Tirol und auch
internationale Vernetzung.

Ansprechperson:

Gernot Lindner, Herwig Jager-Timischl
Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:

1-3 (Fetish Clubbing)

Anzahl Teamtreffen:
15

Termine/Offnungszeiten:

Jeder 3. Freitag im Monat, 20:00 - 24:00
Fetish-Programm beim CSD Fetish Wochenende
sowie 4x Fetish Studio Clubbing beim HOSI-Fest

Flr Besucher*lnnen verflugbare Angebote pro
Woche/Monat:
Mind. 6 h pro Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
18

Anzahl Besucher*lnnen:
20-25 je Abend

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte
Erweiterung Fetish-Community H.F.F.K Hundestaffel
K9 SBG.

Sichtbarkeit Fetish International und National | Wer-
bung

Sichtbarkeit CSD

Austauschtreffen:

- AUT: H.FF.K.; HOSI Tirol; LMC Vienna; HOSI Wien

- DE: MLC MUnchen

3.6
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3.16 Flinta+ Fruhstuck

Aufgabenbereich:

BegriBung der Besucherinnen,

Einkauf der Frihstlckszutaten und Fruhstlick be-
reitstellen, Service der Getranke.

Erhebung von Interessen der Besucherinnen, Pla-
nung und Gestaltung (In oder Outdoor) des betref-
fenden Frihstlck Termins.

Ansprechpersonen:
Kate, Angela, Anja

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
0

Anzahl Teamtreffen:

(0]

Austausch findet per Mail statt und vor Ort bei der
Veranstaltung.

Termine/Offnungszeiten:
jedes 3. Monat am 3. Sonntag des Monates

Flr Besucher*lnnen verflUgbare Angebotepro
Woche/Monat:
Jedes 3. Monat am 3. Sonntag des Monates

Anzahl Besucher*lnnen:
2024 September und 2024 Dezember : 20

Anmerkung der Gruppenleitung:

Nach den ersten 2 Terminen bekamen wir beste
Ruckmeldungen zur Veranstaltung, Besucherinnen
werden es mundlich weiterempfehlen. Die Wande-
rung im September zum Gollinger Wasserfall fand
grof3en Anklang. Im Dezember gab es eine lustige
Kabaretteinlage von Anja und Kate.

Unsere Ziele sind uns weiter zu vernetzen um das
Frahstick bekannter zu machen und nach Ideen
der Besucherlinnen den jeweiligen Sonntag zu ge-
stalten.

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
An zwei Sonntagen fand das Frihstlck statt und es
gab eine Wanderung.

Sonderveranstaltungen / Informationstatigkeit:
Hosi Newsletter plus Email Verteiler fUr die Veran-
staltung
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3.17 Kunstgruppe /
HOSI-Goes-Art

Aufgabenbereich:
Queere Kunst in Salzburg unterstitzen

Ansprechperson/en:
Fabian Pichimayr, Felix Kosek

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
0

Anzahl Teamtreffen:
2/Monat

Termine/Offnungszeiten:
Jeder 1.und 3. Samstag des Monats sowie Events

Flr Besucher*lnnen verfugbare Angebote pro
Woche/Monat:
Ca.2/Monat

Anzahl verfigbare Angebote pro Jahr:
25

Anzahl Besucher*lnnen:
Ca. 4-7 pro Veranstaltung

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Queere Spurensuche, Queering Space.

©Wildbild/Doris Wild
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3.18 Salty Fusion
- Alternativer Paartanz

Aufgabenbereich:
Soziales und kulturelles Angebot: Alternativer Paar-
tanz, frei von klassischen Gendernormen.

Ansprechperson:
Robin Tschétschel, Lucy Fisher

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Noch keine

Anzahl Teamtreffen:
Direkt vor den 6ffentlichen Terminen

Termine/Offnungszeiten:
1. & 3. Dienstag im Monat, 19:00 - 21:00

Flr Besucher*lnnen verfiugbare Angebote pro
Woche/Monat:
2 Termine / Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
24

Anzahl Besucher*lnnen:
Ca 10 Besucher*innen / Abend
ca. 250 Besucher*innen / Jahr

Anmerkung der Gruppenleitung:

Nach ein paar gut besuchten Kursen im Herbst letz-
ten Jahres gab es eine kleine Neujahrsflaute. Aber
trotzdem gibt es sowohl regelmaBige Gaste als auch
Menschen, die neu dazu stof3en. Wir bleiben dran,
und entwickeln die Tanzszene weiter.

2024 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
2024 war unser Ziel erste Veranstaltungen zu halten,
und zu sehen, ob es Interesse gibt. Das scheint der
Fall zu sein!

©Robin Tschotschel
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3.19 Ladies Night / Frauenreferat

Aufgabenbereich:

Das Frauen-Referat umfasst verschiedene Bereiche.
Wir beschaftigen uns mit allen méglichen Frauen-
themen.

Mit dem Frauenabend bietet die HOSI einen ge-
schutzten Raum flr Frauen jeden Alters, Sexualitat,
Herkunft etc. Der Frauenabend wird mittlerweile
sehr gut angenommen und wir versuchen immer
wieder neue Aktivitaten oder Veranstaltungen zu
finden um den Abend noch interessanter zu ma-
chen.

Weitere Aufgaben sind u.a. die Mithilfe an den HOSI-
Festen sowie der Feminale 2.0. Wir sind Anlaufstelle
far Beratungssuchende Frauen sowie Gestaltung
der Barabende flr Frauen und Veranstaltungen in
unserem Vereinszentrum.

Ansprechperson:
Doris Posch, frauen@hosi.or.at

Termine/Offnungszeiten:
Ladies Night: Jeden 1. Freitag, 19:00 - 01:00
Feminale 2.0:.19:00 - 02:00

Flr Besucher*lnnen verflgbares Angebot pro
Woche/Monat:
Jeden 1. Freitag 19:00 - 01:00./ 6 Stunden pro Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
72h

Anmerkung der Gruppenleitung:

Das Frauenreferat beteiligt sich u.a. intensiv an ver-
einstubergreifenden Aufgaben wie der Ausrichtung
der HOSI-Feste. Wir beteiligen uns an politischen
Kundgebungen und Veranstaltungen und setzen
uns fur frauenpolitische Themen ein.

Feminale

Als besonderes Highlight fandes dieses Jahr zwei
mal das Feminale statt.

Am 06. April in der HOSI, sowie am 9. November,
dieses Jahr erstmals in der Single-Oak-Bar.
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©Carina Karolus

4

©Carina Karolus

©Carina Karolus
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3.20 Gentlemen's Club

Aufgabenbereich:

Der Gentlemens Club bietet einen sicheren

Raum fUr homo-, bisexuelle Manner. Hier kbnnen
Manner offen Uber inre Erfahrungen als Teil der
LGBTIQ*Community sprechen, sich gegenseitig
starken und neue Verbindungen kntpfen. Der
Mannerabend tragt dazu bei, ein starkeres Gemein-
schaftsgefuhl zu entwickeln, die Vielfalt innerhalb
der homosexuellen Mannerwelt zu feiern und einen
respektvollen Austausch zu férdern - alles in einem
sicheren, respektvollen Umfeld.

Ansprechsperson:
Tobias

Anzahl weiter Mitarbeiter*innen
Manfred, Simon

Flr Besucher*lnnen verflugbare Angebote pro
Woche/Monat:
1X pro Monat

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr:
12

Anzahl Besucher*lnnen:
ca.15-25/ Abend

Ziele / Anmerkungen:

Der Gentleman's Club hat sich zu einem wichtigen
Treffpunkt fir Menschen entwickelt, die sich jen-
seits der Ublichen Klischees nach einem gepflegten,
respektvollen Austausch sehnen.

Ursprunglich als ,Alt-Herren-Stammtisch“ wahrge-
nommen, zeigt sich heute, dass das Konzept gerade
auch fur Menschen in ihren 30ern und 40ern von
Interesse ist. Immer mehr Gaste berichten, dass

der Treff ihnen als Ort der Begegnung zur HOSI den
Zugang erleichtert hat und sie sich hier willkommen
fahlen.

Fur die Zukunft ist es wichtig, das Image weiter zu
modernisieren, ohne das bewahrte Konzept zu
verandern. Zielgerichtetes Marketing kénnte dabei
helfen, ein jungeres Publikum anzusprechen, das
sich in einem anspruchsvollen, aber entspannten
Umfeld austauschen méchte. Der Gentleman's Club
bleibt somit ein Ort der Begegnung, der sich stetig
weiterentwickelt und fur ein breites Spektrum an
Mitgliedern und Interessierten von Bedeutung ist.

23
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4.Veranstaltungen

Neben den drei fixen in jeder Woche stattfindenden
Vereinsabenden und weiteren monatlich stattfin-
denden Terminen (z.B. Porsche-/Firmenstammtisch,
trans*Selbsthilfegruppe, etc) gab es eine grofe An-
zahl von Veranstaltungsformaten der HOSI

Januar
5-Jahre ,Queer Voices" in der Radiofabrik, Sendung
mit Christian, Conny

8. Januar
Teilnahme am Neujahrsempfang der WKS

1.Januar
LPolitische Aufstellq'ngsarbeit“, Uberregionale
Gruppe aus Sbg, OO, Bayern

18.Januar
~-Manga-Cafe“in der HOSI
(Blcher, Videos, Diskussion)

19.Januar
Teilnahme Landespreis fur Werbung, WKS,
Nominierung, Galerie Rhomberg

20.Januar
Teamklausur, Strategiemeeting, Vorstand und GF
der HOSI

24, Januar
PCCC in der ARGE Kultur, Kooperation

27.Januar
Teilnahme als Team am grof3en Regenbogenball in
Wien

6. Februar
Plattformm Menschenrechte zu Gast in der HOSI

7. Februar )
Diskussionssendung ,Dorf-TV-OO* Linz

8. Februar
Teilnahme WKS-UBIT-Veranstaltung ,Digitales Dilem-
ma*“ Kavalierhaus

10. Februar
~Heublumen“ meets Junge HOSI

1. Februar
ARO-ACE-Abend in der HOSI

20. Februar
Filmabend: All of us Strangers

21.+22. Februar
Diversity-Fortbildung, evengelische Superintenden-
tanz
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22.Februar
Teilnahme an ,Lange Nacht der Werbung*“

23.Februar
Queer Voices, Radiofabrik, Regenbogeneltern-Grup-
pe im Radio

27-29. Februar
Queerfacts Bundeslandertreffen

28.Februar
~Besinnlich-meditative Feier”im Sacellum, Koopera-
tion mit Katholische Hochschulgemeinde.

1.Marz
Teilnahme am ,Kochen mit Blrgermeister-Kandidat
DuUrnberger“in der VHS

2.Marz
HOSI-Fest in der ARGE-Kultur

4.Marz
die ,Salzburger Medienfrauen” zu Gast in der HOSI

5.Marz )
Design-Preis-Uberreichung CCA, Agentur Salic, WKS

8.Marz
Teilnahme Festakt ,Irma von Troll-Borostyani-Preis*“-
Verleihung

1.&18. Marz
Filmabend: Anhell69

13. Marz
Teilnahme Tagung ,.Sakularisierung - Krise und
Chance®, St. Virgil

14. Marz
Diversity-Fortbildung, Erzdiézese, StVirgil

15. Marz
Diskussionsabend, Soziales Salzburg, Soli-Cafe

21. Marz Teilnahme SALK-Arbeitsgruppe Trans*-Ge-
sundheitsversorgung

23.+24.Marz
Klausur des ,,Heublumen“-Teams in der HOSI

5.+6. April

,Queer-Visions* Osterreich-Tagung, 80 queere Or-
ganisationen zu Gast,

TriBUhne Lehen, Diskussionen, Workshops

6. April
~FEMINALE“-Party in der HOSI

12. April
Interview gaysalzburg.at

16. April
Filmabend: The five Devils

18-21. April
Rom-Reise, Team des Landesjugendbeirates
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24, April
Caritas Bad Reichenhall, Vortrag und Vernetzung

24, April
Radiofabrik, Medien-Workshop

26. April
Queer Voices, Radiofabrik, Trans-Selbsthilfegruppe
im Radio

30. April
Tanz-Workshop fur Junge HOSI bei Mozarteum Ap-
plied Theatre

2. Mai
Poly-Stammtisch zu Gast in der HOSI

3. Mai
Teilnahme am Kulturfrihstlick, Dachverband Kultur,
OFFtheater

6. Mai
DJ-Workshop in der HOSI

7. Mai
Teilnahme d-arts, Diskussion/Vortrag, Kunstquartier

8. Mai
Teilnahme Ausstellungseréffnung, Mozarteum

16. Mai
Filmabend: All the Colours of the World are between
black an white (Kooperation mit AAIl Salzburg)

16.+17. Mai
IKEA-Kooperation, Idaohobit, Infostand im Mébel-
haus

17. Mai
WASt-Jubilaum, Wien

21. Mai
Fernseh-Interview, FS1

21. Mai
Religionen und queere Themen - Workshopformat,
Stadtgalerie, Kooperation mit Verein InterAktion

21. Mai
DJ-Workshop in der HOSI

28. Mai
Vernetzung, Pfarre Laufen

1. Juni
HOSI-Fest in der ARGE-Kultur

3. Juni

Tagung landerubergreifende Fachtagung ,Queer-
sensible Jugendarbeit®,

Franzensfeste, Sudtirol/Italien, Vortrage, Workshops

4. Juni
Teilnahme Eréffnung Sommerszene Salzburg
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4. Juni
Filmabend: Norwegian Dream

5.Juni
Einladung Feier Israelitische Kultusgemeinde Salz-
burg

6.Juni
Teilnahme am Kulturfruhstick, Dachverband Kultur-
statten, ARGE

6.Juni
Info-Stand an FH-Kuchl

6.Juni
Info-Stand an FH-Urstein

6.Juni
Jubilaumsfeier im ARTE-Hotel

7. Juni
Teilnahme an internationaler Pride-Konferenz, Vien-
na-Pride

8. Juni
Teilnahme an Vienna-Pride

10.Juni
Teilnahme an Gewaltschutz- und Gewalt
praventionsgipfel, LRin Gutschi

12.Juni
Caritas-Verband Berchtesgadener Land zu Gast in
der HOSI, Vernetzung

13.Juni
Interview, FS1

13.Juni
LPolitische Auf"stellungsarbeit“, Uberregionale Grup-
pe aus Sbg, OO, Bayern

13.Juni
Lesung Logan February, Literaturhaus, Kooperation

14. Juni
Vernetzungstreffen Weier Ring, Sbg

14. Juni
Diversity-Workshop mit SALZBURG24

15. Juni
Teilnahme an Salzkammergut-Pride

17. Juni
Soziale Innovation, queerer Stadtspaziergang mit
der HOSI, SI-Plus

17. Juni
Teilnahme Generalversammlung Dachverband
Kulturstatten

19.Juni
Caritas-Verband Bayern, Anna Kohlhuber, Vernet-
zung
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26.Juni
Teilnahme ,Unternehmerinnentag’, Kavalierhaus

27. Juni
Plattformm Menschenrechte, Generalversammiung,
ABZ)

27. Juni

Teilnahme Sommerfest der Werbung, Stiftskeller St.

Peter

28. Juni
Queer Voices, Radiofabrik, HOSI-goes-Art-Kunst-
gruppe im Radio

2. Juli
Teilnahme ,Kunst+Kulinarik®, Burg Golling, Déllerer

3. Juli
Kuratorium fur psychische Gesundheit, Arbeitstref-
fen

5. Juli
Aufbau Parklet, 6ffentliche Begegnungszone

10. Juli
Vernetzung Verein Knackpunkt

17. Juli
TV-Aufnahmen in der HOSI, FS1

18.Juli
Vernissage Philipp Gufler, Traklhaus, fir Pride-Fes-
tival!

15. Juli
Interview ,Die Salzburgerin“

15. Juli
Interview ,Bezirksblatter”

18. Juli
Fototermin ,Parklet“ mit Stadtratin Brandner (

18. Juli
Teilnahme an der Er6ffnung Sommerakademie,
Zwergerlgarten

24 Juli
Interview ,Salzburg24“

26. Juli
Teilnahme am Osterreichischen Medien-Summit,
Schloss Leopoldskron

26. Juli
Queer-Voices Radiosendung, Thema Pride-Festival

3.August
queere Stadtfuhrung fur Vorstand, GF, Team

14. August
Podcastinterview Traumweberinnen von Manuela
Maier
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26.August
Interview “Antenne Salzburg”

29. August
Sozialminister Rauch zu Gast in der HOSI Salzburg

30. August
Pride-Festival, Dexpleen, Kooperation mit Live-in-
Salzburg

30. August )
Pride-Festival, Kulturschiene, Kooperation mit OBB

30. August
Pride-Festival, Karaokeabend im NarrenCastl

30.Aug-7.Sep
Pride-Festival, Parties im MEXXX

30.Aug-7.Sep
Pride-Festival, Parties im Dark Eagle

30.Aug-7.Sep
Pride-Festival, queere Schnitzeljagd, Stadtgebiet
Salzburg

31. August
Pride-Festival, Spicy-Cycling-Girls-Radtour

31. August
Pride-Festival, Finissage + Filmgesprach, Traklhaus

31. August
Pride-Festival, DJ-Picknick im Donnenbergpark

31. August
Pride-Festival, Drag-king-Workshop, SZENE

1. September
Pride-Festival, Pride-Schilder-Workshop, OK-Werk-
statt

1. September
Pride-Festival, Queere Spurensuche, Fihrung, Mu-
seum der Moderne

1. September
Pride-Festival, Rooftop Queer Lounge, ARTE-Hotel

2.September
Pride-Festival, Gebardensprache-Workshop, HOSI

2.September
Pride-Festival, Konsens-gestalten-Workshop, HOSI

2.September
Pride-Festival, Queeres Pubquiz, Academy-Bar

3. September
Pride-Festival, Workshop “Achtung Fake”, Dokumen-
tation Obersalzberg, HOSI

3. September
Pride-Festival, Pride-Night-Kitchenclub, Olina-Ki-
chenstudio
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3. September
Pride-Festival, Queerer Filmabend, DasKino

3. September
Pride-Festival, Sapphic Speed-Dating, HOSI

3.September
Pride-Festival, G & G live, ARTE-Hotel

4. September
Interview ORF-Salzburg, Radio und Online (Conny)

4. September
Pride-Festival, Workshop “Rechtsextemismus unter
der Lupe” - Dokumentation Obersalzberg, HOSI

4. September
Pride-Festival, get-your-queer-haircut,
MARK Salzburg

4. September
Pride-Festival, Tanzworkshop, Landestheater

4. September
Pride-Festival, Queerer 6kumenischer Gottesdienst,
Kollegienkirche

4. September
Pride-Festival, Gesundheitsworkshop, Dark Eagle

5. September
Queerfacts-Prasentation fUr Soziale Organisationen
und Politik in Sbg

5. September
Pride-Festival, trans*Eltern-Info-Abend, HOSI

5. September
Pride-Festival, Queere Oper, Kollegienkirche, KHG,
Kammerkonzerte Sbg, EBW

5. September

Pride-Festival, Magic Garage Drag Show, Academy-
Bar

6. September

Pride-Festival, Rainbow-market, HOSI

6. September
Pride-Festival, Poetry-Slam, 2 Auffiihrungen, Toihaus

6. September
Pride-Festival, Drag-Bingo, HOSI

7.September
Pride-Festival, queere Stadtflihrung

7.September
Pride-Festival, Brunching Divas, ARTE-Hotel

7.September
Pride-Festival, Charity-Barbecue, FURO

7.September
Pride-Festival, PRIDE-CSD-Demo

7.September
Pride-Festival, HOSI-Fest

7.September
Pride-Festival, Katerfruhstlck, Café-am-Kai

7.September
Pride-Festival, Aufraumaktion, UniPark

17. September
Fusion-Dance-Gruppe in der HOSI

19. September
TV-Interview, FS1

19. September
Teilnahme Jubildum Frauentreffpunkt

22.September
erstmalig Sonntag ,Flinta-Frihstick" in der HOSI

27.September
Queer Voices, Radiofabrik, Thema Enrenamt

9. Oktober
Euregio-Tagung ,drent trifft herent®, Traunstein

10. Oktober

Eréffnung ,Generatorraum Queering Space*, Koop
mit Museum der Moderne,

Ausstellung bis Marz 2025

14. Oktober
Teilnahme Jubildaum 20 Jahre Einstieg, TriBlhne
Lehen

15. Oktober
Teilnahme WKS-UBIT-Veranstaltung, Kavalierhaus

17. Oktober
Kulturfrihstick Dachverband Kulturstatten, Fest-
spielhaus, Lukas Crepaz

22. Oktober
Filmabend: Mutt

24. Oktober
Vortrag bei KOST Koordinierungsstelle Salzburg

24. Oktober
Filmaufnahmen in der HOSI fur MARK-Salzburg

24. Oktober

Filmabend: Knife + Heart

(Horrorfilmabend im Museum der Moderen im Zuge
der Ausstellung Queering Space)

25. Oktober
Ehrenamtlichen-Feier fur alle Enrenamtlichen der
HOSI Salzburg

25. Oktober
Queer Voices, Radiofabrik, Thema Enrenamt

29. Oktober
Teilnahme an Infoabend Pro-European-Values-Pro-
jekt, VHS
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29. Oktober
Eltern-Treff in der HOSI Salzburg

7.November
Vernetzung Altstadtverband

7.November
Queeres Kurzfilm-Festival,
Kooperation MARK Salzburg

7.November
Einladung Feier Israelitische Kultusgemeinde Salz-
burg

9. November
FEMINALE, erstmals in der Single-Oak-Bar (

1. November
Teilnahme ,Wissenschaft und demokratische Kri-
senbewaltigung®, St. Virgil

13. November
Museum-der-Moderne, Fihrung ,Queering Spaces*

19. November
Kamingesprach, Verein Einsatz InterAktion

20. November
Teilnahme Jubilaumsfeier ProMente, Stiftung Mozar-
teum

21. November
Teilnahme ,Gewaltschutz-Symposion®, TriBlhne
Lehen

21.November
Erzahlcafe im MdM

21.November
Jahresfest von FS1

22.November
Queer Voices, Radiofabrik, Thema Eltern-Treff

23.November
Queere Spurensuche ,Der Raum in unserern Kép-
fen!”, Museum der Moderne

25.-27. Nov.
Queerfacts-Team-Tagung in der HOSI Salzburg

26. November
Teilnahme Veranstaltung Katholisches Bildungswerk

3.Dezember
erstmals ,HOSI Relax®, Entspannungsabend in der
HOSI

7.Dezember
HOSI-Fest in der ARGE-Kultur

10. Dezember
Filmabend: Frau aus Freiheit
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1.-14.Dez.
Punschstand am Christkindimarkt, LionsClub

12. Dezember
Kulturfrihstlick Dachverband Kulturstatten, DasKino

18. Dezember
Vernetzung, Universitat Salzburg, Politikwissen-
schaften

18. Dezember
Teilnahme Arbeitstreffen Demokratie

24. Dezember
offener Vereinsabend am Weihnachtsabend (Mona)

31. Dezember
offener Vereinsabend zu Sylvester
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5. Schutzkonzept

Aufgabenbereich:

Die HOSI und ihre Angebote als Safe Space nutzen
zu kdénnen, sich bei uns wohl zu fuhlen - das ist uns
als LGBTIQA*-Interessensvertretung ein groBes
Anliegen. Gleichzeitig sind wir uns der Moglichkeit
bewusst, dass Ubergriffe - welcher Art auch immer
- Uberall dort stattfinden kbnnen, wo Menschen auf-
einandertreffen. Ein differenzierter Umgang hiermit
sowie eine professionelle Auseinandersetzung mit
Gewaltthemen sind uns wichtig, um die Qualitatssi-
cherung zu gewabhrleisten.

Ansprechperson*en:
Conny Felice, Stephanie Marina Wenger

Anmerkung der Gruppenleitung/ erreichte
Ziele & Vorhaben 2024

Das bereits 2019 initiierte Schutzkonzept wurde
Uber die letzten Jahre standig weiterentwickelt.

Seit Jahresbeginn 2024 wird das Thema Schutzkon-
zept bei jeder Vorstandssitzung behandelt, allfallige
Falle oder Besonderheiten diskutiert.

Beim Onboarding neuer Gruppen ist die Vermitt-
lung der Grundsatze des Schutzkonzeptes und der
Handlungsweisen von groBer Bedeutung.

Mit Stephanie Marina Wenger haben wir eine
Schutzkonzept-Beauftragte gefunden, die Neuerun-
gen im Konzept schriftlich dokumentiert.

Behandelte Falle:
Insgesamt wurden 9 Falle im Jahr 2024 behandelt.

Neben diversen Beratungsgesprachen und Iédsungs-
orientierten Auseinandersetzungen mit den Fallen,
fanden auch Vernetzungen und Vermittlungen an
andere Organisationen wie beispielsweise das Ge-
waltschutzzentrum oder Streetwork statt.

29
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6. OFFENTLICHKEITSARBEIT,
VERNETZUNG & PUBLIKATIONEN

M [=1=Y414/4d © Nachrichten - Leben- Fotos& Videos v Veranstaltungen Jobs Marktplatz Community -

Egesetrenseommun
@ WA | Museum der oderne Sazburg

¥ 2u Favoriten @

Erzdihlcafé: Erzéhl mir was ... von Menschenrechten | KOSTENLOS

4. November 2024, 7:01 Uhr
B 21. November 2024

(® 17:00 - 20:00 Uhr

[% Museum der Moderne Salz-
burg Ménchsberg, Am..

KALENDER SPEICHERN

H homan \

hochgeladen von Museurn der Moderne Salzburg

Wir leben in einer Zeit, in der Menschenrechte oft bedroht, Ubersehen
oder infrage gestellt werden. Die Veranstaltung Erzahl mir was... von
Menschenrechten der Plattform far Menschenrechte &ffnet Taren zu Ge-
schichten, die uns einander naherbringen und an die Grundwerte der

Menschlichkeit erinnern. SUCHEN

Gemeinsam hoéren wir denen zu, die fur die Rechte aller eintreten — mu-
tig, unermadilich und voller Hoffnung. Personliche Erzahlungen und Be—
gegnungen werfen ein Licht auf das, was uns alle verbindet: das Streben
nach Wirde und Gerechtigkeit.

Veranstaltung suchen

B £
Programm fils

17 Uhr: Fdhrung durch die Ausstellung GENERATOR #3: Queering Space!

mit Tina Teufel & Anna Ofner KRAMPUSKALENDER

FUR GANZ SALZBURG
18 Uhr: Erzahlcaté mit den Organisationen Diakonie Flichtlingsdienst,
HOSI Salzburg, knack:punkt - Selbstbestimmt Leben Salzburg, Antidiskri-
minierungsstelle Land Salzburg, Wohnungslosenhilfe, Caritas

B arriere Immobilien zuljhufgﬂ'“ﬂm[l[h[ﬂ] E-Paper SN-Card

"Drittes Geschlecht": Warum Anton Cornelia ein
Prazedenzfall sein will

&Eg purtscucr  Seit fiinf Jahren kann der Geschlechtseintrag in Osterreich gedndert
werden. Die "dritte Option" waéhlen in der Realitét wenige, weil die

e
02. August 2024 - o : B
04:02Uhr Hiirden hoch sind. Andert sich das?

Anton Cornelia Wittmann lebt seit Jahrzehnten in Sal: A ber di he Staatsbii
behalten.

Anton Cornelia Wittmann hat den Antrag bereits ausgefiillt. Es ist ein formloses

Anschreiben, das am Montag beim Termin am Tittmoninger Standesamt

A STADT-SALZBURG.AT

Begegnungszone fiir mehr Miteinander

Neues HOSI-Parklet in der Franz-Josef-Strafie
15.07.2024

Die HOSI Salzburg ersfinate diese Woche ein naues Parklet vor ihrem Standort in
dar 22. Eckbank sus
Tisch und einer Birkenfeige |4dt Passantiinnen zum Vervisilen ein. ,Auch ine
UNESCO-Welterbe Stadt wie Saizburg braucht mehr konsumfreie Zonen und
Gfentliche Begegnungs-Statten. Daher freut es mich, dass wir nach dem
schuierigan Skart im lstzten Jahr nun such die Parklet-Errichtung in dar Altstadt-
Schutzzone I und 1T ermaglichen konnten. Das Parklet vor der HOST ist ein
wundarbares Baispiel dafur, wie Menschen im Stadttail zusammenkommen
kBnner”, so Stadtrstin Andrea Brandnar. Conny Felics, Geschaftsfihrarin dar
HOSI Salzburg, fhrt weiter aus: ,Fir die HOST ist es wichtig, einen Beitrag fir
&in gutes Zusammenlsban in Salzburg zu lelsten, Offens Begegnungsriume sind
&ine gute Sache, da kommen die Manschen wiedar ins lockere Plaudern. Das
macht sine Stadt lebenswrert.”

Altstadtschutzzone I1 - Parklets maglich

Ertfineten das neue Parklet

Der Antrag far disses Parkist wurds bersits im Verjahr gestellt, die Initiative whn.r: Marlies Bodinger (Projekeversntuortiche) und Barbars Mair
bekam jedoch auf Grund der Lage in der Beviligung fur Jonas Borchmann und Conny Falics von dr HOST
die Erriehtung. Parklets sind nun in den Schutzzonen erlaubt, s gelten dort Salzburg mit Stadiratin Andrea Brandner

jedach weiterhin strengars Gestaltungsvarschriften. Dieses Parklst steht noch bis
Mitte September und wird von der HOSI selbst betreut und wieder abgebaut,

Waitars Standorte

Neben dem neuen Parklet im Andraviertel gibt es weitere Parklets in der Stadt: In der MembergstraBe steht - wie schon im letzten Jahr und von den

ein E v in urde ein Parklat von der Sozialen Arbait
gGmbH arrichtat, und bald warden auch an der Paris Lodron e und in der Parklats vom
Versin 2-Takt-Dichter zu finden sein. Diess kleinen kensumfreien , Inseln” werden von der Stadt mit jevieils SUR 2,000 gefordart.

Was sind Parklets?

Ein parklet it ein Kleiner, auf Parkplatzen . €5 besteht aus Sitzflachen, Pflanzen, Beleuchtung, Regenschutz,

Salichkeitan oder sonstigan Und i Erholung, Spislen
odar sogar Larnan in dar Nachbarschaft. Es wird mehr &ffantlicher Raum zur Verfigung gestellt und ist sin Ort dar Bagegnung, der Ruhe, der Natur und
Kunst. Ein Parklet besteht aus Gkalogischen Materialien. Da s kein festes Fundament hat, kenn ein Parklet kostenganstig hergestellt und schnell auf-
und uieder abgebaut werden.

Lokal v Halien Chronik Poiiik Witschat  Sport  Unlerhallung v Semvice v Werben

Aktuelle Seite: Home > Unterhaltung > Kuiltur > Cusersensible Jugendarbeit Darmit Jugendarbeit i alle offen bleibt

Landeriibergreifender Fachtag [ Jobangebote

Queersensible Jugendarbeit: Damit e
Jugendarbeit fiir alle offen bleibt T

Dienstag. 04. J

00 Gt
r, Maurer {miwid)

Q Mern @
iy
Bezirke
Wippts!

Meistkommentiert
Von: mk

Franzensfeste — Am Montag, den 3. Juni 2024 hat in der Festung Franzensfeste

ein landeribergreifender Fachtag zum Thema “Queersensible Jugendarbeit”

statigefunden. Der Fachtag wurde gemeinsam von den Dachverbanden POJAT -

Dachverband Offene Jugendarbeit Tirol und netz | Offene Jugendarbeit organisiert

und richtete sich an Fachkrafie der Offenen Jugendarbeit aus Tirol und Sudtfirol

i: b MeinBezirk.at © MNachrichten Leben Fotos & Videos Veranstaltungen

Regionauten-Community
"= Museum der Moderne Salzburg

% zu Favoriten @

Kunst, Spiel, Sport und Vielfalt

6 Uhr

Foto: wildbild/Herbert Rohrer hochgeladen von Museum der Moderne Salzburg

Gespréich mit Anton Cornelia Wittmann (HOSI
Salzburg) zur Ausstellung Spielen heiRt verén-
dern!

Kunst zeigt uns spielerisch neue Dinge und stellt Fragen nach Gerechtig-
keit. Wie berthren sich dabei auch die Themen Sport und Vielfalt? Im Ge-
sprach mit Kunstvermittlerin Victoria Fahrengruber und Anton Cornelia

Wittmann (HOS! Salzburg) geht es um Aspekte der geschlechtlichen
Vielfalt im Sport.

O B8 httpsyssaltobe/de/aticlerz

eere jugen

SALTO ®
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Tageszeitung

SCHAFT "~ CHRONIE ~ POLITIK "~ KULTUR™ ™ SPORT ~ YIDED

Du befindest dich hier- Home » Casellschast » Offene f&ume

ansoeis 06 Junl 3034, 07:EE i Gesslisohart | Wommantane D0

Anfon Comelia WiRmann, Andreas Kofler, er, Wiian Ruslige, Kofler, Milchas] Pelniner,

Lonmy Maxima Felles, Simone Allenspach-Jost

Am Montag fand in der Festung Franzensfeste ein lnderiibergreifender Fachtag
zum Thema , GQueersensible Jugendarbeit” statt.

Dier Fachtag wurde gemeinsam von den DachverbSnden POJAT - Dachverband Offens
Jugendarbeit Tirel und netz | Offens Jugendarbeit erganisiert und richtete sich an
Fachkrifte der Offenen Jugendarbeit sus Tirol und Sidtiral.

EO LV EINIEI ©  nachrichten © Leben ~  Fotos & Videos © veranstokungen Jabs
Redakiion

ﬁ Lisa Gold

ol M 7 o Foveriten

Bogegnungszone

Neues "Parklet” vor der HOSI Salzburg eréffnet

Morkipiatz - Community ~

E 3
Ercilneten dos news Parkiet vor der HOS) Sal20urg: v.n.r- Marlies Boingsr (7
Borchmann und Conny Felice vom der 1508 Salbig

imwartliche) wnd Barbara Mair (beide MA3 Sozicies), Joras

Fotor Stos Salzburg & bosa  hochgeladen voe Lisa Sold

Erhalte Benachrichtigungen fiir deinen Bezirk!

"Parklets” gelten als Ort der und sollen itei in
der 8 Im ladt seit Kurzem ein neues
Parklet vor der HOSI Salzburg zum Verweilen ein.

wima- und Standortheld gesucht

d une wlle: Regiono
wohistand verl
v undl g

SALZBURG. Die HOSI smzburg eréffnete @in neues Parklet vor ihrem Stand- FTI ’E‘
ort in der Franz-Josef-StraRe. Eine gepolsterte Eckbank aus Paletten
samt kleinem Tisch und einer Birkenfeige soll Passantinnen und Fassan-
ten zum Verweilen einloden

Konsumfreie Zone und Begegnungsort

Karriere im Roten Kreuz
Wertschdétzend. Sinnstif-
tend. Menschlich.

.Fur die HOSI ist es wichtig, einen Beitrag fr ein gutes Zusammenleben in
salzburg zu leisten. Offene Begegnungsrdume sind eine gute Sache, da
kommen die Menschen wieder ins lockere Plaudern’, betont die Ge-
schéftstihrerin der HOS! Salzburg, Conny Felice.
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Andre: Kollur skl

rer Aktivismus muss aus den eigenen
Grenzen heraus - und fiir viele Unter-
stitzersinnen in der Gesellschaft wer-
ben!* Dazu brauche es einen respekt-
Jollen Umgang miteinander und in Salz-
burg kiinne die queere Community
wertvolle Beitrége leisten.

Vit einem bunten Programm aus Par-
tys, Workshops und Dialogformaten wird
dieses Festival zu einem Erlebnis. Hier
sind einige der Highlights, die das Festi-
val bieten wird:

Partys und Tanzveranstaltungen:
Feiern und tanzen Sie zu guter Musikin
einer Atmosphére der Freude und Akzep-
tanz. Nicht nur in den Szene-Kneippen
wie dem MEXXX und dem Dark Eagle -

f i weimarn Tunl: , Lot mich burs dberlgien,

maich sdrelich
terstiitzung zu fingen. Ane si
men, unabhéngig von ihrer religidsen Zu-
gehbrigkeit. Motto: ,Miteinander Reden

Kinoabend, Museumsfiihrung: wieder
Schwerpunkt auf Kunst und Kultur mit
prominenten Kooperationspartner:in-
nen: DAS KINO und das Museum der
Moderne.

Pub-Quiz: das eigene Wissen bei ei-
nem unterhaltsamen Pubquiz testen zu
verschiedenen Themen, einschlieBlich
LGBTQ+ Geschichte und Kultur, umfasst.
Es st eine groBartige Maglichkeit, SpaB
2u haben und gleichzeitig etwas zuler-
nen.

Poetry: Lauschen Sie bewegenden
Gedichten und kreativen Texten, die von
Mitgliedern der Gemeinschaft vorgetra-

;‘:’_; [VI3]:411/d © Nachrichten v Leben~ Fotos & Videos ¥ Veranstaltungen Jobs Marktplatz - Community v

@ > sabur

> Redaktion
Lisa Gold
1 uFavoriten ©

Feminale Salzburg

Die "Feminale” soll ein Fest von Frauen fiir Frauen sein

30, Oktober 2

HOSI-Obfrau Astrid Pracher und HOSI-Frauenreferentin Doris Posch wollen die Feminale” als Treffpunkt fur Frauen etablieren.
Gold  hochgeladen von Lisa Gold

Foto: Lisa
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Warum Queerfeindlichkeit im
Rechtsextremismus so
zentral ist

Narrativ des "Kinderschutzes" als Propaganda-Mittel

I Workshop "Rechisextrenmismus unter der Lupe” vird erarbeitet, wo Rechisextremismus im AllLag prisen ist.

Bunte Party und Regenbogenflageen auf der einen, eine schwarz
gekleidets Menge und Hitlergrilte auf der anderen Seite: Diese Szenen
des Christopher Street Days in Leipzig gghen seit Samstag durch die
Sozialen Medien. Sie verdeutlichen einmal mehr, dass speziell die
queere Community hdufig zum Ziel von Angriffen durch Rechtsextreme
wird. Aber woran erkennt man Rechtsextremismus heute - und was
kann man tun, wenn man Zeug:in wird oder gar selbst betroffen ist?
Beim Pride Festival Salzburg vom 30. August bis 8. September soll diese
Thematik im Rahmen eines Workshops behandelt werden. Wir haben
uns die Inhalte des Info-Events schon vorab filr euch angesehen und
euch ein paar Erkenntnizse mitgebracht.

Twischen 300 August und achtan September steht Sakzburg wahrend
des “Pride Festivols® im Zeichen des Regenbogens. Dos Frogromm um-
fosst rund 40 Yeranstohungen, vom Gottesdienst, Kochen, Workshops
s 7um Foetry Skom und Drog Binge. Worouf wurds bel dor Zusam-
menstelung geachist?

COMNY FELIGE- "Dos Frido-Festval ist oor Specgel unscres Johrespro-
gromims. Wir fohren alke Frograrmmpunite aus dom Yanahe weiter, 2u-
stdich snd nouc Sachcon hirgugokammaen, wic dic Schnitzojogd ador
dic quecre Jpar. Dic Intcnbion dohindor 8, doss wir Sichtboaioei wnd Du-
leg schothen wollcn. Sichiioarket 1st cine Bnbann Delog 15t chwos, oas n
boide Rchiungan funkticnen. Und 10r Diolog browcht o5 mchr als nur
Partys, da browcht o= clon dic Warkshops, die war habon.

Beim Festivol ist gone widd mik Substans doba. Iu meincn persanlichen
Highlights gendet sicher der Gottesoicenst, well das ain starkes Iochon ist
Ebcnsa dic queene Oper und natdrich dos HOSHFest und dic Pride-
Faroda.”
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Wie Kirche und queere
Menschen im gemeinsamer
Gottesdienst Platz finden

Eirche und § passes nicht ¥ aht wi nach dar
Eatkolischen Hochschulgameinds und dier HO% Salchary, picat
dini sshe wohl unbar sinen Hut. Sameniam laden i oam
gusmran, ok indar che mm
Wi wirsn dabui armarted, Baban wir fie such nicSgeiagt.

M @ sochrchien - tebwn. ol s videm - eslslege Jots Woklpels | Community -

o 74 haverten (D)
Prid Fastival Sataburg

“Sichtbarkeit erhdéhen und den Dialog férdern”

Tated  FobmlmsBekd  hochgeksen venbss God

chtigungen il
Bae SO TS - LA
i
[[CONTTNE erzT axTnieRen

Conny Felice von der HOSI Salzburg Uber dos beverstehends Pride-
Festival, dorg Y und warum man die
“Szena” nicht mit der “Community” verwschssin dart.

SALTEURG. Mtcinanoes reden, Mitsnonder feom - so lauteten bercits im
Vorjahr die ydes For che ]
der HOS! Salzbung, Conry Friice, hoben dicse Wars heuer on nach grt-
liarer Eadioutung gewonnan, Denn vor allm inden cazioken Medien ortct
Frlice einc Zunakme an gen, gegen dic g am-
munity nchiben. Umse wichtiger sel s, i gen Dialog 2w treten und dos
Mtzinanoor in dor Gesclisehatt 2u derdem, cagt Folice Im interview
spricht sic Obar das Programm des Price-Festivols, dic Sichtzarksit der
queeren Community und aktuciic Hemustordanngen

Karriere m Roton Kreuz
Wertschitzend. Sinnstif-

tend. Menschlich.
Frou Felice, dos Motto oos “Price Festivals® loutet “Be visible®, es gent
dar

Win
quesren Community in Saizburg?
\COMNY FELICE: "Wir haben mittierwaiie aine sohr groite Sichiborkeit Wo-
bei s immer urn dis Froge geht, wer hot disse Sichiborsit? Wir als HOS!
sind in Salzburg sehr SCNEEar LNG GUCh GNOEMS CINZEing AKiCUre Qus der
Szone; die sich cigenstanog cbwickeit hoben und Veronstaltungen
durchhiheen, Schibarkeit heidt jedoch nicht, doss deswegen mohr Men-
schen cin Coming-Out hatten

Um dic HOS| herum ikt 25 cine Szone, alsa Monschen und Grapeicrun-
gen, dic sichtbor sind. Man dart jedoch die Sxone nicht mit der vicd gra-
feren, der breiben Cammunity verwechsaln Community sind auch die
wicicn MEnschen, die nichts mit der 52ene 7u tun haben, aber sehewabd

LEETOIA+ sind. Die Szone ist nicht die Kem-Dcigruppe der HOSL, das wird  Akituelle Themen
wan manchen leider missverstonden. Und jo, dos ist osch i mich immer
[ETENE -

wicder cin Spagot

. :
Abcr mein Arboibsauitrg ECZIChLNGEWGISE LNSCTE PRMER: Aulgose ais i 2oy || Rt

WS ISt kIor namiich 2 Schouen, doss o5 LESTOA+ Menschon in Salz-
bung gut geht, dass wir ein respektvollcs Miteinander in der Gesalschatt
maglich machen, doss die Community in Sokzburg einen guten Fiatz hat,

Sefriirren || Seleburg Stxs

[ e
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Homosexuelle Paare ksn-
nen laut einer kurz vor Weihnachten
verdffentlichten Grundsatzerklarung
nun auch in der katholischen Kirche
gesegnet werden. In Salzburg wird die-
ser Sinneswandel mehrheitlich begriifit.

TR < eE

& Thomas Manhart

Salzburg. Erzbischofl lnnz Lackner,

Biscl huMonﬁ erenz, nahm die Beka lmlgﬂm
der vatikanischen Grundsatzerkliirung zur
Segnung homosexueller Paare , it Freude*
aufund gab eine ausfiihrliche Stellungnah-
iehe Interview, Seite 8/9). Salva-
tore Loiero, Professor fiir Pastoraltheologie
an der Universitit Salzburg, sprichtim Kath-
iewvon einem

Schmt fiir die Weltkirche*. Bischofe sowie

rgerinnen und Seelsorger konnten
slch nun ,auf ein Dokument von univer-

e Initiatiy
ht das Dokument aus dem
iegend positiv.

HOSI-Einsatz fiir das, ,was méglich ist“

:Meine Freudeistriesengrof”, sagt e
Felice von der HOSI-G (im

Prozess der kleinen Schritte

___ Sonntag, 7. Janner 2024

24 RUPERTUS [l BLATT|

Conny Felice kaum verwundert: ,Wenn
ich ehrlich bin, habe ich ein wenig damit
gerechne. ch glaibe, dassdio katholische
~ Kirche tatsichlich schon: wlalwelmuu alses

HINTERGRUND
Grundsatzerklirung der vatika-
%n Gaub!nsﬁe}&du vom 18. De- |

die Bereitschaft der Bischofe, diese Schritte
zugehen, bereits in einem ganz groBen Aus-
mag daist. Davon bin ich iberzeugt.* Die
Leute wiirden sich auch immer dfter trau-
en, ihre Bedenken in der Offentlichkeit zu

i D ik in Signal

Titel ,Fiducia.,
supplicans* (deutsch: Das e
trauen). Sie besagt, dass katholische
Geistliche ab sofort unverheiratete und
homosexuelle Paare segnen diirfen —
allerdings muss die Verwechslung mit

Bild) ieses Statement ist ein Signal, das
wirsehnlichst erwartet haben. Gleichzeitig
weil ich natiirlich, dass es viele Menschen
gibt, die sagen ,Das ist
noch zu wenig', trotz-
dem: Fiir mich in Salz-
burgist wesentlich, dass
es eine gute Zusammen-
arbeit mit der Erzditze-
se gibt, ein Mitei

arizant mahr ale 40 Yarmneickurgsn

Zcm Programim dea: heurigan Prda izl
Lan Goad hochgeladsn von Lisa Geokd

aus dem Vatikan, das es den Menschen nun
leichter macht, zu ihren

einer
sein und der Segen darf nicht im Rah-

men eines el §
stehen. Aber: Sowohl in der Kirchealsauch  den. Di el
in der Queer-Community  gibt es Hardli vom Fe
die der 110
-, li hlc Il nun ,wei-
terentwickelt* werden. |
Bleibt die Frage: Wie wird die vatikanische
Grundsatzerlarung nun mit Leben erfiilt? REAKTlONEN & STIMMEN
,Wir arbeiten i ch mit der Plati- inersten

§

und keine

form it

dass wir gemeinsam in einem Prozess sind
undKleine Schritte nach vorn machen. Ich
habe kein ultimatives Ziel, was sein muss,
vor Augen, ich setze mich fiir das ein, was
maglich ist—und das tun wir, damit es den
Menschen in der Gommunity hier gut geht.
Was niltzt mir die Forderung nach einer glo-
balen Verdnderung? Mein Handlungsraum

i HO 5l Salzburg gibt o5 seit 44 Johren. Eine Zeitspanne, in der sich
vied goton hot, in der wiel errebcht wurde und in der sich ouch die The-
meniogen innerhalb der Community verandert haben. Waos sind die
aktuslien Horoustordarungen, diedis HO51 beschaftigen?

an dem Thema und freuen uns natiirlich
iiber diese offizielle Bestitigung unserer
Bemithungen aus dem Vatikan®, sagt Lucia
Greiner, Leiterin des Selsorgeamtes der Erz-
didzese Salzburg. ,Wir haben auch fiir das
Frilhjahr schon eine Weiterbildunggeplant -
natiilich mit einem theologischen Inhalt,
aber auch im Hinblick auf den

Erklirung,
ebenso l.hre deutschen Amtskollegen.
Der Miinchner Kardinal Reinhard Marx
spricht von einem ersten, aber »gewal-
tigen* Schritt, Experten gar von einer
»Revolution” und der bedeutendsten Nen-‘
erung seit dem Zweiten Vatikanischen
Konzil 1965. Kritiker sehen die Erkla-
rungals ,u.b!rsmchals

CONNY FELICE Was dic rechtlicha Gloichstollung bobrif, sind wir recht Wegsind und die

wical obon. Da hakt mon schir vl oroicht Wos tehit. ist obor dic gescil-

schattiche Skechstaliurg irm altgglichen Leben. Ene dor gratban Hior-

usforoorungon doron 15t Sockal Modio, denn dos ist manchmaol Sitt for
diz pai=chenmenschliche Eommunikatan

nnh dor Ratechath o

Seneroll horsch oft cinc schr angeschindnite Dorstolung der LGSTOIA+
Comimunity in don Medicn, wieihach werden nurdic bunden Elldor trons-
poticrt, das, wos chon sichtbar ist. Due Comimundty st aber viel mehr und
ani dicsom brsten Bild werden sar welor orbcien, dos st unscie Beraus-
foroarung urd unscre Stratcgic und dic verfoigon wir konsogucnt

SCHALT DICHEIN,

DEIN PROGRAMM

Inwiowedt hat sich dabei ouch dor Aktivismus verandert?

CONNY FELICE “ir ols HOS! sind. wi andore auch, mitvenranbsarn-
lich t0r diz Schothung von cinem respeltvolion Umgaong in der Goscl-
schatt Wil ich mit don Menschon crvwochson ouf Augenhdhc kommuni-
oonon, muss ich mit den Regeln dor Goscllschalt umgohen.

Dac HOS| ist largst gus dor Puboriat droulion, den Aktrismos, donwir
meachan, don n:-cn: cn war ja nichit ous ciner Bodorttighoit honous, Aktras-
mus =0l einen Mohraer W alka, br dic Sescllschalt, bringen. ich karn
nichit rer f0r dic Szonc wos mochen, das ist nicht der Aufirog dor HOEL
Kb Auftroggobor st dic Cammuniity. Und dos gohi nur, wsann war neban

scn bunton, schnlicn Bikdom ouch Dinge dorstelien, dic don AlRog wi-
dorspicgaln, dic alt ganz bonal sind.

[E] FERNSEHEN «

& AUSEILDUNG =

ist hier in Salzburg, wowir aufe Aspekt, wie man ei fir  unprizise, +danicht
allen Sei- i iche Paare geslzllen und  dergrundsiitzlichen Hxlmn;der!(irché
ten daist, diesen gemeinsam zu gehen. Ich  wie der pastorale jitseinkann.”  zur geriittelt, sondern
e micht im Gestern, in der Vergangen- _ Kein Geheimnis ist Ubrigens, dass der  lediglich das Verstindis von dem, was |
heit bleiben. Wir miissen nach vorn schau- ‘alltiglich Umgang mit werde. Gleichge-
enund die Zukv = schon lingst statt-  schlechtliche Beziehungen wiirden weiter
Kirche ist schon weiter, als viele glauben g:‘:;er"“ il i auch e T F‘;;k; als, meguléir® d‘@;‘mw L ]
Wahrend viele gistliche Wirdentréger - nung zwischen der gelebten Praxis und el und den shusduck des Respekis|

< AKTIVITATEN

durch da St I
hochgsloden von Lix

D Pricia Fornda der
Sichiung Uniporic BMon

Miteinem bunten
Potpourri an Veranstal
tungen ging vergangene
Woche das , Pride Festi-
Al dher die Bihne.

s

1 der Pride

w
Iwischen 30. August und ac hiten September steht Solzburg wahrend
des “Pride Festivols™ im Zeichen des Regenbogens. Dos Frogramm um-—
fasst rund 40 Veranstaltungen, vom Gottesdianst, Kochan, Workshops
bés zurm Foetry Skom und Drag Bingo. Worout wunds bed der Zusami-
menstolung geachiot?

COMNY FELICE Dos Fride-Fostreal

L T T Ty

oar Speogel unscros Johrespra-

33

und Akzeptanz
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SCHALT DICH EIN,

DEIN PROGRAMM

QUEERBEET - DIVERSITY IN SALZ
BILD VON LGBTQIA

URG | QUEERE MANGAS - EIN

ir uns ein Bild von der LGBTQL im wahrsten Sinne des Wortes, denn wir
be mit queeren Mangas, und Graphik Noy
besucht,das diesmal unter dem Thema Yuri rl

chlieBend bei uns im

in dieser Aur Dazu haben wir das

.and. Veran-

. Rose Huber, die Initiatorin des Vereins, war an

Suche Person. & Suchen... o

LAND
SALZBURG

THEMEN © POLITIK ©  VERWALTUNG ~  KARRIERE ~  KOMMUNIKATION

99 Wenn wir echte Gleichberechtigung

und Sicherheit fiir alle schaffen wollen,
missen auch Manner aktiv Verantwortung
ubernehmen und Teil der Veranderung sein. é¢

Das HOSI-Team Pridefestival
Conny Felice, Sarah Thome, Doris Posch, Astrid Pracher

[E] FERNSEHEN v @ AUSBILDUNG v =2 AKTIVITATEN &

SCHALT DICH EIN,

DEIN PROGRAMM

/

RN

4.

QUEER*BEET - DIVERSITY IN SALZBURG | PRIDE FESTIVAL 2024

urg stattgefun-
loungen. AuBerdem waren
-gina Hingsamer, Leiterin des HOSI Elterntre
en dariber. Gemeinsam pr

eventueller Unterschiede, und wie ein gemeinsames M

34
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sie_crstmals als Ober
Himgesprich,
Pride Fost

berger

schich n Wien)

Liebesgeschichte im KZ

»Nelly & Nadine« beim Obersalzberger Fllmgvspl ich

WIEN. Dr.

L wird die Licbesge-
~(hulm der Operninerin

vor Kriegsende werd

in: uth
mm Obwahl sie
s Zwoiion

Ne
vrle
it werden,

Farnsshen  QRFON

salzburg

Salzbury-News

ander wiodor.

chichte von N
v N .«m. zu rekonstru-

o d
m und oindrucksvoll
oninander geirennt, als erabl, T vo
ine Snchronsation und. rechen
en Orginalspra- fes
Sehwedsel, o

Saund

Beim Filmgespriich im Anschiuss an die Filmoorstellung (v.L: Natascha Bobrowsky vom
o Nadine Tauchner. Bildungsreferentin der Dokumentation Obersal
i Kirchschlager von der HOSI Salzburg.

gondero. Authntor

HOSI

aon Frauen. Daer sermt

te dor Regis-  teln Nellyserschiter

g, Incs Gren:

(Fotos: Babett Weg:

homosexuellen Minnern als

ro om QWIEN un
es Kirchschligor von der
alzburg. Ines Kirch-
schlager lieferte  Hinter-
grundinformationcn
n Protagonistin-  In
nen und dem verwendeten P

104 nte
g l!ubrmhk\ hlon

Das Obersat
im D/
) dinec gezeigt wurde.

erger Filmgesprich ersimals jenseits. der
KINO in Salzburg, wo der Film »Nelly & N

Das Thema des
igons_spielt
Kol

burg im Jahr 1943 7u unte
m Zuchthaus und Kerkerhal

Deutschland
af 175 dos d

stellio
jutschen

ervichie auf byfilmerin,

§
palien. /u«h
iekiches o

En nt

o odunch e ine b

Topos

« Ralio Saltburg

Pride-Week 2024 startet

atisiorung und  sio

Kennzeichnete. Die Urteile
- auch nach de und_den
tionalsozialismus

miglchst },m\(u rub

kum 20 erreichen.

ikt sich hersich et s
opera-

ra-
als homosexuell

rochts-

nd wrden welter-

- hin vollsrecki,

Haws

abett Wegscheider

ORF.at im Obsrbiick

Am Freitag starbet in Salzburg die ,Woche des Stolzes". Mit der Pride-Week soll die soziale
Akzeptam und die Selbstakreptanz von Leshen, Schwlen, Bisexuellen und Transgender-
Personen in den Mittelpunkt gestellt wenden.

Sal

werdes

koen:

transidente und interg
zburg verans taltet di

fidr uns wichtig, dass wir

ticht rur alks Partyw
Deswegen welken wir it den Menschen in den D

Ein starker Konzert-
Herbst im Rockhouse

Einige aufeinan-
derfolgende Shows
waren zuletzt im
Rockhouse Salzburg
restlos ausverkauft.

SALZBURG (dsdl. Dic Men
schen stibmen ins Salzbur-
ger Rockhouse. Egal, w

bekannte Rockband aus
Kanada, heimische Bands
wie Granada oder die Salz-
burges Kiinstler be der Loeal
Heroes Show. wa
restlos auserkautt, und
finfmal hinterei nder. Ein
volles  Haus  gamntierten
auch die Kanzerte von Esther
Graf, die ihr Debitalbum vor-

Granada liefl das Rockhouse rwel
Mal richtig beben.

ot W

stellte, und jenes der Wiener
Band Endless Wellness, s
ist schisn 2u sehen, dass das
Konzertprogramm im Rock
house, iber alle Genres und
Reihen hinweg, so positiv an-
genommen wird”, freut sich
Susanna Kuschnig, stellver
tretende Geschifisfihrerin

Volles Haus bel den Crash Test

Dummies. o Ly s

Aber nicht nur die Shows sind
begehrt, auch die vom Rock
house angebotenen kestenlo-
ad komplett

jener zum Thema Konzert-
fotografie oder der auf
Teile aufgesplitettete Studi
Warkshop.

Seh1gpqlst s rbtindTel des
Chulstiindn, o e

Casting fiir Salzburgs
Christkind Liuft

SALZEURG (ckz). Die Suche nach
dern Cheistkind und seinen En

Tin den 50, Saldburger
PR R e
10. November kinnen sich inte-
ressierte Madchen ab 16 fabren
online bewer ben. Die Vorstellung.
des diesjihrigen Christkinds er-
gt s ersten Adventseonritay
auf dem Salzburger Domplatz
Zu den Aufgaben des Christkinds
2ihit unteranderem das Vorlesen

n bel
‘Wunschzetteln. Belohnt wird der

weihnachtliche Finsatr neben
srahlenden Kinderaugen mit sf-
ner Heinen Aufwandsentschadi-
gung und cinem Medientraining

,»Ein Fest von Frauen fiir Frauen*

Die  Feminale” ladt zum feiern, tanzen und unterhalten ins Kaiviertel

SALZBURG (g). Ein Party-Abend
gestaltet von Frauen fir Fraen -
unter dem Motto Feiem, tanen,
urterhahten” lidt die HOST mit
dor Feminale” am newnien No
w die Single
iertel. Zum
achten Mal findet die Feminale”
statt und verseeht h als Tredf-
‘punktfiir Frauen,

aus der queeren Community oder
der Gesamigesellschaft undurab-
Frgig von hever sexuellen Crien
tierung Wiz wollen e Frauen in
Salibusg ein Angebot schaffen, cf
renTreffpunkt zum plauders, -
terhalten und feiern. Damit heben
vir uns auch vonanderen Sticten
in dhnlicher Gm\;&nmdnwu\ ab,

schiitzten Rahmen feiem zu kbn-
nen. . Die Feminabe hat es fribher
bereits gegeben. Nach einer Pause
haben wir sie 2017 wieder neu be-
lebt, daher auch der Name Femi-
nale Reloaded. Wir sehen, dass
der Bedarf mch derartigen Veran-
staltungen grof 2, das besttigen
uns auch die positiven Rickmel-
dungen, e wir erhalten ekl
ren HOSHObfrau Astrid Pracher
und HOSE Frauenreferentin Deris
Posch. Die bekden organisieren
die Feminale, eberso die einmal

reben as Sz
burg kornmen mech viede s dem
benachbarten Bayem. aus Tirol
cxder Oberisterreich Bs sind auch
immer wieder neue Gesichier da-
b, besonders schin fir uns ist,
dass wir Frauen querdurchalle Al-
tersschichien ansprechen

Pracher und Posch wissen Mit der
neuen Lmuonm Kabvlertel hof-
3 Langfristigen Part-
e fir e Feminle” gefunden
2u haben. Die Ferninale wollen
wir bewusst richt in den R
lichkeiten der HOSI

a

Dors Posch und Astrid Pracher freu-
ensiehaut die Femimie”, cx

uns bereits nach dem ersten Ge-
sprach mit den Betreiberinnen
sehr willkommen gefithls. Unser
Ziel ist es, dbe Femirale zweimal
im Jahrau veranstalter?, erga
dic beiden. Gefelert wird an dem
Aberd auf zwei Ebenen: im obe-
ren Bereich konnen sich die Giste
in entspanrter Aimesphire un-
terhalten, cinen Stock tiefer sorgt
D Prtra Pan fir P

3

im Momt ladys
e emen sind an die
sem Abend alle Fraven, egal ob

Night"

Die Single Bar' pas

ept, und

Lnser Wunsch ist, dass die Giste
Spa haben und nit einem L
heln nach Hause gehen”

TR
o

huumdu Langen n-nl o

o Sant g

Einen Blick hinter
die Kulissen wagen

SALFRURG. Uber 1000 Besucher
nutrien die Galegenheit, bei der
ersten _Largen Nacht der Demo-
Ieatic” einen Blick hinter die Ku-
lissen des Schinss Mirabell ru wer-
fon und Einblicks in die Arbeit der
Stadtpolitik und Stadtverwaltung
aubekommen. Im Schlosshof pri-
sertierten sich stidtische Diest-
leistungen wie die Feusrwehr und
der Bidcherbus, im Empfangsbe-
reich gab es Informationen 1 k-
tucllen Projekten der Stadt . Die
Lange Nadht der Demokratie hat
cindrucksvoll geavigt, dass Werte
wie Offenheit und Mithestim-
mung hier in Salzburg 3

Interesse staferr, so
‘et Bernboed Auinger i B
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Regie: Magnus Gertten

Kamera: Caroline Troedsson

Musik: Marthe Belsvik Stavrum

Mit: Nelly Mousset-Vos, Nadine Hwang,
Sylvie Bianchi

Di 3. September 19:30

Zu Gast

Natascha Bobrowsky

Qwien - Zentrum fir queere Geschichte
Ines Kirschlager Hos| Salzburg
Moderation

Nadine Tauchner

Dokumentation Obersalzberg

in Kooperation mit Hos) Salzbug
& Dokumentation Obersallbe::

[oRF[IN Live

Beitréige anzeigen

Salzburg heute

Sendung verpasst

FILM & GESPRACH : PRIDE FESTIVAL

Nelly & Nadine

SE/BE/NO 2022, 92 Min, franz./engl. OmU

1944 im Konzentrationslager Ravensbriick. Die Opernsangerin
Nelly singt fur die gefangenen Frauen und eine von ihnen winscht
sich ein Lied aus Madame Butterfly", Es ist das erste Mal, dass sich
Nelly und Nadine begegnen, und der Beginn einer grofen Liebe.

Der berhrende Dokumentarfilm von: Magnus Gertten erzahlt
anhand von Nellys Tagebuch und Fotos, Liebesbriefen und Fim-
rollen eine bemerkenswerte Geschichte aber den Horfor des
Krieges, qut gehitete Familiengehelmnisse und die Liebe 0e0¢"
alle Widersténde,

+Eine ganz unglay hichte."
Stidelfacts ZelJ:mluhllche. wunderbare Liebesgesc

Sendungen AZ  ORF-Archiv

Queere Oper in der Kollegienkirche

16 SALZBURG AKTUELL

Treff fiir Eltern von

In der Hosi alzburg e .

Tronsugendichen.

10 AUSTRA Saiburg

queeren Jugendlichen

st e Soiwreracien

St.Johann setzt
aufeigenen
Sonnenstrom

"Salzburg

Iehmichie Elern Mut macher

ihren Kindern 2 schen.

S e s o s

Queer Operain Salzburg

Erstmals im Rahmen des Pride-Festival-Salzburg in der Kollegienkirche

Am 5. September 2024 erlebt Salz-
burg in der Kollegienkirche einen ein-
zigartigen Opernabend: Die Kammer-
oper Salzburg présentiert ,Queer Ope-
ra" mit zwei bewegenden Monoopern
von lain Bell.

The Man with Night Sweats” erzhit
die Geschichte eines Mannes, der an
Aids stirbt, wahrend sein einziger Freund
die Stadien der Krankheit beschreibt -
von nachtlichen SchweiBausbriichen
bis hin zum Tod.

Comfort Starving” beleuchtet das
Leben eines Jungen, der in der Schule
homophob gemobbt wird und durch
eine Bemerkung einer Mitschilerin zur
Essensverweigerung getrieben wird.
Diese Oper zeigt die Auswirkungen von

46 | xwar

Mobbing und die verzweifelte Suche
nach Kontrolle und Trost. i
Der britische Komponist lain Bell, be-
kannt fiir seine modernen und emotional |

zugéinglichen Werke, bringt zwei tief be-
wegende Geschichten auf die Biihne.In |
der Inszenierung unter der Leitung von
Konstantin Paul (Regie), Michael Hofer-
Lenz (Biihne & Kostiime) und Gereon
Kieiner (Klavier) werden die Kurzopern
zum ersten Mal in Osterreich gezeigt.
Tauchen Sie ein in zwei beriihrende Ge-
schichten tiber Verlust, Liebe und die
Suche nach Identitét.

5.9., 19:00 Uhr, Kollegienkirche Salz-
burg, Eintritt: € 25,00 Vollpreis, € 15,00
ermaBigt (U30, Senior:innen, Arbeits-
suchende), Tickets: www.pridefestival-
at, HOSI Salzburg: office@hosi.or.at

5. SEPTEMBER 19:00
KOLLEGIENKIRCHE SALZBURG

2
£
=
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Beitrige anzeigen

Salzburg heute
Akzeptanz im Mittelpunkt der "Pride Week"

n. Bundesland

HOSI Salzburg kooperiert mit
Museum der Moderne Salzburg

GENERATOR #3: Queering Space! stellt als Ein-Raum-Ausstellung queere Perspektiven zur Diskussion

Eine groBartige Kooperation zwischen
dem Museum der Moderne und der
HOS| Salzburg fiihrte zu einer eigenen
Ausstellung, die noch bis 23. Mérz 2025
zusehen ist. ,Schon beim Pride-Festi-
val Salzburg letztes Jahr gab es eine
erste gemeinsame Fiihrung durch die
Ausstellung. Das groBe Publikumsin-
teresse miindete in viele Spezialfiih-
rungen wahrend des ganzen Jahres und
der ldee, eine gemeinsame Ausstellung
zuentwickeln schildert Conny Felice,
Geschaftsfihrerin der HOSI Salzburg.

Warum braucht es Safe Spaces? Wie
grenzen geschlechtiiche Stereotype
den Raum in unseren Kbpfen ein - und
wie wirkt sich all das auf die Annéhe-
rung an Kunstim Museum aus?

Fir die Bearbeitung dieser Themen
und vielem mehr wird der Raum iiber
einen Projektzeitraum von mehreren
Monaten in enger Zusammenarbeit
der queeren Stadtgesellschaft / der
LGBTIQ* Community Salzburgs gestal-
tet. Dies geschieht dber eine Koopera-
tion mit der HOSI Salzburg.

Dies betrifft zum Beispiel folgende Fra-
gen: Welche Denkméler im bffentlichen

Was ist Raum, wer gestaltet ihn und
7

wessen Themen sind Raum fiir Diversitét?

39 XTRA!

Fahrt zum Kehlsteinhaus:
Preise kriftig angehoben

tessen nicht
enwerden. Ob
wohi dic Nachitage da wire. Das
Rekordjahr 2019 (1,97 Millonen

i das e

den 2
mersaison sehr zuf i
ein’ Sprecher von Bergercbnis P
Berchiesgaden mit. i

MWirsind idervoll®,hifosin
ciner Pension in Scharnau am Ko
nigsee, -Im August habe

nichis mehr i st eine
arbeiern in cinem Horel in
Berchiesgaden.,Erstwieder Ende
Septemiber’, weik die Dame am

Den) . toppen, st wegen s
Bettenzahlen

Tasichliche Rekorde 1o
man n der n das Zuscindigkees.
ebiet des Bergeebnis Berchies.

sau Berchiesgaden st ausge
bucht Nur mit vl Glick inden
Kurzentschiossene. akivell eine
Unterkuntt.

1,27 Millionen
Ubernachtungen

Bis einschiedich Ju verzeihy mentat

ischellonborg bareolsich chnot on o
erats 112000 Bescher. Ttz il Somentage simen dio Giste I

gaden bisin Yoo

den’ Oktober hinein. Trotzdem
b e erste Werte, die andeoten,
Gass s Im Tourismus derzelt
prachig auf,

akiuellen Zeitpunkt ¢in Giste: Kehis
Plusvon 71 Prozent Nach einern

schlechten ahr 2022 (117 00 e
sucher, Januar bis

und einem gelungens

Mit 127 Millionen Obernachtun-  punkt drunte. Aber dafi ibtes Jshre zurickzufihren it Te
cine sa Hallnger, Leitrn Des

o ersen Mal hor.Der i peim Berg
Die Zahlen bis cinschleSlch tigen Zahlen des Voriahtes zum vorwiegend auf die reduzierte 8 e Sicht nutzten 376,000 Gast
Juli ind auf Anfage relgogeben:  selben Zeltpunke. Fin Proent. Bedenkapazitt der vergangenen vergangenen. Fnf Jahren sind _grofie Investtonen. notwendiy lands hichstgelegene Businie

Liebesgeschichte im KZ

Filmgesprich iiber ,Nelly & Nadine": Zywei Fi
Von Babett Wegscheider

Thr regionales
Morgen-Update

Gut informiert mit dem lokalen Newsletter

Venezuela dic urchibare cinem_Forschungsprojekt e
gemeinames Zauchohne Fmaul - Sigmatsierung und Verfolgung
Berchiesgaden/Saloburg, Die ihre Lichesbesichung halin s nahmen homosesueler Frauen in der NS
Veranstlungsteibe dor Ober. vor hre Famile gehim. U die Gt dokumentiet hingegen st Zci.
Gesprache erfreut sich _ Geschichue von Noly und Nadine _daseben derbeden Fr
ki

erutere, d:
elch homosexuele
wihtend des Nation

jandlun
orilismus
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7. FINANZBERICHT

Gesamtumsatzvolumen 2024

Jahresgewinn 2024

Kassa /Bank per31.12.2024

Anteil Liegenschaft LaufenstraRe 58/5 (Erbe Vitzthum)

Einnahmen

Verkaufserldse

Mitgliedsbeitrage

2022

43.459,90
15.352,08

EUR
EUR
EUR
EUR

2023

64.341,98
15.593,54

284.684,25
-495,80
-50.335,33
19.109,73

2024

79.213,70
18.910,00

Inserate/Sponsoring/Workshops

12.954,03

20.190,67

23.642,45

Veranstaltungen 15.504,57 13.190,00 16.182,49
Spenden 17.156,15 16.955,86 12.202,45
Subventionen Gesamt 159.495,00 94.144,50 127.151,32
Stadt Salzburg 78.495,00 42.344,50 62.000,00
Land Salzburg 77.000,00 48.800,00 54.400,00
Stadt Hallein 4.000,00 3.000,00 0,00
Bundesministerium 0,00 0,00 7.408,25
QuTExs 0,00 0,00 3.343,07

Sonstige Erlose
Erlose Miete LaufenstralRe

Zinsen
Summe

Ausgaben

Wareneinkauf

Bruch /Schwund / Schadensfille
Abschreibungen

Personalkosten

Aufwand Ehrenamtliche Mitarbeiter
Reisespesen/Fortbildung
Strom / Heizol

Instandhaltung / EDV

Postgeblihren
Telefon

Werbung

Betriebskosten Laufenstralle
Versicherung
Veranstaltungskosten
Diverse Projekte
Bliromaterial / Druckkosten
Fachliteratur/Zeitungen
Honorare

AKM

Beratungskosten
Allgemeine Verwaltung

9.891,09
7.090,92
0,00
280.903,74

2022

23.473,27
5.220,00
11.220,43
116.217,91
0,00
1.785,17
1.794,35
9.219,00
383,55
1.202,29
2.586,58

2.552,07
1.225,99
32.907,38
0,00
646,23
217,26
5.840,00
1.706,73
6.469,25
1.489,87

560,00
7.671,91
0,00
232.648,46

2023

33.529,29
204,09
15.949,04
107.078,57
2.336,17
562,55
1.957,83
4.574,71
315,08
1.402,78
2.316,12

3.208,99
-707,66
41.190,67
0,00
3.014,75
251,75
9.757,10
3.358,24
3.581,17
5.663,97

400,00
6.981,84
0,00
284.684,25

2024

28.570,53
0,00
15.369,60
120.873,09
1.221,86
412,91
4.183,14
4.617,37
547,43
1.503,24
374,86

2.585,24
1.494,51
42.306,21
3.024,77
3.514,28
206,92
12.173,45
3.675,20
3.437,03
3.237,87

Zinsen 5,81 1.704,29 3.678,50
Steuern vom Einkommen 0,00 0,00 0,00
Summe 254.077,50 262.257,44 285.180,05
Ergebnis 2022 2023 2024
+Gewinn /- Verlust Jahr 26.826,24 -29.608,98 -495,80
+Gewinn /- Verlust kumuliert 31.643,38 2.034,40 1.538,60
A. o. Ertrage 19.505,04 0,00 0,00
Steuerfreie Zuschissei.Z. mit Covid-19 -8.869,28 0,00 0,00
Steuerfreie Zuschisse (AMS Eingliederungsbeihilfe) -10.635,76 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
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Verein:

HOSI Salzburg

Franz-Josef-Straf3e 22

5020 Salzburg

ZVR: 877 488 327

Tel.: +43 (0)662 / 43 59 27

Fax: +43 (0)662 / 43 59 27 DW2

E-Mail: office@hosi.or.at

Web: www.hosi.or.at

Grafische Umsetzung: Nico Lomitschka

SAL
R P,
K
€

%

o






