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HSI

Mit Jahresbeginn 2023 gab es fur die HOSI Salzburg
viele sichtbare Veranderungen. Das neue
Vereinszentrum in der Franz-Josef-StraBe 22/Ecke
Paris-Lodron-Straf3e wurde mit einem 3tagigen Event
eroffnet. Gaste aus Politik, Religionsgemeinschaften,
Sozialem, Wirtschaft und vielen
Kooperationspartner*innen u.v.m.) feierten mit dem
HOSI-Team.

Die Lage des neuen Vereinszentrums mitten im
belebten Andra-Viertel und die Transparenz mit
grof3flachigen Fenstern spiegeln unsere
Positionierung inmitten der Gesellschaft Salzburgs.
Das neue Auftreten der HOSI und die neue
“Sichtbarkeit” im Stadtbild ermdglichte viele neue
Kooperationen, auch weit GUber unsere lokale
Community hinaus. Beispielhaft sei der Stellenwert
queerer Tourist*innen fur Salzburg erwahnt - welcher
sich in einem von Salzburg Tourismus veranstalteten
Informationsabend in der HOSI fur internationale
Medien spiegelt.

Kleine Inhouse-Konzerte flr den Verein, eine
erstmalig abgehaltene Sicherheitssprechstunde mit
der Polizei, sowie Kontakte zu unterschiedlichsten
Gruppen fuhrten zu neu entstandenen
Vereinsangeboten (Kunstgruppe, Kino, Gentlemen’s
Club usw.). Als Start flr die queere Biografiearbeit fr
Stadt und Land Salzburg organisierte die HOSI am
Nationalfeiertag eine Buchprasentation und
Podiumsdiskussion zum Thema ,Queere Menschen
im Nationalsozialismus*. Dieses Geschichtsprojekt
wird 2024 und 2025 mit der Universitat Salzburg, dem
Haus der Stadtgeschichte und weiteren
Partner*innen professionalisiert.

Ebenfalls als Resultat der medialen Wirkung der HOSI
durften die teilweise stark gestiegenen
Beratungsanfragen sein. Insbesondere fur trans* und
non-binare Menschen sowie deren Angehorige gibt
es eine groBBe Nachfrage (Uber 100 Falle). Daraus
entstand u.a. eine neue Selbsthilfegruppe, die sich
monatlich trifft. Zusatzlich erreichen wir mit dem
Projekt ,,queer-durchs-Land“ endlich auch queere
Jugendliche in den Landbezirken.

Als Fixpunkt des Veranstaltungslebens in der Stadt
Salzburg etabliert sich das Pride-Festival-Salzburg. Im
zweiten Jahr des Bestehens konnten innerhalb von
acht Tagen Uber 30 Veranstaltungen (Lesung, Karaoke,
Museumsfihrung, Kino, Poetry, Workshops, Parties...)
mit unterschiedlichsten Partner*innen durchgefuhrt
werden. Besonders hervorzuheben ist der erste
Gottesdienst in der Kollegienkirche gemeinsam mit
der Katholischen Hochschulgemeinde. Das Festival-
Programm wird komplett durch Sponsoring finanziert
und durch ehrenamtliche Leistungen getragen.
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Die Bildungsprojekte der HOSI konnten 2023 auf ein
neues Niveau gehoben werden. Durch die
Kooperation mit den Rosa-Lila-Pantherinnen (Graz)
und der HOSI-Wien gibt es erstmals geférderte
Workshops fur Jugendliche an Schulen. Insgesamt
konnte die Anzahl der Workshops im Vergleich zum
Vorjahr um 250% gesteigert werden. Erfreulich ist die
Treue vieler Unternehmen, die ihre Diversity-
Workshops Uber uns abwickeln.

Das Jahr 2024 war ein sehr intensives ,,Netzwerk-Jahr*
fur die HOSI. Unsere Arbeit wird mittlerweile auch
auB3erhalb der Landesgrenzen beobachtet und die
fachliche Expertise mehrerer Mitglieder des HOSI-
Teams wird immer wieder nachgefragt. Dazu zahlen
Einladungen zu Tagungen/Kongressen ebenso wie
die Teilnahme an Podiumsdiskussionen und vieles
mehr. Ebenso wichtig sind die Kontakte zu den
lokalen Medien - sowohl einstindige Beitrage im
ORF-Radio (,Mittagszeit“) als auch Berichte in ORF-
Fernsehen zur Primetime (,Salzburg-Heute*) und viele
Printmedien berichten positiv Uber die HOSI Salzburg
und unser Engagement fur Salzburg. Dadurch wird
der Verein immer attraktiver fur Studierende, die bei
uns ein Praktikum machen méchten. Stephanie W
leistete ihr Praktikum in Soziale Arbeit/Padagogik,
sowie Jojo Aim Bereich Werbung/Marketing. Daraus
entwickelte sich flr Stephanie W ein ehrenamtliches
Engagementim Team.

Ein weiteres Indiz flr die gelingende Arbeit der HOSI
in der Gesellschaft ist die Steigerung der
Mitgliederanzahl (2023: 60 neue Vereinsmitglieder).

Wir schauen auf ein intensives Jahr 2023 mit vielen
Veranderungen zuruck - all das ist nur méglich durch
das grof3artige Engagement unserer vielen
Ehrenamtlichen. Ihnen gilt ebenso unser Dank wie
auch unseren Fordergeber*innen, die unsere Arbeit
anhaltend unterstutzen.

¢
[




Jahresbericht
2023

2.VORSTAND, MITGLIEDER, MITARBEITER*INNEN
Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern:

Mag. Josef Lindner Obmann

Astrid Pracher Obfrau, Frauenreferentin
Thomas Hollerer Finanzreferent

Jens Mahler Finanzreferent-Stellvertreter
Doris Posch SchriftfUhrerin,

Sarah Thome SchriftfiUhrer*in-Stellvertreterin

Der Vorstand traf sich mindestens einmal pro
Monat. Vorstand und Gruppen-Leitungen wurden
unterstutzt von:

Geschaftsfihrung
Bildungsprojekte
“Schule der Vielfalt“ und
LVielfalt im Beruf”
Thomas Hoéllerer Backoffice (bis 04/23)
Anton Cornelia Wittmann,BA Queer durchs Land
Carina Karolus Social Media, Grafik
Alexander Schallhammer EDV-Fachkraft

Conny Maxima Felice
Sarah Thome

Mitglieder
Der Verein verzeichnet derzeit rund 360 Mitglieder

Mitarbeit

Zurzeit engagieren sich fur und in der HOSI Salzburg
standig, regelmasig oder punktuell an die

100 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen. Im Folgenden
sind die Hauptverantwortlichen der einzelnen
Bereiche genannt. Sie und ihre Teams sorgten flr
die Aufrechterhaltung des Vereinsbetriebs.

Bibliothek:
Beratungsteam
Frauenabend:

Fetisch-Abend:
Transgender-Referat:
Jugendgruppe:

HOSI-Feste:

Feminale - die Frauensause:

Fusball:
Regenbogenfamilien:

Bildungsprojekte
Bar-Team

Mag. Stefan Zaloznik

Sarah Thome & Gernot Lindner
Astrid Pracher & Doris Posch,
Sarah Thome

Gernot Lindner & Herwig Jager
Anton Cornelia Wittmann

Sarah Thome, HOrbi Schorghofer,

Jonas Borchmann, Mona Kowald
Doris Posch, Thomas Hollerer
Astrid Pracher, Michaela

Cari Holler, Jacki Haulsen

Doris Meingast (bis Fruhjahr 2023),

Daniela Schmidt
Sarah Thome
Doris Posch
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Die vielfaltigen HOSI-Gruppen sind zentraler
Bestandteil des umfassenden Angebots der HOSI
Salzburg und erméglichen einem breiten Publikum
auf unterschiedliche Weise Anschluss zu finden. Die
HOSI-Gruppen erméglichen einen niederschwelligen
Einstig in den Verein sowie Austausch unter
Gleichgesinnten in entspannter und geschutzter
Atmosphare.

Die ,,allgemeinen Vereinsabende“ jeden Mittwoch-
und Samstagabend bieten die Mdglichkeit, sich
abseits der sonstigen Szene-Lokale gemutlich zu
treffen, neue Leute kennenzulernen und zu gunstigen
Preisen den einen oder anderen Drink einzunehmen.
Die allgemeinen Vereinsabende sind offen fur alle.

Der Transgender-Treff sowie die Frauen-, Fetish- und
Jugendabende werden jeweils gesondert erfasst.
Diese Treffen finden innerhalb der hier angegebenen
Termine statt, sind aber eigenstandige
Gruppenangebote und finden zusatzlich zum
allgemeinen Vereinsabend statt.

Doris Posch, doris.posch@hosi.or.at

ca.17 Personen

4xim Jahr

Jeden Mittwoch 19:00-24:00 Uhr, jeden Freitag und
Samstag 20:00-01:00 Uhr

3 Abende pro Woche / 12-15 Stunden pro Monat

ca.1.500 Stunden, 150 Tage

25 - 70 pro Abend variiert jeden Monat

Peer-Beratung: ,Expert*innen in eigener Sache“
bringen ihre Kompetenzen ein, bieten Information
und Bestarkung. Das Einzugsgebiet der Klient*innen
ist Stadt und Land Salzburg, aber auch
Oberodsterreich und Bayern.

Sarah Thome, (bis Ende 2023),
Gernot Lindner, beratung@hosi.or.at

Anton Cornelia Wittmann, Oskar Seitz, Jonathan Hetz,
Stephanie Wenger, Jan Wagner (bis Ende 2023)

nach Vereinbarung per Mail:
beratung@hosi.or.at,
transgender@hosi.or.at

365 Tage/Jahr per Mail

Beratungsthemen 2023

& Sexucle Orientierung s Geschiechtsidentitat_en Feucht B Ay

Abbildung 1: Beratungsbereiche (Sexuelle
Orientierung,Geschlechtsindetitat_en, Flucht & Asyl)



Beratungssetting 2023
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Abbildung 2: Art der Beratung (Termin/ Persénlich,
Telefon, Online)

Insgesamt fanden im letzten Jahr 104 Peer-Beratun-
gen statt. Die Uberwiegende Mehrheit mit 65% im Be-
reich Geschlechtsindentitat_en (47 trans*, 9 Inter* 9
Angehorige, 3 Firmen/ Organisationen), 20% im Be-
reich Flucht und Asyl und 15% zum Thema sexuelle
Orientierung.

Mit 83% fanden die meisten Beratungen personlich
statt, 11% am Telefon und 6% online.

Uber die letzten Jahre konnten wir einen liberproporti-
onalen Anstieg im Bereich der Beratung fur trans* und
nichtbinare Jugendliche sowie deren Angehdérige ver-
zeichnen. Gerade in diesem Bereich sehen wir eine be-
sondere Verantwortung gegenuber den ratsuchen-
den Jugendlichen, die sich oftmals in einer sehr vulne-
rablen Phase befinden. Daflir braucht es ein entspre-
chendes Fachwissen zu psychosozialen Belastungen
und madglichen Ressourcen von trans* Jugendlichen
aber auch ein breites Wissen zu medizinischen und
rechtlichen Fragestellungen.

Um Jugendliche in ihrer Identitatsfindung zu unter-
stutzen, braucht es teilweise auch eine Sensibilisie-
rung des sozialen Umfeldes der Person. Hier kann eine
weitere Beratung mit Angehorigen aber auch der
Schule, einer Beratungslehrperson oder des Ausbil-
dungsplatzes notwendig sein.

Diese Aufgaben Ubersteigen klar unsere Ressourcen
einer ehrenamtlichen Peer-Beratung, da es hier auch
noch ungleich schwieriger ist, geeignete Peer-Bera-
ter*innen zu finden.

Um dieser sensiblen und verantwortungsvollen Aufga-
be nachkommen zu kénnen, braucht es dringend eine
Anpassung des Beratungsangebots in Form einer (er-
ganzenden) sozialarbeiterischen Personalstelle.



3.3 BIBLIOTHEK

Aufgabenbereich:

Beratung von Leser*innen und kostenlose Ausleihe
von Bluchern, Horbuchern, Filmen. Betreuung der
Bibliothek: Ankauf und Aufstellen neuer Medien,
ErschlieBung durch: Signatur, Farbleitsystem,
BibliothekaPlus, Onlinekatalog www.bibliotheken.at .

Ansprechperson:
Mag. Stefan Zaloznik (Bibliotheksleiter)

Weitere Mitarbeiter*innen:
Insgesamt wurden rund 45 Stunden ehrenamtliche
Arbeit geleistet.

Anzahl Teamtreffen:
3

Offnungszeiten:
Nach Bedarf nach Anmeldung per E-Mail.

FGr Besucher*innen verfugbare Angebote
pro Monat:
mind. 12 Std/Monat

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:
mind. 48 Offnungstage angeboten

Der Bestand ist auch online abrufbar Gber
www.bibliotheken.at, Link auf der Homepage der
HOSI Salzburg. Fur Mitarbeiter*innen der HOSI ist die
Bibliothek jederzeit zuganglich.

Anzahl Besucher*innen:
49 Besucher*innen + vereinsinterne Nutzung,
17 Neuanmeldungen

Budgetierung:
EUR 158,71 fur Neuankaufe und Zeitschriften Abos;
EUR 347,00 Software, Datenbank, Bibliotheksmaterial

Neuzugange:
Printmedien: 31 (+2%)
AV-Medien: 5 (+1%)

Bestand zum Jahresende:

Printmedien: 2128
Zeitschriften-Abos: 3
AV-Medien: 362
Gesamtbestand: 2490
(ohne Abo)
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Anzahl der Entlehnungen:

Audiovisuelle Medien 4
Blcher - Belletristik und Jugendliteratur 32
Sachbucher 110
Zeitschriften o

Aufteilung auf Nutzergruppen:
63% Hosi Mitglieder

34% Nichtmitglieder und Institutionen
3% HOSI-Mitarbeiter*innen

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die Benutzung der Bibliothek hach Voranmeldung be-
wahrt sich, da so flexibel auf die Terminbediurfnisse
der Nutzer*innen eingegangen werden kann. Der Bi-
bliotheksraum wird auch fiir Beratungsgesprache be-
nutzt, sodass eine Vorabbuchung uber ein Buchungs-
system notwendig wurde.

Daneben wird die Bibliothek auch zu den Offnungs-
zeiten des Infopoints besucht, was speziell fur Medi-
enruckgaben vorteilhaft ist.

Stark nachgefragt wird die Bibliothek speziell durch
Mitarbeiter*innen in der Beratung, was nicht durch
die Statistik erfasst wird.

Bei den Entlehnungen halt der Trend zu Sachblchern
an, die Zahlen der Belletristik-Entlehnungen haben
sich erholt. Kaum nachgefragt waren DVDs.

Durch den Bezug des neuen Vereinszentrums fielen
auch in der Bibliothek umfangreiche Arbeiten an, die
von zahlreichen Vereinsmitgliedern ehrenamtlich er-
ledigt wurden. Genannt seien: Planung der Bibliothek,
Anschaffung und Aufstellung der Bibliotheksmobel,
Sichtung, Verpackung, Transport der Bucher und AV-
Medien, Etikettierung der Regalbdden, Aufstellung der
Medien.

Der Bestand konnte fast volistandig wieder aufgestelit
werden, was ob der deutlich verringerten Platzver-
haltnisse herausfordernd war. Die VHS-Videos und ge-
sammelte Zeitschriften konnten allerdings nicht mehr
ubernommen werden.

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Aufstellung aller Medien in der Bibliothek des neuen
Vereinszentrums nach der Ubersiedlung.

Ubersichtliche Aufstellung der Belletristik durch Anla-
ge einer eigenen Signaturgruppe fur Kriminalromane.

Niederschwellig zugangliche Aufstellung der Ratge-
ber und Comingout-Literatur.
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3.4 BILDUNG: Schule der Vielfalt & Vielfalt
im Beruf

Aufgabenbereich:

Bildungsprojekte der HOSI Salzburg; Anti-
Diskriminierungsworkshops;
menschenrechtsbasierte Bildungsarbeit:

Die HOSI Salzburg betreibt seit vielen Jahren -
intensiviert seit dem Jahr 2014 - das Bildungs- und
Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt (SdV).
Mit dem 01.01.2018 startete in Kooperation mit der
Hil-Foundation das zweite Bildungsprojekt Vielfalt im
Beruf (Arbeitstitel gem. Konzept: Train the
Trainer*innen).

Nachdem die Schule der Vielfalt ihren Schwerpunkt
auf Bildungsarbeit an Schulen mit Jugendlichen legt,
ist Vielfalt im Beruf (ViB) fiUr den Erwachsenen-
bildungsbereich konzipiert und richtet sich an die
Bedurfnisse und Herausforderungen des jeweiligen
Berufsalltags. Beide Projekte werden unter der
Bezeichnung Bildungsinitiativen der HOSI Salzburg
zusammengefasst.

Ansprechperson:
Sarah Thome, schule@hosi.or.at / beruf@hosi.or.at /
sarah.thome@hosi.or.at

Weitere Mitarbeiter*innen:

Conny Felice, Débora Dominguez, Anton Cornelia
Wittmann, Daniel Goller, Jan Wagner, Vicky Wollweber,
Jonas Borchmann, Klaus Berlage

Erganzt wird das Vielfalt im Beruf-Team punktuell
durch Referent*innen aus dem Verein VIMO.

Schule der Vielfalt und Vielfalt im Beruf 2023
Die Bildungsprojekte konnten sich bereits 2022 nach
der Covid-Pause wieder erholen. Die Anfragen stiegen
auf das Niveau der Vor-Covid Zeit an. Fur 2023 war ein
Ziel der HOSI die Bildungsprojekte weiter zu verbreiten
und insbesondere die Multiplikator*innen- und Unter-
nehmensworkshops aktiv zu bewerben und zu ver-
breiten.

Unsere Arbeit in Schulen wurde maf3geblich durch die
Bundesférderung fur das Projekt ,,queerfacts” (auch in
Wien und Graz) erleichtert. Wie bereits im Vorjahr auf-
gefallen, waren die damit verbundenen Kosten die
grofste Schwelle flr Schulen Workshops zu buchen.
Durch die kostenlosen Schulworkshops seit Septem-
ber sind die Workshops deutlich angestiegen.

Im Bereich der Erwachsenenbildung stieg die Nach-
frage, wie letztes Jahr bereits erwartet ebenfalls an. Die
Gender & Diversity Fortbildungen werden insbesonde-
re um psychosozialen Bereich von vielen grofien Tra-
gern regelmasig fur Mitarbeitende angefragt.
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Workshopanzah! 2017-2023
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Flr 2024 ist das Ziel auch mit grof3en Salzburg Unter-
nehmen in Kontakt zu treten und die bisher stattge-
funden Gesprache zu vertiefen. Gerade der Arbeits-
platz ist essenziell fur die soziale, personale und kultu-
relle Teilhabe und daher ein schitzenswertes Gut.
JVielfalt im Beruf“ soll den Arbeitsplatz fur queere
Menschen sichern und ein inklusives und offenes Ar-
beitsumfeld schaffen.

Zahlen, Daten, Fakten

Das neue Vereinszentrum und die mediale Positionie-
rung der HOSI Salzburg wirkte sich auch positiv auf
den Bildungsbereich aus. Zudem konnten Uber das
Projekt queerfacts (Schule der Vielfalt) deutlich mehr
Schulen erreicht werden. Wie aus der Statistik zu ent-
nehmen ist, wurden 1512 Personen mit 86 Workshops
erreicht und somit knapp 2,5-mal so viele wie im Jahr
zuvor. Fur 2024 wird eine weitere Steigerung der
Workshoptatigkeit erwartet.

UBERSICHT BILDUNGSPROJEKTE 2015-2023
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3.5 SALZBURGER-FETISH-ABEND

Aufgabenbereich:

Salzburger Fetish-Abend ,,HOSI goes Fetish“ powered
by LMC Salzburg. Regelmatiiges Fetish-Social Treffen
fur die Salzburger Fetish-Szene mit Einzugsgebiet
sudliches Bayern sowie Oberoésterreich und Tirol und
auch internationale Vernetzung.

Ansprechperson:
Gernot Lindner, Herwig Jager-Timischl

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
1-3 (Fetish Clubbing)

Anzahl Teamtreffen:
15

Termine/Offnungszeiten:

Jeder 3. Freitag im Monat, 20:00 - 24:00
Fetish-Programm beim CSD Fetish Wochenende
sowie 4x Fetish Studio Clubbing beim HOSI-Fest

FlGr Besucher*Innen verfugbare Angebote pro
Woche/Monat:
Mind. 6 h pro Monat

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:
18

Anzahl Besucher*Innen:
20-25 je Abend

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte
Erweiterung Fetish-Community H.F.F.K Hundestaffel
K9 SBG.

Sichtbarkeit Fetish International und National | Wer-
bung

Sichtbarkeit CSD

Austauschtreffen:

- AUT: H.F.F.K.; HOSI Tirol; LMC Vienna; HOSI Wien

- DE: MLC MUnchen
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3.6 PORSCHE-HOLDING-LGBTI &
FRIENDS-STAMMTISCH

Aufgabenbereich:

Firmen-Stammtisch fur LGBTI-Personen & Allys.
Vernetzung und Empowerment der queeren
Community bei einem der gréfiten Arbeitgeber in
Salzburg. Positionierung, Sichtbarkeit und
Kommunikation des LGBTI-Themas innerhalb der
Firmenorganisation, Schaffung von Awareness im
Management und unter den Mitarbeitenden.
Verbesserung der Arbeitssituation fur LGBTI-
Personen.

Ansprechperson:
Gernot Lindner, Astrid Pracher

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
2

Anzahl Teamtreffen:
14

Termine/Offnungszeiten
Jeder 4. Donnerstag im Monat, 18-23 Uhr

Flr Besucher*Innen verfligbare Angebote
pro Woche/Monat:
Mindestens 5 h pro Monat

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:

12 Termine Stammtisch, zusatzlich einzelne Work-
shops (2 ), Betriebsratsfest (1) und Mithilfe HOSI Weih-
nachtsstand

Anzahl Besucher*Innen:
77 regelmatige Besucher*innen

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte

Im Jahr 2023 konnte aufgrund des guten Erfolgs und
der entsprechenden Au3enwirkung der
regelmasigen Stammtische konnte innerhalb der
Porsche Holding erstmals Management Attention
generiert werden. Die Teilnahme am Porsche Holding
Betriebsratsfest in Kooperation mit dem Betriebsrat
war ein voller, nachhaltiger Erfolg: Erstmals gab es auf
dem hausinternen Oktoberfest eine LGBTIQA*-
Prosecco-Bar der die Regenbogenfahne der Porsche
Holding eingeweiht wurde.
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3.7 FRAUENABEND/FRAUENREFERAT

Aufgabenbereich:

Das Frauen-Referat umfasst verschiedene Bereiche.
Wir beschaftigen uns mit allen méglichen
Frauenthemen.

Mit dem Frauenabend bietet die HOSI einen
geschutzten Raum fur Frauen jeden Alters, Sexualitat,
Herkunft etc. Der Frauenabend wird mittlerweile sehr
gut angenommen und wir versuchen immer wieder
neue Aktivitaten oder Veranstaltungen zu finden um
den Abend noch interessanter zu machen.

Weitere Aufgaben sind u.a. die Mithilfe an den HOSI-
Festen sowie der Feminale 2.0. Wir sind Anlaufstelle
far Beratungssuchende Frauen sowie Gestaltung der
Barabende fur Frauen und Veranstaltungen in
unserem Vereinszentrum.

Ansprechperson:
Doris Posch, frauen@hosi.or.at

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
3

Anzahl Teamtreffen:
12/ Monat

Termine/Offnungszeiten:

Ladies Night: Jeden 1. Freitag, 19:00 - 02:00 Uhr

Feminale 2.0: Finden im April 2024 wieder statt -
weitere sind in Planung

Flr Besucher*Innen verfugbares Angebot pro
Woche/Monat:

Jeden 1. Freitag 19:00 - 02:00 Uhr/ 7 Stunden pro
Monat

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:
12x7 = 84h

Anzahl Besucher*Innen:
45-55 je Termin

Anmerkung der Gruppenleitung:

Das Frauenreferat beteiligt sich u.a. intensiv an
vereinsubergreifenden Aufgaben wie der
Ausrichtung der HOSI-Feste. Wir beteiligen uns an
politischen Kundgebungen und Veranstaltungen und
setzen uns fur frauenpolitische Themen ein.

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

- Hohe Bestandigkeit der Angebote

- Ankommen in der neuen HOSI

- Sichtbarkeit in der neuen HOSI geplant und auch
erreicht
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3.8 FUSSBALL

Aufgabenbereich:

Ein super DamenfuB3ball Team fir und mit der LGBTIQ+
Community

aus Salzburg, Umland und mit vielen Spielerinnen
auch aus Deutschland

Ansprechperson:
Cari Holler, Jacki Haulsen

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:

Anzahl Teamtreffen:
1x wochentlich, plus Turniere

Termine/Offnungszeiten

derzeitimmer montags um 19:30 Uhr in der Halle der
Musikmittelschule Maxglan

mittwochs (sobald es die Temperaturen wieder zulas-
sen) um 19:00 Uhr am Kunstrasenplatz des ASV Salz-
burg

Flr Besucher*innen verfugbare Angebote
pro Woche/Monat:
max. 2x woéchentliches Training

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:
Halle: wahrend der Wintermonate
FuBballplatz: Frihling, Sommer, Herbst

Anzahl Besucher*Innen:
Zwischen sechs und flinfzehn Spielerinnen pro
Training

Anmerkung der Gruppenleitung:

Aufgrund der sich immer wieder verandernden Kon-
ditionen beim BBSV Maxglan entschied sich die Fuf3-

ballmannschaft im Oktober zu Gesprachen mit dem

ASV Salzburg.

Die Mannschaft kam zum Entschluss sich vom jahre-
langen Partner (BBSV) zu trennen und das Angebot
des ASV anzunehmen.

Nicht nur die Zusammenarbeit scheint deutlich einfa-
cher, auch die Platzgegebenheiten - Kunstrasen mit
Flutlichtanlage, was vor allem fur die Ubergangsmo-
nate sehr von Vorteil ist, stellen eine deutliche Verbes-
serung dar.
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3.9 INTERSEX-REFERAT

Aufgabenbereich:

Das Intersex-Referat der HOSI Salzburg ist eine
professionelle Anlaufstelle zum Thema
Intergeschlechtlichkeit fur Politik, PAdagogik, Medien
und Selbstvertreter*innen, Ziele sind:

@ Intergeschlechtlichkeit aus der
gesellschaftlichen Tabu- und Sensationszone
zu holen und echte Hilfestellung zu geben.

@) Die Diskussion um geschlechtliche
Normanpassung (Chirurgisch/Hormonell) im
Kleinkind- und Jugendalter auf politischer
Ebene zu fuhren.

) Menschenrechtsverletzungen - etwa das Recht
auf korperliche Integritat oder auf sexuelle
Selbstbestimmung, auf Gleichbehandlung und
Nichtdiskriminierung aufgrund von Geschlecht
aufzuzeigen und zu beenden.

0 Gesellschaftliche und zielgruppenorientierte
Informationsvermittiung.

Ansprechperson:

Nach dem Ausscheiden unserer Inter*-Expertin Ga-
briele Rothuber aus der ehrenamtlichen Tatigkeit lei-
ten wir alle Anfragen zum Themenbereich an unserer
Kooperationsorganisation VIMO/VARGES weiter.

D.h. die HOSI Salzburg versteht sich als Erstanlaufstelle
fur inter* Personen und deren Angehdrige und kann
das Angebot einer Selbsthilfegruppe nicht bieten.

Besonderheiten in der Arbeit:

Far fachspezifische Fortbildungen zum Bereich inter*
leiten Teamer*innen von VIMO und der HOSI Salzburg
gemeinsam Workshop.

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte
Schulung von 32 Studierenden der FH Salzburg /
Lehrgang Hebammen

Das Thema Inter*geschlechtlichkeit ist bei allen Work-
shops der Bildungsprojekte der HOSI Salzburg ein
wichtiger Bestandteil.
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3.10 QUEER DURCHS LAND

Aufgabenbereich:

Das Projekt ,,queer durchs Land. erweitert das
Angebot der HOSI Salzburg um eine professionelle
queere Jugendarbeit, die Uber die Stadtgrenze hinaus
das ganze Bundesland einbezieht. Ziel ist es,
einerseits in vorhandenen Strukturen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit Akzeptanz und Sensibilitat
fur queere Lebensweisen zu férdern, niederschwellig
Informationen zu Coming-Out, Homo-, Bi- und
Asexualitat sowie Trans- und Intergeschlechtlichkeit
anzubieten aber auch Anlaufstellen fr LGBTIQA*-
Jugendliche zu ermadglichen, um junge queere
Menschen in ihrer Entwicklung zu starken und zu
empowern.

Ansprechperson:
Anton Cornelia Wittmann
Hompeage: https://hosi.or.at/queer-durchs-land/

Praktikum
Stephanie (Feb-Marz 2023

Anzahl Angebote 2023
27 Termine

Erreichte Jugendliche
95 erreichte Personen in Einzel u. Gruppentreffen

Erreichte Personen (Mitarbeitende /
Vernetzung)

21 Coachings fur Mitarbeitende der offenen Kinder-
und Jugendarbeit

Im Rahmen von diversen Vernetzungstreffen konnten
etwa 120 Jugendarbeiter*innen und Studierende der
Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik erreicht werden.

2023 erreichte Ziele / umgesetzte Projekte

Im Rahmen des Projektes konnten 2023 verschiedene
Angebote und Veranstaltungen mit Einrichtungen der
offenen Jugendarbeit verwirklicht werden.

Regional konzentrierten sich dabei die
Veranstaltungen auf die Bezirke Pongau und Pinzgau
sowie die Stadt Salzburg.

Vernetzung

Die Vernetzung im Bereich der offenen Kinder- und
Jugendarbeit aber auch in psychosozialen
Netzwerken soll das Angebot der HOSI Salzburg
bekanntmachen und dadurch das Projekt etablieren.
Darulber hinaus soll die Vernetzung zu Angeboten der
queeren Jugendarbeit in Osterreich und im
deutschsprachigen Raum zur Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung beitragen.
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Offentlichkeitsarbeit und Information

Das Projekt informiert Uber einen eigenen Instagram-
Account sowie Uber eine Angebotsseite auf der
Homepage der HOSI Salzburg lGber die Angebote fur
Jugendliche und Mitarbeitende der offenen
Jugendarbeit.

Darulber hinaus fand das Projekt auch in regionalen
Medien wie ORF Salzburg, Mein Bezirk und Salzburger
Nachrichten Erwahnung.
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Die junge HOSI ist die Jugendgruppe der HOSI
Salzburg und richtet sich an alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im Alter von 14 bis 30 Jahren.
Willkommen, ist jede*r, gleich, wie die Person sich
identifiziert, ob sie auf der Suche ist oder vielleicht
sogar Freund*innen auf ihnrem Weg begieitet.

Die junge HOSI soll einen geschutzten Raum bieten,
ob beim Coming-Out, Problemen bei Beziehungen
oder einfach, um sich mit anderen Gber Erfahrungen
austauschen zu kénnen. Dabei darf Gber alles geredet
werden und durch die aktive Mitgestaltung der
jungen Besucher*innen wird die junge HOSI zu einem
bunten Ort.

Mit verschiedenen Angeboten und vielfaltigen
Gestaltungsmoglichkeiten bietet die junge HOSI auch
Partizipationsmaoglichkeiten fur Jugendliche und
junge Erwachsene.

Jonas Borchmann, Mona Lin Kowald,
Stephanie Marina Wenger

Jeden 2. und 4. Freitag ab 19:00 Uhr, Kontaktaufnahme
jederzeit Uber jugend@hosi.or.at méglich

Zwei Abende pro Monat von 19:00 bis ca. 01:00 Uhr =
12 Std./Monat

Fir Erstbesucher*innen gibt es die Méglichkeit sich
mit Teammitgliedern bereits vor Beginn zu treffen.

24 Gruppenabende

10 bis 45 Personen = durschnittlich 25 Personen

Das neue Team der Jugendleitung hat sich im Jahr
2023 in die Verantwortungen und Herausforderungen
der Jugendgruppe eingelebt. Dabei konnten im
Rahmen der regularen Gruppenabende verschiedene
Begleitangebote umgesetzt werden. Insbesondere
wurden 2 Karaoke-Abende, 2 Mario-Kart Abende und
2 Kreativ-Abende veranstaltet. Neben den
Begleitangeboten wurde auch niederschwellige
Unterstutzung fur die Besucher*innen des
Jugendabends geboten und damit ein Schutzraum
fur die queere Jugend Salzburgs eroffnet.

Leitung/Organisation der Treffen

Daniela Schmidt, 0676/949 25 44,
salzburg@regenbogenfamilien.at

Mag. Christina Schmidt
Jessica Perauer
Sabrina Perauer Wallinger

- 6 Regenbogenfamilientreffen im Katholischen
Bildungswerk Elsbethen

- 16sterreichweites Treffen

- Koordination Pride Linz und Salzburg (Gruppen)

- Regenbogenfamilienwanderung, Faschingsfeier,
Gluhweinumtrunk, Tierparkbesuch etc.

- Online Meetings

Ca. alle 2 Monate

- ca. alle 2 Monate personliche Treffen
- Beratung per Mail oder Telefon

- Flyer und Visitenkarten

- personliche Beratung

Ca.10

Ca.70 Erwachsene
Ca. 64 Kinder

Der Wechsel der Gruppenleitung wurde von den Mit-
gliedern gut aufgenommen.

Es wurden einige neue Strukturen und Kommunikati-
onswege eingefuhrt.



- Eine engmaschigere Vernetzung mit anderen
Vereinen und Organisationen wurde angestrebt und
umgesetzt.

- Sozial Media Auftritte wurden umgesetzt. (Facebook
und Instagram)

- Div. Interviews wurden von Mitgliedern gemacht.

- Eigene T-Shirts wurden entworfen und angekauft
inkl. Sponsoring.

- Pride Linz und Pride Salzburg Prasenz gezeigt

- 2023 konnten ca. 10 neue Familien hinzugewonnen
werden.

- Einige Kindergartenboxen wurden in Kindergarten
vorgestellt und verschenkt.

- Kontakt mit Landesratin Klambauer bzgl. Kinder-
gartenboxen

- Eine Regenbogenfamilienwanderung wurde

gemacht.

- Fasching wurde gefeiert.

- Ausflug Wildfreizeitpark Oberreith - Deutschland



3.13 TRANSGENDER-REFERAT

Aufgabenbereich:

Koordination Trans*Stammtisch und
Selbsthilfegruppe:

Der Stammtisch bildet einen fixen Bestandteil der
HOSI-Gruppenangebote seit 20 Jahren. Jeden 2. Und 4.
Mittwoch bietet die HOSI Salzburg damit trans* und
nichtbinaren Menschen einen Raum fur informelle
Treffen, um sich Uber spezifische Themen (z.B.
Coming Out, Transitionsschritte, etc.) auszutauschen
aber auch um sich in einem geschuitzten Raum in der
(neuen) Geschlechtsrolle/ -identitat auszuprobieren
und/oder zu starken.

Der Trans*Stammtisch sowie die neu entstandene
Selbsthilfegruppe bieten Raum flr Information,
Austausch und Begegnung fur trans* und nichtbinare
Personen, sowie Angehoérige und Interessierte. Das
Einzugsgebiet der Besucher*Innen ist Stadt und Land
Salzburg, aber auch Oberdsterreich und Bayern

Beratung fur trans* und nichtbinare Menschen sowie
deren Angehorige (in Kooperation mit dem
Beratungsteam der HOSI)

Anlaufstelle fur Presse, Unternehmen und Fachkrafte,
die sich zu den Themenbereichen
Geschlechtsidentitaten, Trans*identitaten, etc.
informieren wollen.

Austausch und Vernetzung in Arbeitsgruppen
Fortbildungen zum Thema Geschlechtervielfalt

Ansprechperson:
Anton Cornelia Wittmann

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Mona, Jamie, Emilia, Jo-Anna

Termine/Offnungszeiten:
Trans* Stammtisch: jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat
ab 19 Uhr

Seit August 2023
Trans* Selbsthilfegruppe: jeden 3. Sonntag im Monat
ab19 Uhr

Regelmaig verfugbare Angebote pro Monat:
2 Termine / Monat

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:
24 + 5 (Selbsthilfegruppe seit 8/2023)

Anzahl Besucher*Innen:

ca.5-12 Besucher*innen / Abend

ca. 60 Trans*und nichtbinare Menschen nutzen
regelmasig unser Trans*Angebot

S’o
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Anmerkung der Gruppenleitung:

Neben dem Trans* Stammtisch an den Mittwochen
griundete sich auf Initiative von Mona eine zusatzliche
Selbsthilfegruppe fir trans* und nichtbinare
Personen, die jeweils am 3. Sonntag im Monat
stattfindet.

Diese Gruppe hat einen geschlosseneren Charakter
und dient dem gezielten Austausch zu trans*-
relevanten Fragen. Zusatzlich wird versucht,
unterschiedliche Expert*innen einzuladen, die neben
einem Fachinput fur Fragen und Austausch zur
Verfliigung stehen.

12/2023: Fachvortrag von Lisa Hartl - Logopadin
12/2023: trans* Weihnachtsfeier

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Vortrage / Fortbildungen / Informationstatigkeiten

02/2023: Gastvortrag FH Soziale Arbeit - Sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt

03/2023: Vortrag: Geschlechtervielfalt von Anfang
an - Diesel Kino St. Johann

03/2023: FH Campus Wien Fachbereich Soziales -
Geschlechtervielfalt als Herausforderung
in der Schulsozialarbeit

09/2023: Elterninformationsabend

09/2023: Trans* in der Gesundheitsversorgung

10/2023:  FH Salzburg: Input Geschlechtervielfalt -
Hebammen

12/2023: Geschlechtliche Vielfalt: SALK -
Psychosomatik - Therapiestation

Vernetzung:

03/2023: Vernetzung Geschlechtervielfalt (vimo)

10/2023: Practice Day - FH Salzburg

Mitwirkung in Arbeitsgruppen:

01-07/2023: AG Geschlechtervielfalt in der Schule:
Entwicklung eines Leitfadens zum
Umgang mit Trans*- und
Intergeschlechtlichkeitim
Pflichtschulbereich (Bundesministerium
Bildung BMBWF)

AG Trans* - SALK

AG Trans* - SALK

04/2023:
11/2023:

%
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3.14 QUEERE KINOGRUPPE

Aufgabenbereich:

Organisation und Veranstaltung von queeren
Kinoabenden in Kooperation mit dem Salzburger
Filmkulturzentrum DAS_KINO zur Forderung der
kommunikativen Kinokultur und Vernetzung im
Bereich LGBTIQA*-thematisierender Spielfiime und
Dokumentationen.

Prasentation der Inhalte in Form von
Filmeinfihrungen. Vermittlung von Treffen im
Anschluss an die Screenings zur inhaltlichen
Nachbesprechung. Community-building und
Vernetzung durch gemeinsame Interessen. Durch das
Zeigen von queeren Inhalten auf der Kinoleinwand
werden queere Lebensrealitaten,
Beziehungsentwurfe, Hirden und Hindernisse aber
auch Lésungsvorschlage fiir eine breite Offentlichkeit
sichtbar.

Ansprechperson:
Ines Kirchschlager

Anzahl weitere Mitarbeiter*Innen:
Cato Mairhofer

Anzahl Teamtreffen:
8

Termine/Offnungszeiten:

Mittwoch, 8. Februar 2023, 19:30 Uhr, QUEER-FILMA-
BEND "CLOSE" von Lukas Dhont | BE, FR, NL 2022, im
Das Kino

08.Marz 2023, 20 Uhr, "B6se Madchen" - Weltfrauen-
tag special, Organisation der Performance von Elisa-
beth L. Weninger in der HOSI Salzburg

Dienstag, 14. Marz 2023, 19:30 Uhr,QUEER- Kinoabend:
"NELLY & NADINE" im DasKino

Mittwoch, 22. Marz 2023, 19 Uhr, LESUNG der Autorin
Helmi Schausberger + irische LIVEMUSIK (mit Harfe)
von Sarah Kling in der Hosi Salzburg, Bucher: MORD
AUF IRISCH (Krimi) und FUR IHR LAND (historischer Ro-
man)

Freitag, 14. April 2023, 19 Uhr, in der HOSI Salzburg, LE-
SUNG von/mit Autorin LILLY FROST. Young-Adult-Ro-
man "ANDERS SCHON".

Dienstag, 23. Mai 2023, 20 Uhr, DasKino - Salzburger

Filmkulturzentrum, Filmpremiere von "PARA:DIES"
(Moderation durch HOSI-Kinogruppe)
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Mittwoch, 14.06.2023, 19 Uhr, in der HOSI SALZBURG,
Buchvorstellung der Autorin Carolin Schairer "MIT El-
NEM LACHELN" (Liebesroman)

Mittwoch, 30. August 2023, 18:00 Uhr, KINO-Abend in
der Uni Nonntal (in Kooperation mit DASKINO Salzburg
und GENDUP der Paris-Lodron-Universitat Salzburg)
im Zuge des PRIDE FESTIVALS SALZBURG. Filmtitel: ALS
WIR TANZTEN (SE, GE 2019, deutsche Synchronfas-
sung)

Dienstag, 24. Oktober, 19:30 Uhr, Filmtitel: "20.000
Arten von Bienen" (ES 2023, Omdt.U) im DasKino

Dienstag, 28. November 2023, 19:30 Uhr, Filmtitel: "Das
Blau des Kaftans" (MA, FR, BE 2022, Omdt.U) im DasKino

Dienstag, 19. Dezember 2023, 19:30 Uhr, im DasKino
Salzburg QUEER-Filmabend: Filmtitel: "BIS ANS ENDE
DER NACHT" (D 2023, OdF)

QUEERES KURZFILMFEST am Donnerstag, 14.12.2023 im
MARK SALZBURG in Kooperation mit der HOSI Salz-
burg

Teilnahme an zwei Podcasts zum Thema DIVERSITY IN
SALZBURG (Erstellt von Student*innen der Paris-Lo-
dron-Universitat/Kommunikationswissenschaften)

Besuch der Radiofabriksendung QUEER-Voices zur
Vorstellung der nachsten Projekte der Kinogruppe

Far Besucher*Innen verfugbare Angebote pro
Woche/Monat:
durchschnittlich ca. 1 Vorstellung/Monat

Anzahl verfugbare Angebote pro Jahr:
1

Anzahl Besucher*Innen:

ca. 200 Gaste (Queerfiimabende DasKino)

ca. 30 Gaste (Queerfilmfest MARK)

ca. 50 Gaste (Lesungen/Autor*innen-Buchvorstellun-
gen)

ca. 15 Gaste bei Performance am Weltfrauentag

®
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Anmerkung der Gruppenleitung:

Kooperationen mit anderen Kultureinrichtungen:
MARK SALZBURG Anzahl 1

Organisation von Buchvorstellungen/Autor*innen-Le-
sung tw. mit Livemusik Anzahl 3

Organisation (Schauspiel-)Performance: Anzahl 1

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Starkung der queeren Community und Empower-
ment. VergréBBerung der Community durch Errei-
chung von neuen Zielgruppen (Film-)kulturinteres-
sierte).

Vernetzung und Austausch bei Filmgesprachen.

Nutzung von Synergieeffekten durch Kooperation mit
dem DAS_KINO: wechselseitiges Bewerben auf Medi-
enkanalen und dadurch Erhéhung der Zuseher-/Zu-
horerschaft (Kinospot der HOSI Salzburg im DAS_KINO
vor Filmvorstellungen, Information und Werbung auf
Facebook etc.)

Kooperationen mit lokalen Kultureinrichtungen
(MARK Salzburg)

Organisation und Durchfiihrung von Buchvorstellun-
gen mit drei regionalen Autorinnen

 QUEERES
KURZFILM FEST

3.15 KUNSTMARKT

Bericht:
Erster Kunstmarkt der Hosi am 09.12.2023

Verantwortliche Person:
Jamie Carter

Zweck:
Unterstltzung queerer Kunstlerinnen

Anzahl Ausstellerinnen:
9

Anzahl Besucherinnen:
Ca.50

Folgen:
Grindung der Kunstgruppe der HOSI Salzburg mit
Fabian Pichimayr und Felix Kosek als Verantworlichen




3.16 INTERKULTURELLES-REFERAT

Aufgabenbereich:

Beratung und Begleitung von queeren Menschen mit
Migrations- und/oder Fluchterfahrung insbesondere
im Rahmen von Asylverfahren.

Zusammenarbeit und Vernetzung mit Stellen des
Landes Salzburg und lokalen NGOs.

Ansprechpersonen
Anton Cornelia Wittmann

Termine/Offnungszeiten:
Nach Bedarf

Anzahl Klient*innen-Kontakte:

Spezifische Begleitung von LGBTIQA*-Gefllchteten:
Beratungen: 18

Intensive Begleitung: 4

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die Zugehdrigkeit zu einer sexuellen Minderheit
entspricht gemas EUGH dem Status einer bestimmten
sozialen Gruppe. Dabei stellt die sexuelle und
geschlechtliche Identitat ein zentrales Element der
Gesamt-ldentitat dar und ist deshalb unverzichtbar.
Einschrankungen aufgrund der Sexualitat oder
Geschlechtsidentitat sind daherin
flichtlingsrechtlich beachtlicher Weise relevant. Um
dies im Asylverfahren geltend machen zu kénnen, ist
es notwendig, die eigene sexuelle Identitat
gegenuber den Behérden glaubhaft zu machen.

Bei der Gruppe von homosexuellen, bisexuellen,
trans- und intergeschlechtlichen Geflichteten
handelt es sich zudem um eine besonders vulnerable
Gruppe, die nicht nur im Herkunftsland und auf der
Flucht (sexualisierte) Gewalt und massive
Bedrohungen aufgrund ihrer sexuellen Identitat
erleben, sondern auch in Asylunterkiinften in
Osterreich vor Diskriminierung und Bedrohung nicht
sicher sind.

Die Bundesregierung hat in einem
EntschlieBungsantrag 2018 anerkannt, dass hier eine
besondere Vulnerabilitat vorliegt und stimmte zu,
dass dies in der Unterbringung und Versorgung der
Antragssteller*innen sowie bei der Méglichkeit
Angebote von Community Einrichtungen in Anspruch
zu nehmen, berucksichtigt werden sollte.

Eine adaquate Beratung und Begleitung setzen ein
hohes Fachwissen, professionelle Kompetenz und
zeitliche Flexibilitat voraus. Da fur eine bezahilte Stelle
finanzielle und personelle Ressourcen fehlen, kann
diese wichtige Aufgabe in Salzburg nur sehr
unzureichend abgedeckt werden.

Flr die rechtliche Beratung gibt es eine enge
Kooperation mit der Beratungsstelle Queerbase in
Wien. In manchen Fallen gelingt auch ein Transfer
nach Wien, um neben der rechtlichen auch eine
psychosoziale Unterstitzung zu ermadglichen.
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Was es braucht:
Adaquate Fach-Beratung und Begleitung im
Asylverfahren.

Flr eine adaquate rechtliche Unterstltzung im
Asylverfahren ist ein spezifiziertes Fachwissen
notwendig. Neben der rechtlichen Beratung ist
insbesondere aber auch die psychosoziale
Unterstitzung notwendig, um Asylwerber*innen vor
einer Re-Traumatisierung durch die Befragungen zu
bewahren.

Sichere Unterbringung und Versorgung

Vielfach sind queere Gefllichtete inihren
Unterkinften gemeinsam mit anderen Gefllichteten
aus ihren Herkunftslandern untergebracht, die durch
die dort herrschenden gesellschaftlichen Normen oft
eine massive homo- und transfeindliche Haltung
aufweisen. So leben sie auch hier in der standigen
Angst, dass ihre sexuelle Identitat entdeckt werden
koénnte. Aber auch Betreuer*innen sind oft wenig auf
die besonderen Schutzbedarfe sensibilisiert. Eine
Unterbringung in eigenen, geschutzten Quartierenin
der Stadt (mit Anbindung an die lokale queere
Community) tragt dazu bei, das Risiko fur
(sexualisierte) Ubergriffe, enorme psychische
Belastungen und Re-Traumatisierung zu reduzieren.
Daflr ist eine enge Zusammenarbeit mit
Quartiergebern und lokalen Organisationen
notwendig.

Anbindung an die lokale Community

Dies ist aus der Perspektive der
Gesundheitspravention hilfreich, da es flr viele
queere Gefluchtete in ihrer Heimat oftmals nicht
moglich war, eine positive eigene Identitat
auszubilden und die verinnerlichte Homonegativitat
unterschiedliche psychische Stérungsbilder -
insbesondere Depressionen und Suizidalitat -
verursachen kann.

Diese so notwendige Unterstutzung erfordert
professionelles Wissen und Handeln und kann nicht
im Ehrenamt abgedeckt werden.

2023 erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:
Trotz der widrigen Umstande gelang es dennoch
auch 2023 queere Geflichtete durch die HOSI
Salzburg zu begleiten. So fanden insgesamt 6
Erstberatungen statt. Von diesen wurden 4 Personen
Uber einen langeren Zeitraum begleitet. Gleichzeitig
konnten auch 3 Personen, die schon friher Kontakt
zur HOSI aufgenommen hatten weiter in inrem
Asylverfahren begleitet werden.
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4.VERANSTALTUNGEN 2023

Neben den drei fixen in jeder Woche stattfindenden
Vereinsabenden und weiteren monatlich stattfinden-
den Terminen (z.B. Porsche-/Firmenstammtisch,
trans*Selbsthilfegruppe, ARO-ACE-Stammtisch, etc)
gab es eine grof3e Anzahl von Veranstaltungsforma-
ten der HOSI

10.-12. Januar
Queerfacts Fortbildung (Sarah/Jonas)

10.Januar
Interview Queer Geschichte (Julia Hauser, ausgezeich-
net von der Stadt Salzburg) mit Conny

11. Januar
Vernetzung Basketballverband (Queerer Sport),
Conny

12.Januar
Vernetzung QBW Queer Business Women Wien,
Conny

17.Januar
ORF-Interview Eré6ffnung Vereinszentrum

17.Januar

Er6ffnung Vereinszentrum mit Gasten aus Politik, Reli-
gionsgemeinschaften, Sozialem,

Kultur, Wirtschaft etc., ca 120 Gaste

18. Januar
Salzburger Bildungswoche, Vortrag Conny

18.Januar

Er6ffnung Vereinszentrum fur HOSI-Mitglieder und
Partner*innen-Organisationen aus

Osterreich

19. Januar
Er6ffnung, Danke an Enrenamtliche

24.-26.Januar
queerfacts Fortbildung (Sarah/Jonas)

24.Januar
FS1Interview, Conny

30.Januar
Diskussion Regenbogenpastoral, St. Virgil, Conny

S’o
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1. Februar
FH Salzburg, queere Soziale Arbeit, AC

3.Februar
Monat-der-Vielfalt, Stadt Salzburg, Conny+Sarah

4. Februar
Coverband ReSound in der HOSI

6. Februar
Plattform Menschenrechte in der HOSI, Conny+AC

8. Februar
Queeres Kino, DaskKino

15. Februar
Radiofabrik, Martin Islam, Conny

20. Februar
Radiofabrik, Norbert, Conny

21. Februar
HOSI-Gschnas, Herwig

23.Februar
Salzburg-Museum, queere Museumsfiihrung

24. Februar
Anti-Rassismus-Workshop, Conny+AC

27.Februar
Fortbildung Akzente, AC

1.Marz
Erzahicafe, IGLU, AC

2.Marz
Queere internationale Presse in der HOSI

3.Marz
Interview ORF, O1, Daniel G.

6.Marz
Dieselkino, Bruck, ProMente, AC

7.Marz
Arbeitsgruppe Soziale Innovation, Gstattengasse,
Conny

8.Marz
Weltfrauentag, Lesung in der HOSI, Ines

9.Marz
Interview Antenne Salzburg, Conny

9.Marz
Polyamor-Stammtisch zu Gast in der HOSI

10. Marz
Interview RTS, Sarah+AC

10.-11. Marz
queerer Osterreich-Congress, Wien, Conny

1. Marz
HOSI-Fest

13. Marz
Interview Pongauer Nachrichten, Daniel Machreich,
Conny+AC
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14.Marz
queerer Kinoabend, DasKino (Nelly+Nadine), Ines

16. Marz
AVOS Arbeitstreffen, Conny+Sarah

17.Marz
Sozialminister Johannes Rauch, Justizministerin Aima
Zadic, Queerfacts Prasentation

20.Marz
Teilnahme Tagung Migrationsforschung, St. Virgil,
Conny

22 Marz
Bildunger-Arbeitstagung, Uni Salzburg, Conny

22 Marz
Queere Lesung in der HOSI, Helmi Schausberger, Ines

24.Marz
Arbeitsgesprach Landessanitatsdirektion (Mpox),
Conny

27.Marz

VIMO, Arbeitstreffen, Conny+Sarah

29.Marz

Bildungsdirektion, Arbeitstreffen, Conny+Sarah
29. Marz

Interview O1, Conny (queere Bildung)

30. Marz

Interview GaySalzburg, Conny

30.Marz

Dieselkino Bruck, ProMente, Conny

31. Marz

Arbeitstreffen, Euregio

31. Marz

Trans*-Infoabend, AC

3. April

Manga-Buchmarkt in der HOSI, Rose Huber

6. April

Konzert AYMZ in der HOSI, Kooperation mit Rockhouse
13. April

Infoabend UNITE PARADE, Conny+Jonas
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14. April
Lesung, Junge HOSI

17. April
Interview Radiofabrik, Susi+Su, conny

18. April
FH-Projekt mit Nezdad, 2 Gruppen in der HOSI, Conny

24. April
PRVA Presseverband zu Gast in der HOSI, Martina
Trummer, Conny

25. April
Er6ffnung Villa-am-Hang, Saalfelden, Conny

28. April
Workshop Schutzkonzept, Jugendgruppe, Conny+Sa-
rah

3. Mai
Fortbildung , Erste Hilfe fur die Seele“, Sarah+Dani

4. Mai
Kinoabend+Diskussion, ProMente, DasKino, Conny

6.-7. Mai
Eré6ffnungsfeier Feelfree, RosalilaPanther*innen, Graz,
Team

10. Mai
Fortbildung ,Erste Hilfe flr die Seele*, Jugendgruppe

17. Mai
IKEA-Kooperation, Idaohobit, Conny

24. Mai
Fortbildung , Erste Hilfe fur die Seele, Jugendgruppe

24. Mai
Museum der Moderne, Rupertinum, Queere Gruppen-
fuhrung

31. Mai
Interview SN, Astrid, Sarah, Conny

1. Juni
Interview ORF Instagram-Team, Conny

3. Juni
HOSI-Fest

6. Juni
Podcast Anna Schiester, Conny

7.Juni
Pressekonferenz Minister Rauch, Wien, Conny

13. Juni
Regenbogen-Zebrastreifen, Stadtratin Anna Schiester,
HOSI-Team

13. Juni
Wirtschaftskammer, Preisverleihung Salic, HOSI-Team

14. Juni
Kooperation Tagung Polarisierung, St. Virgil, Conny

15. Juni
Kooperation Tagung Polarisierung, St. Virgil, Conny
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16.Juni
Internat. Kongress East meets West, Wien, Podiums-
diskussion, Conny

17. Juni
Vienna Pride, Team

18. Juni
ORF, Radio Salzburg, Sonntagsfrihstick, Conny

22 Juni
Politische Aufstellungsarbeit Renolder

27. Juni
Interview Hallhuber, Conny

27. Juni
Queere Geschichte, Keltenmuseum Hallein, Conny+-
Jonas

29. Juni
Abschied Stadtratin Anja Hagenauer, Team

29. Juni
Sommerfest Werbewirtschaft, Team

30.Juni
Linzergassenfest, Infostand

1. Juli
Linzergassenfest, Infostand

3. Juli
Arbeitstreffen Trans* SALK, AC

11.-13. Juli
Queerfacts, Arbeitstreffen in der HOSI

12. Juli
Team Vielfalt, Kreative Frauen, Kooperation Stadt Salz-
burg, Conny

13. Juli
Team Vielfalt, Kreative Frauen, Kooperation Stadt Salz-
burg, Conny

14. Juli
Team Vielfalt, Kreative Frauen, Kooperation Stadt Salz-
burg, Conny

26. Juli
EINSTIEG, Beratung queerfreundliche Umgebung,

Conny+Sarah

2. August
Arbeitstreffen, Jugendarbeit Freilassing

26. August
Pride-Festival: Drag-King Workshop

27. August
Pride-Festival: Drag-Brunch, ARTE-Hotel, mit ORF-Bei-
trag

27. August
Pride-Festival: Museumsfuhrung, Museum der Moder-
ne

28. August
Pride-Festival: Fortbildung Diversity im Gesundheits-
bereich

28. August
Pride-Festival: Workshop Konsens

28. August
Pride-Festival: Pub-Quiz, Academy-Bar

29. August
Pride-Festival: Trans*Eltern-Info-Tag

29. August
Pride-Festival: Pride Night Kitchen Club, olina Kiichen-
studio

29. August
Pride-Festival: Speed-Dating

30. August
Pride-Festival: Fortbildung Trans* Gesundheitswesen

30. August
Pride-Festival: Get your queer Haircut, MARK Kul-
turzentrum

31. August
Pride-Festival: Gottesdienst mit Erzdi6ézese Salzburg,
Kollegienkirche

31.August
Pride-Festival: Posing or Poetry Workshop, Landesthe-
ater




31. August
Pride-Festival: Gesundheitsvortrag STls, powered by
LMC, DarkEagle

31.August
Pride-Festival: Queeres Horsaalkino, mit DasKino

1. September
Pride-Festival: Gebardensprachkurs

1. September
Pride-Festival: Lesung mit Ralf Kbnig

1. September
Pride-Festival: Drag Show Magic Garage, Academy Bar

1. September
Pride-Festival: Queer Karaoke Night, Narrencastl

2. September
Pride-Festival: Rainbowmarket

2. September
Pride-Festival: Pride Slam, Jazzit

2. September
Pride-Festival: Bingo mit Gigi

2.September
Pride-Festival: Pre-Fetish-Party Dark Eagle, powered
by LMC

2. September
Pride-Festival: Pre Parade Party, MEXXX

2.September
Pride-Festival: Queere Stadtfihrung, Roman

2. September
Pride-Festival: Charity Warm-up, FURO

2. September
Pride-Festival: Pride-Parade, CSD, ca. 5.000-6.000
Teilnehmende

2. September
Pride-Festival: Pride-HOSI-Fest

2.September
Pride-Festival: Fetish-Clubbing powered by LMC

2. September
Pride-Festival: CSD-After-Party MEXXX

3. September
Pride-Festival: Pride Festival Breakfast, Café am Kai

3.September
Pride-Festival: s'Schatzi raumt zusammen, HOSI

4. September
Interview SN, Conny

13. September
Pride Biz Vienna, Arbeitstagung, Conny

20. September
IKEA-Netzwerktreffen in der HOSI, Conny+Jonas

25. September
Interview FS1, Conny+Sarah

28. September
Arbeitsgesprach Polizei/Ausbildungszentrum,
Conny+Sarah

5. Oktober
Plattform Menschenrechte, Strategie-Workshop,
Conny

5. Oktober
Klagsverband, Filmabend, Podiumsdiskussion Femi-
nismus

6. Oktober
Klagsverband, Arbeitstagung, Jahresklausur

10. Oktober
DasKino, Kuratorium Psychische Gesundheit, Podi-
umsgesprach, Conny

11. Oktober
Practice-Day an der FH,AC

12. Oktober
JUVINALE Filmfestival, FS1, Er6ffnungsrede Conny

19. Oktober
Karriere-Forum der SN, Kongresshaus, Sarah+Jonas

20. Oktober
AVOS Arbeitstagung, Golling, Conny

26. Oktober
Gedenkfeier am Kommunalfriedhof, Koop. Mit KZ-Ver-
band, Conny+Dani




26. Oktober
Lesung ,Dorothea“ mit Jurgen Pettinger, Andreas
Brunner, HOSI-Team

3.November
Pressekonferenz Haus der Stadtgeschichte, queere
Geschichte, Conny+Sarah

4. November
Ehrenamtlichen-Tag im Braustubel, HOSI-Team

5.November
queere Museumsfuhrung im MdM, Conny

6. November
Generalversammiung der HOSI Salzburg

8.November
Teilnahme Generalversammliung Salzburger-Medien-
frauen, Kavalierhaus Klessheim

9.November
MERITUS-Preisverleihung, Pridebiz, Wirtschaftskam-
mer Wien (Conny)

16. November
Arbeitsgruppe Reform Plattform Menschenrechte
(Conny)

20. November
Vergessene Opfer, Uni-Diskussion, Andreas Brunner

21. November

Angstfreies Salzburg, Queerness + Religionsgemein-
schaften?

Verein Einsatzinteraktion

27.November
Mitarbeit am Sozial-Leitbild der Stadt Salzburg,
Tri-Bihne (Conny)

30. November
D/Arts, D/Allianzen Tagung, Kunstlerhaus

2.Dezember
HOSI-Fest in der ARGE Kultur

9. Dezember
ART-Market in der HOSI, HOSI-Kiinstler*innen-Gruppe

1. Dezember
Tag der Menschenrechte, Uni Salzburg, Verleihung
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Rose der Menschenrechte

13. Dezember
Einladung Feier Israelitische Kultusgemeinde Salz-
burg

14. Dezember
queeres Kurzfilmfestival im MARK, Workshop und Ku-
ratierung

19. Dezember
Workshop Gewaltschutzzentrum, fir Ehrenamtliche

21. Dezember
Punschstand am Alten Markt

22. Dezember
Punschstand am Alten Markt

23. Dezember
Punschstand am Alten Markt

¢
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5. SCHUTZKONZEPT

Aufgabenbereich:

Die HOSI und ihre Angebote als Safe Space nutzen zu
kdénnen, sich bei uns wohlzuflhlen - das ist uns als
LGBTIQA*-Interessensvertretung ein gro3es Anliegen.
Gleichzeitig sind wir uns der Méglichkeit bewusst,
dass Ubergriffe - welcher Art auch immer - Gberall
dort stattfinden kébnnen, wo Menschen
aufeinandertreffen. Ein differenzierter Umgang und
die Sensibilisierung hiermit sowie eine professionelle
Auseinandersetzung mit Gewaltthemen sind uns
wichtig.

Ansprechperson:
Conny Felice, Stephanie Marina Wenger

Behandelte Falle:
9

Anmerkung der Gruppenleitung/ erreichte
Ziele & Vorhaben 2023

Das bereits 2019 initiierte Schutzkonzept wurde Uber
die letzten Jahre standig weiterentwickelt und
evaluiert.

Seit Jahresbeginn 2023 wird das Thema
Schutzkonzept bei jeder Vorstandssitzung behandelt,
allfallige Falle oder Besonderheiten werden diskutiert
und dokumentiert.

Beim Onboarding neuer Personen sowie neuer
Gruppen ist die Vermittlung der Grundsatze des
Schutzkonzeptes und der Handlungsweisen von
grof3er Bedeutung. Leitfaden fur Vorgangsweisen in
schwierigen Situationen sind hier wichtige
Anhaltspunkte fur die Mitarbeiter*innen der HOSI
Salzburg.

Flr 2024 ist die ,ist-Luisa-hier?“-Zertifizierung durch
den ,Frauennotruf” geplant!

Mit Stephanie Marina Wenger haben wir eine
Schutzkonzept-Beauftragte gefunden, die
Neuerungen im Konzept schriftlich dokumentiert.

Jahresbericht
2023
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6. OFFENTLICHKEITSARBEIT,
VERNETZUNG & PUBLIKATIONEN

Far viele Medien aus Salzburg (bzw mittlerweile auch
aus ganz Osterreich und vereinzelt aus Deutschland)
sind Aktive der HOSI Salzburg kompetente Ansprech-
personen flr queere Themen. Die Medien schatzen
den sachlichen Zugang und die verbindende Haltung
der HOSI.

Wir liefern fachspezifische Inhalte und werden zu ge-
sellschaftliche relevanten Fragen um Stellungnahme
bzw Interviews gebeten. Sowohl der ORF Salzburg als
auch ORF-O1laden uns zu Gesprachen, Interviews zur
Primetime (,,Salzburg Heute“ und ,Mittagszeit“) haben
die Themen der HOSI in vollig neue Zielgruppen getra-
gen.

Rund um Veranstaltungen wahrend des Jahres gab es
viele Pressekontakte - von ORF bis Salzburger-Nach-
richten, Salzburger Woche, Bezirksblatter, Salzburg24,
Kronen-Zeitung, Salzburger Wirtschaft, Rupertusblatt,
Antenne Salzburg und viele mehr.

AuBiergewohnlich war der Besuch queerer Fachmedi-
en im Marz 2024. In Kooperation mit Salzburg Touris-
mus konnten wir in der HOSI die Arbeit unserer Orga-
nisation vorstellen und damit einen Beitrag zu einer
queer-freundlichen Tourismus-Destination Salzburg
leisten.

Der lokale Fernsehsender FS1 gestaltet mit vielen un-
serer Themen und Veranstaltungen eine eigene regel-
masige Sendung (,,QueerBeet”).

Bei der RADIOFABRIK verfuigt die HOSI Salzburg Uber
ein eigenes einstlindiges Sendeformat mit dem Na-
men QUEER VOICES mit monatlicher Ausstrahlung.
Christian Geroldinger bringt bereits seit 5 Jahren
queere Menschen vor das Mikrofon.

In Summe konnte die HOSI Salzburg im Jahr 2023 rund
relevante 80 Medienbeitrage zahlen.

Vernetzungstreffen mit beispielsweise dem Kuratori-
um fur psychische Gesundheit, der Plattform Men-
schenrechte, dem Menschenrechts-Round-Table, So-
zial-Vernetzungen in allen Bezirksgauen und die Teil-
nahme an vielen Tagungen und Kongressen ermaogli-
chen eine gute Sichtbarkeit der HOSI im Bundesland
Salzburg.
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Am Hetionatelerisg prisemtierien de HO5 Saltaurg und dor KI-Yerbamd im Rabmen alser sehr pui
hesachien, gemenzamen Abedverarstalimg des nen erschicaen: Boch “Northes™ van Rirgea Pettinger
in Saltharg.

Im Frach wird elndrilcdich das Schicksad der berilbmren dseeredchischen Schauspleleris Dorcthea
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Gedenken an Nazi-Opfer am
Salzburger
Kommunalfriedhof

Fol-weill-rate Fahnen an bffenthchen Cobhvden gehiast
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KZ-Verband: Gedenkfeier im Schatten des
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Kommunalfriedhof

Haupmredner der vom K2 Werband Salzburg organisicrnen
GCedenbueranstalung am bahnmal fior die Opfer des
Hationateagialismus beim Haupteirgang des Eamrmuonaliriedbals 5t
Anclieas Brosnrer, Histarikes und Leter des Farschungszentroms
Ctien - Zencrum fur queere Geschichee. Beginn am Maticnalfeiertag

st uemi 10 Likr,

Egi giner Abendveransmaliung von BOS Salzburg urd K8 Verbang stebe
dann das Schick=al der Schauspielerm Dorothes Heff o Migtelpunkt
Sie nabim 1940 ibre judeche Freundin LI WoHF @ ibrer Wiener
‘Wohnung auf urd versoediore sie vor den Meas. Der GRF-fournalbist
Jurgen Peconger hat den Fall neu aufgerolic vund dee Gesdhichoe der
beeiden Frauen niedergeschrieben. Sein Budh, "Darothes: Quesre
Heddin wrperm Hakenbreuz® wird um 18 Uhr in der HOSI Salzburg
{Franz-|osef-Smrae 12} prissnmem.

Nationalfeiertag in Salzburg

Disereeich feierr am Donnerstag die Simmersdhrenss
Meralicdc®, die der Madenalrat arn 26, Okraber 1955
beschiossen har. Als haranalfelertag gik dieses Darum seir 19465
unel seil TIET it der Tap auch arbeitelfre

Zu Ehren der Republik werden auch in der Stadt Salzourg die
Cerreich-Haggen an den dtenglichen ebauden gehisst, n
Whien findet tradicane |l die Bundesheer-Letmungssohail sarr.

Treftpunkt Kommunalfriedhof & Hosi - Gedenken den Opfern des
Mationalsozialismus
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Das “Pride Festival”in der Stadt Salzburg umfasst heuer 30 Veranstal-
tungen, Damit soll die Sichtbarkeit der queeren Community erhaht
wierden.

SALEBURG. In den Dialeg tretan, miteinandss reden und dos vom Ange-
sichtzu Angssicht - fur dis Saschoftafuhrenin der Homosszusllen Initiati-
Wi Salrburg (HoE1), Cony Felicn, die "Grundvaraussetrung 10r ainen ge-
limpenden Beriehurgsoufbou und ain Prinzip, dern wir als H051 falgen
wollen Dobel geht es um den respekivellen Umngang, der ouf Augenhahe
stattfindet. Das ist gerade in einer Zeit Junehmendar Polarisanng wich
tig", 5o Felice.

Queere Community und Gesamtbevoélkerung

Cias soll sich ouch im dissjahrigen "Pride Festival, dos von 27, August bis
3. septambsar stottfindst widerspiegeln. Ahnlich wis im Vorjahr will mmion
cliirc:h ein bl geestrautes Prograaimim - ingsgesamt ind e rund 30 Wer-
cinstalturoen - I'I"r!:lﬂlil;:hﬁ'. wizle: Menschen eroeichen, sowabd innechoalb
der gueeren Commursty als auch in der Gesomibevilkerung.

Miteinander red’nm «..

. und miteinander feiarm: Pride Festival Salzburg
von 27. Augrust bis 3. September 2023
arska Rucier kenman
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Salyburger Nachnchien

Salzburg Tourismus wirbt:

um Lesben und Schwule

SALIBURG-STADT, Salrburg st suche®, Akzepranz und Vielfalr
et Jabiren cine belichte Desti-  siinden mudem (m Esnklang mat
nation Gdf Lesben, Schwule, der wuristischen Strasegie Salz-
Bavexuclle und Transgender-  bungs. Markrsnudéen bebegen laut

Tﬁﬂmw&mr der TG, dass die LGET-Commu-
T, Ausgeh- und Par-  pity clme reiseaffine Zelgrappe
mhﬂ:ﬁ:ﬁﬁl’l‘ﬂ&u- ist, die liberdurchschninlich ge-
munity . Seit Mittwoch sind  bildet ist, Sfer serreist, mehr
auf Einladung der TSG Touris-  Geld anf Relsen susgibt und im

mus Salzburg GmbH filr
funf Tage Teams von
namhafien interna-
rionale
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7. FINANZBERICHT

Gesamtumsatzvolumen 2023 EUR 232.648,46
Jahresverlust 2023 EUR -31.945,15
Kassa / Bank per 31.12.2023 EUR -54.397,29
Anteil Liegenschaft LaufenstraRe 58/5 (Erbe Vitzthum) EUR 19.109,73

Einnahmen 2021 2022 2023
Verkaufserlose 6.984,00 43.459,90 64.341,98
Mitgliedsbeitrage 11.713,58 15.352,08 15.593,54
Inserate/Sponsoring/Workshops 8.549,32 12.954,03 20.190,67
Veranstaltungen 5.794,00 15.504,57 13.190,00
Spenden 12.600,98 17.156,15 16.955,86
Subventionen Gesamt 64.118,00 159.495,00 94.144,50
Stadt Salzburg 42.118,00 78.495,00 42.344,50
Land Salzburg 22.000,00 77.000,00 48.800,00
Stadt Hallein 0,00 4.000,00 3.000,00
Sonstige Erlose 17.858,44 9.891,09 560,00
Erlose Miete LaufenstralRe 7.760,00 7.090,92 7.671,91
Zinsen 0,00 0,00 0,00
Summe 135.378,32 280.903,74 232.648,46
Ausgaben 2021 2022 2023
Wareneinkauf 13.403,06 23.473,27 33.529,29
Bruch / Schwund / Schadensfélle 464,87 5.220,00 204,09
Abschreibungen 3.062,05 11.220,43 15.949,04
Personalkosten 68.586,72 116.217,91 107.078,57
Aufwand Ehrenamtliche Mitarbeiter 0,00 0,00 2.336,17

Reisespesen/Fortbildung 943,77 1.785,17 562,55
Strom / Heizol 2.953,33 1.794,35 1.957,83
Instandhaltung / EDV 3.814,63 9.219,00 4.574,71

Postgebiihren 127,08 383,55 315,08
1.328,63 1.202,29 1.402,78

Telefon
Werbung 5.774,56 2.586,58 2.316,12
Miete 24.625,34 27.914,36 23.344,11
Betriebskosten LaufenstraRe 2.603,96 2.552,07 3.208,99
1.196,35 1.225,99 -707,66
Veranstaltungskosten 5.764,86 32.907,38 41.190,67
Blromaterial / Druckkosten 900,20 646,23 3.014,75
Fachliteratur/Zeitungen 54,84 217,26 251,75

Versicherung

3.676,00 5.840,00 9.757,10
AKM 504,98 1.706,73 3.358,24
Beratungskosten
Allgemeine Verwaltung 1.124,19 1.489,87

Honorare

3.853,96 6.469,25 3.581,17
5.663,97
Zinsen (O0]0] 5,81 1.704,29
Steuern vom Einkommen 0,00 0,00 0,00
Summe 144.763,38 254.077,50 264.593,61

Ergebnis 2021 2022 2023

+ Gewinn / - Verlust Jahr -9.385,06 26.826,24 -31.945,15
+ Gewinn / - Verlust kumuliert 4.817,14 31.643,38 -301,77
A. o. Ertrage 30.155,55 19.505,04 0,00
Steuerfreie Zuschisse i.Z. mit Covid-19 -30.155,55 -8.869,28 0,00
Steuerfreie Zuschiisse (AMS Eingliederungsbeihil 0,00 -10.635,76 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
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Verein:

HOSI Salzburg

Franz-Josef-StraBe 22

5020 Salzburg

ZVR: 877 488 327

Tel.: +43 (0)662 / 43 59 27

Fax: +43 (0)662 / 43 59 27 DW2

E-Mail: office@hosi.or.at

Web: www.hosi.or.at

Grafische Umsetzung: Daniel Altbauer
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