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1. Vorwort
Liebe Leser*innen,

Trotz der ahnlich schwierigen - durch die Corona-Pandemie verursachten -
JAHRE Rahmenbedingungen wie im Vorjahr, konnte im Jahr 2021 das Vereinsleben
gut aufrecht erhalten bleiben. Auch wenn wieder einmal viele Feste den
H O S I notwendigen Lockdown-Vorschriften zum Opfer fielen, so bot das
Vereinszentrum Moglichkeiten fiur Treffen und Austausch. Mit dem
salzburg geforderten physischen Abstand im Vereinszentrum konnte der so dringend
notwendige soziale Kontakt sichergestellt werden. Die langen Lockdowns
gingen trotzdem nicht spurlos an den Mitgliedern vortiber. Umso wichtiger
wurden die personlichen Gespréache, das kann man weder mit Zoom, noch
mit telefonischem Kontakt ersetzen.
Der von der Politik fir ein voreilig formuliertes Pandemieende versprochene
~>ommer wie damals“ war dann leider sehr kurz. Immerhin waren wenigstens
diese Sommermonate wieder voller Lebensfreude. H6hepunkt war das
ausgesprochen gelungene CSD-(Christopher-Street-Day)-Wochenende im
September. Die queere Community zeigte sich bei der Demo und den Parties
und Festen gewohnt sympathisch, farben- und lebensfroh und bunt. Mehrere
tausend Menschen feierten frohlich und schafften ein traumhaftes
Stimmungsbild.
Die ehrenamtliche Arbeit von ganz vielen Menschen war das ganze Jahr tber
extrem wichtig. Die Teams flr die Bar, die Gruppenleitungen, Beratung und
Bildung machten in diesem Jahr das Beste aus den schwierigen Umstanden.

Im Oktober - wieder im tiefsten Lockdown - kam mit Conny Felice eine neue
Geschaftsfuhrerin zur HOSI Salzburg. Sie folgt Anton Cornelia Wittmann in
dieser Funktion und wir mochten uns ausdricklich bei Anton Cornelia fur den
groRartigen Einsatz bedanken. Vielen Dank!

Conny Felice treibt die dringend notwendige Ubersiedelung in ein neues
Vereinszentrum voran. Ein schwieriges Unterfangen am Salzburger
Immobilienmarkt und mit Jahresende konnten wesentliche Entscheidungen
getroffen werden. Ein zweites grof3es Projekt - der Aul3enauftritt der HOSI auf
den elektronischen Plattformen wurde in Angriff genommen. Nach der
Digitalisierung des Backoffices wird die neue Homepage mit
Mitgliederdatenbank und Buchungsplattform fir die Feste verknupft werden.
Ebenfalls ab Oktober kam Zoe als Praktikantin ins Team. Die HOSI Salzburg
mdochte weiterhin Studierenden die Moglichkeit fur einen beruflichen Einblick
in die aufregende Arbeit einer Non-Profit-Organisation geben.

Unsere langjahrige Obfrau Gabriele Rothuber hat im Herbst ihr Amt zurtck-

gelegt. Vor allem mit ihrer Expertise im Bereich Inter* und dem
Gewaltschutzkonzept pragte sie in den vergangenen Jahren die qualitative
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Entwicklung der HOSI Salzburg mafgeblich. Wir freuen uns, dass sie der
HOSI Salzburg weiterhin als Inter*-Referentin erhalten bleibt. Und: Liebe
Gabriele - deine Zeit als Obfrau war extrem wertvoll fir uns - VIELEN DANK.
Bei der Generalversammlung im Herbst wurde mit Astrid Pracher eine neue
Obfrau an die Spitze des Vereins gewahlt. Astrid ist seit Jahren fester
Bestandteil des Kernteams, als Frauenbeauftragte und ausgleichende Seele
eine Wunschkandidatin fur die Fihrung der HOSI Salzburg. Weiters neu im
Vorstand ist Jens Mahler.

Im Ruickblick hat sich also sehr viel Grundlegendes getan. In ihrer vollen
Tragweite werden diese Veranderungen dann erst 2022 sichtbar! Und darauf
freuen wir uns und arbeiten mit voller Kraft fur die Community!

Astrid Pracher Mag. Josef Lindner Jun.
Obfrau und Frauen-Beauftragte Obmann




2. Vorstand, Mitglieder, Mitarbeiter*innen

Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern:

Mag. Josef Lindner Obmann

Astrid Pracher Obfrau, Frauenreferentin

Thomas Hollerer Finanzreferent

Jens Mahler Finanzreferent-Stellvertreter

Doris Posch Schriftfihrerin, Eventmanagerin,
Bar-Team-Leitung

Sarah Thome Schriftfihrer*in-Stellvertreterin

Leiterin der Bildungsprojekte

Der Vorstand traf sich mindestens einmal pro Monat. Vorstand und
Gruppen-Leitungen wurden unterstitzt von:

Anton Cornelia Wittmann, BA  Geschaftsfihrung (bis 09/2021)

Conny Maxima Felice Geschaftsfuhrung (ab 10/2021)
Kathleen Schréder Bildungsprojekte (bis 05/2021)
Sarah Thome Bildungsprojekte (ab 05/2021)

“Schule der Vielfalt* und
,Vielfalt im Beruf”

Katharina Tontsch Backoffice
Alexander Schallhammer EDV-Fachkraft
Raphael Grothe Grafik

Asi Grafik Feminale
Mitglieder

Der Verein verzeichnet derzeit rund 20 0 Mitglieder

Mitarbeit

Zurzeit engagieren sich fur und in der HOSI Salzburg standig,
regelmafig oder punktuell an die 100 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen.
Im Folgenden sind die Hauptverantwortlichen der einzelnen Bereiche
genannt. Sie und ihre Teams sorgten fur die Aufrechterhaltung des
Vereinsbetriebs.

Bibliothek: Mag. Stefan Zaloznik
Pink-Bonsai-Beratungsteam:  Sarah Thome & Gernot Lindner
Frauenabend: Astrid Pracher & Doris Posch &
Katharina Tontsch, Sara Thome
Fetisch-Abend: Gernot Lindner & Herwig Jager
Transgender-Referat: Raphael Grothe, Anton Cornelia
Wittmann
Intersex-Referat: Mag.a Gabriele Rothuber
Jugendgruppe: Sarah Thome, Horbi Schorghofer
HOSI-Feste: Doris Posch, Thomas Hoéllerer
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Feminale - die Frauensause: Astrid Pracher, Michaela
Ful3ball: Cari Holler, Michi Seelenbacher
Pride Boat Roman Forisch, Gernot Lindner,
Doris Posch, Thomas Hollerer
Elterngruppe: Reinhart Damisch

Regenbogenfamilien: Doris Meingast




3.Unsere Gruppen & gruppenspezifische Angebote

Die vielfaltigen HOSI-Gruppen sind zentraler Bestandteil des umfassenden
Angebots der HOSI Salzburg und ermdglichen einem breiten Publikum auf
unterschiedliche Weise Anschluss zu finden. Die HOSI-Gruppen ermoglichen
einen niederschwelligen Einstieg in den Verein sowie Austausch unter
Gleichgesinnten in entspannter und geschuitzter Atmosphare.

3.1 Allgemeiner Vereinsabend

Aufgabenbereich:

Die ,allgemeinen Vereinsabende® jeden Mittwoch- und Samstagabend bieten
die Moglichkeit, sich abseits der sonstigen Szene-Lokale gemtlich zu treffen,
neue Leute kennenzulernen und zu gunstigen Preisen den einen oder
anderen Drink einzunehmen. Die allgemeinen Vereinsabende sind offen fur
alle.

Der Transgender-Treff sowie die Frauen-, Fetisch- und Jugendabende
werden jeweils gesondert erfasst. Diese Treffen finden innerhalb der hier
angegebenen Termine statt, sind aber eigenstandige Gruppenangebote und
finden zuséatzlich zum allgemeinen Vereinsabend statt.

Ansprechperson:
Doris Posch, doris.posch@hosi.or.at

Anzahl weitere Mitarbeiter*innen:
ca. 10 Personen

Y arTTo——

susnesmm:aaa

Anzahl Teamtreffen:
Keine Teamtreffen mehr; Kommunikation via soziale Medien, E-Mails, etc.

Termine/Offnungszeiten:
Jeden Mittwoch 19-24 Uhr, jeden Freitag und Samstag 20-01 Uhr
(J&nner bis Mitte Méarz sowie Mai bis November 2021)

Fur Besucher*innen verfigbares Angebot pro Woche/Monat:
3 Abende pro Woche/12-15 Stunden pro Monat (soweit 2020 mdglich)

Anzahl verfigbarer Angebote per anno:
ca. 1.500 Stunden, 112 Tage

Anzahl Besucher*innen:
ca. 10-20 Besucher*innen pro Abend, ca. 1.300 Besuche/Jahr
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3.2 Beratung — Pink Bonsai

Aufgabenbereich:

Peer-Beratung: ,Expert*innen in eigener Sache“ bringen ihre Kompetenzen
ein, bieten Information und Bestarkung. Das Einzugsgebiet der Klient*innen
ist Stadt und Land Salzburg, aber auch Oberdsterreich und Bayern.

Ansprechpersonen:
Sarah Thome, Gernot Lindner, beratung@hosi.or.at

Weitere Mitarbeiter*innen:
Anton Cornelia Wittmann, Raphael Grothe, Jan Wagner

Anzahl Teamtreffen:
3

Termine/ Offnungszeiten:
nach Vereinbarung telefonisch unter 0676 / 440 60 70
oder per Mail: beratung@hosi.or.at

Fur Besucher*innen verfigbare Stunden pro Monat:
365 Tage/Jahr per Mail/ Telefon

2021 erreichte Ziele/lumgesetzte Projekte:

2-malige Neuaufstellung und Grund-Einschulung der Berater*innen, sowie
Uberarbeitung der Unterlagen fiir die Beratungsstandards.

Verstarktes Angebot von online-Beratung

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die HOSI Salzburg war 2021 auch wéhrend der diversen Lockdowns
durchgehend im Home-Office telefonisch und per Mail erreichbar. Auch das
Beratungsangebot wurde auf telefonische und online Beratung umgestellt.
Dennoch gingen die Beratungen im Jahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr
zurtick. Das Fehlen sicherer Raume, in denen die eigene Identitat (aus-)gelebt
werden kann, wurde hier mehrfach thematisiert. So berichteten Klient*innen,
ihre sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitat vor der Familie
verstecken zu mussen, da sie sonst Ablehnung und Bedrohungen durch
Angehorige befurchteten. Auch das Fehlen unterstiitzender sozialer Kontakte
durch Freund*innen, Peer-Group und/oder offentlicher Angebote (z.B.
Trans*Stammtisch) durch die einschrankenden Maflinahmen sorgten fir
psychosoziale Notlagen.

Aufgrund eines Langzeitkrankenstandes im Beratungsteam konnten im ersten
Quartal insbesondere Trans* und Queer Refugee-Beratungen nur schwer
abgedeckt werden. Durch einen Zuwachs im Team konnten wir die
Beratungsanfragen des restlichen Jahres weitestgehend abdecken, wobei der
Entschluss fiel Erst-Beratungen im queer Refugee Bereich in Zukunft an die




Queer Base in Wien weiterzuvermitteln, da wir diese nicht weiterhin im
Ehrenamt abdecken konnten.

Beratung in Zahlen

Beratung nach Themen 2021

m Beratungen sexuelle
Orientierung

® Geschlechtsidentidt_en

m Diskriminierung

Beratung 2021 nach Zielgruppe

u schwul/ bi/pan ® lesbisch/ bifpan ® trans®

® nichtbinar ® Angehorige » Firmen/ Organisationen
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Beratung 2021- Art der Beratung
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Telefon Beratungen personliche Beratungen online Beratung
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3.3 Bibliothek

Aufgabenbereich:

Beratung von Leser*innen und Kkostenlose Ausleihne von Bichern,
Horbuchern, Filmen. Betreuung der Bibliothek: Ankauf und Aufstellen neuer
Medien, ErschlieBung durch: Signatur, Farbleitsystem, BibliothekaPlus,
Onlinekatalog www.bibliotheken.at.

Ansprechperson:
Mag. Stefan Zaloznik (Bibliotheksleiter), bibliothek@hosi.or.at

Weitere Mitarbeiter*innen:
1 (Entlehnung, Beratung, Katalogisierung, Einarbeiten neuer Medien).
Insgesamt wurden rund 18 Stunden ehrenamtliche Arbeit geleistet.

Anzahl Teamtreffen: 2

Offnungszeiten:

Jeden Mittwoch im Monat von 16:00 bis 17:00 Uhr nach vorheriger
Anmeldung. Weitere Benutzungsmaglichkeit zu den Infopoint-
Offnungszeiten und nach Bedarf nach Anmeldung per E-Mail.

Fur Besucher*innen verfugbare Angebote pro Woche:
mind. 12 Std/Woche

Anzahl verfligbare Angebote pro Jahr: 48 Offnungstage angeboten.

Der Bestand ist auch online abrufbar tiber www.bibliotheken.at, Link auf der
Homepage der HOSI Salzburg. Fur Mitarbeiter*innen der HOSI ist die
Bibliothek jederzeit zuganglich.

Anzahl Besucher*innen:
18 Besucher*innen, 5 neu angemeldete Leser*innen

Budgetierung: EUR 311,- Software, Datenbank, Bliromaterial,
Bindearbeiten.

Anmerkung der Gruppenleitung:

In diesem Jahr war die Bibliothek in Anpassung an diverse Covid-Regeln
nach vorheriger Voranmeldung per E-Mail zu benitzen. Dem Mehraufwand
einer vorherigen Anmeldung stand aber eine flexible Anpassung des
Besuchstermins an die Winsche der Nutzer*innen gegentber, was zu
positiven Rickmeldungen fuhrte. Die Regelung soll daher vorerst
beibehalten werden.

Daneben wurde die Bibliothek auch zu den Offnungszeiten des Infopoints
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besucht, was speziell fir Medienrickgaben vorteilhaft war.

Bei den Entlehnungen hielt der Trend zu Sachbtichern auch in diesem Jahr
an. Die Bibliothek konnte Literatur fiir wissenschaftliche Arbeiten und
Prufungsarbeiten bereitstellen.

Bei den Nutzergruppen ist zu sehen, dass die Bibliothek Mitarbeiter*innen
der HOSI in ihrer Arbeit unterstitzen kann. Aber auch, dass Nutzer*innen,
die nicht Mitglied in der HOSI sind, das kostenlose und niederschwellige
Angebot gerne annehmen.

In diesem Jahr wurde bei einem Workshop im Burgenland Kinder- und
Jugendbucher aus dem umfangreichen Bestand der Bibliothek ausgelegt.

2021 erreichte Ziele/lumgesetzte Projekte:
Wann es moglich war, wurde die Bibliothek laut Plan offengehalten. Der
Bestand wurde speziell bei Sachbiichern erganzt.

Neuzugange

2019 2020 2021
Printmedien: 43 (+2%) 19 (+1%) 45 (+2%)
AV-Medien: 7 (+2%) 7 (+2%) 0 (+0%)

Bestand zum Jahresende

2019 2020 2021

Zeitschriften-Abos: 3 3 3
AV-Medien: 421 428 428

Gesamtbestand: 2.435 2.462 2.507
ohne Abo

Anzahl der Entlehnungen

Bicher; Belletristik und 11 7 21
Jugendliteratur

AV-Medien 10
Sachbicher 43 9 52




Aufteilung nach Nutzer*innen:

W = HOSI-Mitglieder

= Nichtmitglieder und
Institutionen

= HOSI-
Mitarbeiter*sinnen
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3.4 Bildung: Schule der Vielfalt & Vielfalt im Beruf

Aufgabenbereich:
Bildungsprojekte der HOSI Salzburg; Anti-Diskriminierungsworkshops;
menschenrechtsbasierte Bildungsarbeit:

Die HOSI Salzburg betreibt seit vielen Jahren — intensiviert mit dem Jahr 2014
— das Bildungs- und Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt (SdV). Mit

dem 01.01.2018 startete in Kooperation mit der Hil-Foundation das zweite _
Bildungsprojekt Vielfalt im Beruf (Arbeitstitel gem. Konzept: Train the ,"

Trainer*innen).

Nachdem die Schule der Vielfalt ihren Schwerpunkt auf Bildungsarbeit an VIELFALT
Schulen mit Jugendlichen legt, ist Vielfalt im Beruf (ViB) fur den IM BERUF
Erwachsenenbildungsbereich und hier fir Menschen und ihren jeweiligen

Berufsalltag konzipiert. Beide Projekte werden unter der Bezeichnung

Bildungsinitiativen der HOSI Salzburg zusammengefasst.

Projektleitung:
Kathleen Schrdder (Karenz seit Mai 2021)
Sarah Thome, schule@hosi.or.at/ beruf@hosi.or.at / sarah.thome@hosi.or.at

Team:
Conny Felice, Débora Dominguez, Anton Cornelia Wittmann, Kerstin
Damisch, Daniel Géller, Jan Wagner, Melanie Wallner

Ergénzt wird das Vielfalt im Beruf-Team punktuell durch Referent*innen aus
den Vereinen queerconnexion und VIMO, um einerseits Anfragen aus Wien
und andererseits diverse inhaltliche Themen mit abdecken zu kdnnen.

SvV & ViB 2021

Die Corona-Pandemie gepaart mit der unsicheren Finanzierungslage setzte
unsere Bildungsprojekte auch 2021 weiterhin unter gro3en Druck. Kurzfristig
war ein Ende der Bildungsprojekte denkbar, als die Unterstlitzung unserer
wichtigsten Kooperationspartnerin, der Hil-Foundation mit Ende 2020 auslief.
Die HOSI Salzburg entschloss sich trotz der prekdren Lage die
Bildungsprojekte aufrecht zu erhalten, obwohl weiterhin SchulschlieBungen
und andere MalRnahmen zur Pandemie-Bek&mpfung die Durchfihrung von
Workshops und Fortbildungen 2021 massiv beeintrachtigten. Zudem ging die
bisherige Leiterin Kathleen Schréder im Mai 2021 in Karenz und Sarah Thome
Ubernahm die Koordination der Bildungsprojekte.

Um den Auswirkungen der Mal3nahmen zur Einddmmung der Corona-
Pandemie auf queere Menschen entgegenzuwirken und dennoch mit den




Bildungsprojekten prasent zu sein, wurde ein Webinar-Angebot geschaffen.
Durch die Digitalisierung soll sichergestellt werden, dass auch in Zeiten mit
einer eingeschrankten  Workshop-Tatigkeit  Bildungs- und  Anti-
Diskriminierungsarbeit, Beratung und Austausch durch die HOSI Salzburg
stattfinden kann, um so weiterhin zum Abbau von Vorurteilen und
Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung, der Geschlechts-
merkmale, des Geschlechtsausdrucks oder der Geschlechtsidentitat
beizutragen. Leider war es nicht moglich bei allen Kund*innen in den
Lockdown Phasen auf ein digitales Format umzustellen, so wurden in der
zweiten Jahreshalfte funf Workshops Lockdown bedingt wieder abgesagt und
somit mindestens 50 Personen nicht erreicht.

Zahlen, Daten, Fakten:
Die Corona-Pandemie hatte deutlich negative Auswirkungen auf unsere
Bildungsangebote. Wie unserer Statistik zu entnehmen ist, mussten wir 2021,
wie bereits 2020, einen deutlichen Einbruch unserer Workshop-Tatigkeiten
verzeichnen. Durch unsere digitalen Angebote konnten wir dennoch am Ende
310 Personen erreichen.

Uberblick Schule der Vielfalt und Vielfalt im Beruf 2015-2021:

UBERSICHT BILDUNGSPROJEKTE 2015-2021

m2015 m2016 ®m2017 2018 w2019 w2020 w2021

i
(R = h
_— | - m B N I_. II |I|

WORKSHOPS WS-EINHEITEN ERREICHTE PERSONEN

» Von den 11 Workshops wurden 7 analog und 4 digital durchgefihrt.
» Von den 44 WS-Einheiten wurden 32 analog und 12 digital geleistet.
» Von den 310 Personen wurden 118 analog und 192 digital erreicht.
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3.5 Elterngruppe

Aufgabenbereich:
Anlaufstelle fur Eltern von lesbischen, schwulen und bisexuellen Kindern
jeden Alters. Peer-Austausch von Eltern zu Eltern.

Ansprechperson:
Reinhard Damisch

Termine/Offnungszeiten:
Nach Vereinbarung

3.6 Fetish-Abend

Aufgabenbereich:

Salzburger Fetish-Abend ,HOSI goes Fetish”. Umsetzung eines
regelmafigen Fetish-Treffs und Unterstitzung der lokalen Fetish-Szene
sowie nationale und internationale Vernetzung.

Ansprechpersonen:
Gernot Lindner, Herwig Jager-Timischl, fetish@hosi.or.at

Anzahl Teamtreffen
Mai, Juni, Juli, Aug, Sept, Okt, Dez
7 + 5 Vorbereitung CSD Fetish Wochenende

Termine/Offnungszeiten:
Jeder 3. Freitag, 20:00-02:00

Fur Besucher*innen verfigbare Stunden pro Woche/Monat
Mind. 6h pro Monat

Anzahl verfigbarer Wochen/Tage/Stunden per anno:
62h

Anzahl Besucher*innen:
ca. 95 + 280 im Rahmen des CSD-Fetish-Wochenendes

2020 erreichte Ziele/lumgesetzte Projekte:

CSD Fetish-Wochenende mit vielen internationalen Community-
Vertreter*innen aus 8 Landern und 2 eigenen Fetish-Veranstaltungen in
Kooperation mit dem Salzburger Szene-Lokal ,Dark Eagles®.




Kooperation mit dem Salzburger SM-Stammtisch bei mehreren
Veranstaltungen in der HOSI.
Vortrag beim Jugendcamp Attersee zum Thema Fetish.

3.7 Porsche-Holding-Stammtisch

Vernetzung und Empowerment der queeren Community flir einen der gréf3ten
Arbeitgeber Salzburgs, ab Herbst 2021.

Ansprechpersonen:
Gernot Lindner, Astrid Pracher

Anzahl Teamtreffen
3, (Sep., Okt., Dez.)

Termine/Offnungszeiten:
Jeder 2. Dienstag, ab 17:00 - 22:00

Fur Besucher*innen verfigbare Stunden pro Woche/Monat
Mind. 5h pro Monat

Anzahl verfigbarer Wochen/Tage/Stunden per anno:
60h

Anzahl Besucher*innen:
ca. 30

2021 erreichte Zeile/lumgesetzte Projekte:

Die Etablierung des Porsche-Holding-Stammtisch hat gezeigt, wie wichtig so
eine Einrichtung fur die LGBTI Mitarbeiter*innen in einer Firma sein kann.
Zugehorigkeitsgefihl, Selbstsicherheit und Vernetzung in der Community
bringen einen groRen Mehrwert. Die Attraktivitat als Arbeitgeber wird dadurch
speziell im LGBTI Umfeld gesteigert und eine vertiefte Zusammenarbeit mit
der HOSI Salzburg konnte gestartet werden.
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3.8 Frauenabend/Frauenreferat

Aufgabenbereich:

Das Frauen-Referat umfasst verschiedene Bereiche. Wir beschéftigen uns
mit diversen Themen, die insbesondere leshische, bisexuelle, queere, trans*
und inter* Frauen betreffen. Der Frauenabend bietet die Moglichkeit eines
exklusiven Raums fir alle Frauen bzw. Menschen mit weiblicher oder nicht-
binarer Geschlechtsidentitat jeden Alters, jeder Sexualitat oder Herkunft. Der
Frauenabend findet seit Anfang 2017 jeden ersten Freitag im Monat statt. An
den ersten drei Frauenabenden hatten wir kaum Besucherinnen, mittlerweile
wird der Frauenabend sehr gut angenommen.

Wir verstehen uns auch als Anlaufstelle fir beratungssuchende Frauen und
gestalten dementsprechend die Barabende fiir Frauen und unsere sonstigen
Veranstaltungen maoglichst offen und inklusiv.

Ansprechperson:
Doris Posch, frauen@hosi.or.at

[

Jeden 1. Freitag im Monat

Anzahl weitere Mitarbeiter*innen: 3

Ladies Night: Doris Posch, Katharina Tontsch, Sarah Thome,

Astrid Pracher

Feminale 2.0: aufgrund der Corona-Pandemie 2021 nicht mdglich; Doris
Posch, Michaela

Anzahl Teamtreffen: 1 x wochentlich

Termine/Offnungszeiten:
Jeder 1. Freitag, 19.00-02.00 Uhr
(Corona-bedingt nur zwischen Mai und Oktober 2021)

Fur Besucher*innen verfigbare Stunden pro Woche/Monat
7 pro Monat

Anzahl Nutzer*innenkontakte:
20-35 pro Abend, ca. 150 Besuche

Anmerkung der Gruppenleitung:

Das Frauenreferat beteiligt sich u.a. intensiv an vereinsubergreifenden
Aufgaben wie der Ausrichtung der HOSI Feste. Gleichzeitig hat es aber auch
die beliebte Salzburger Veranstaltungsreihe fiur Frauen* unter dem Titel
.,Feminale 2.0“ wiederbelebt. Wir beteiligen uns an politischen Kundgebungen
und Veranstaltungen wie der ,One Billion Rising“-Demonstration gegen
Gewalt an Frauen und setzen uns fur frauenpolitische Themen ein.




3.9 FuRball

Aufgabenbereich:

Vor allem im Sport spielt Homophobie noch immer eine groRe Rolle.
Deutschland ist hier bereits sehr aktiv und international kommt es auch im
Profisport immer wieder zum Coming Out von Spitzensportler*innen.
Osterreich hinkt hier nicht nur im Profisport, sondern auch politisch massiv
hinterher. Seit 2012 bieten wir mit dem HOSI-Salzburg-FulRball-Team einen
sicheren Rahmen, um sich mit anderen sportbegeisterten Frauen zu treffen,
auszutauschen und sportlich zu betatigen.

Ansprechpersonen: Cari Héller, Michi Seelenbacher

Anzahl Teamtreffen: 1 x wochentlich

Anzahl Spieler*innen: 24 aktive Spielerinnen (Kader)

Termine/Offnungszeiten:
Sommer: jeden Freitag, 19:30-21:00 Uhr
Winter: jeden Montag, 19:30-21:00 Uhr

Fur Besucher*innen verfiigbare Stunden pro Woche/Monat:
1,5 Stunden pro Woche

Anzahl verfugbarer Wochen/Tage/Stunden per anno:
Wochentliche Trainings 2021: 6

Anmerkung der Gruppenleitung:

Die Trainings haben auch 2021 — unter Einhaltung von Anstandsregeln und
Hygienemalinahmen — wann immer méglich stattgefunden.

Besonders erwahnenswert ist das Engagement von immer jlingeren
Spielerinnen. Das ganze Ful3ballteam hofft, im Jahr 2022 wieder bei
Turnieren teilnehmen zu kénnen.
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3.10 Infopoint

Aufgabenbereich:

Der Infopoint dient als zentrale und primare Anlaufstelle der HOSI Salzburg.
Ein wesentliches Tatigkeitsfeld bezieht sich auf Erstkontakte wéhrend der
Offnungszeiten, allgemeine Informationen, einfache Beratung und
Weitervermittlung von Nutzer*innen.

Ansprechperson:

Anton Cornelia Wittmann, BA (bis 02/2021),

Conny Felice (seit 10/2021)

Katharina Tontsch, MA (seit 04/2021), office@hosi.or.at

Allgemeine Offnungszeiten:

Mo, 13:00-16:00; Di, 13:00-17:00; Mi, 13:00-16:00

Individuelle Terminvereinbarungen sind auch auf3erhalb der allgemeinen
Offnungszeiten moglich.

Fur Besucher*innen verfiigbare Stunden pro Woche:
10 h/Woche, ca. 520 h/Jahr

Der Infopoint der HOSI Salzburg ist drei Mal wochentlich tagsiiber gedffnet.
Er ist oftmals erste Anlaufstelle bei Fragen rund um Coming-out, bzgl.
Beratungsmoglichkeiten oder Informationen tber die LGBTIQA*-Community
sowie Veranstaltungen in Salzburg.

Gesamt: ca. 520 verfigbare Stunden an ca. 150 Tagen im Jahr — wahrend
der Lockdown-Phasen war der Infopoint telefonisch oder per Mail erreichbar.




3.11 Intersex-Referat

Aufgabenbereich:

Das Intersex-Referat der HOSI Salzburg ist eine professionelle Anlaufstelle
zum Thema Intergeschlechtlichkeit fur Politik, Padagogik, Medien und
Selbstvertreter*innen. Ziele sind:

- Intergeschlechtlichkeit aus der gesellschaftichen Tabu- und
Sensationszone zu holen und echte Hilfestellung zu geben.

- Die Diskussion um geschlechtliche Normanpassung
(chirurgisch/hormonell) im Kleinkind- und Jugendalter auf politischer Ebene
zu fuhren.

- Menschenrechtsverletzungen — etwa das Recht auf kdrperliche Integritat
oder auf sexuelle Selbstbestimmung, auf Gleichbehandlung und
Nichtdiskriminierung aufgrund von Geschlecht — aufzuzeigen und zu
beenden.

- gesellschaftliche und zielgruppenorientierte Informationsvermittlung

Ansprechperson: Mag.? Gabriele Rothuber

Erreichte Ziele/umgesetzte Projekte:

- Vernetzungstreffen mit der Plattform Intersex Osterreich und dem Verein
Intergeschlechtliche Menschen Osterreich (VIMO).

- Schulung von Studierenden der Gender Studies Salzburg

Anmerkung der Gruppenleitung:

Durch die gute Kooperation mit VIMO und der im Dezember 2019
gegrindeten Beratungsstelle VAR.GES ist der direkte Verweis auf eine
Selbsthilfeorganisation gegeben: d.h. die HOSI Salzburg versteht sich als
Erstanlaufstelle fur inter* Personen und deren Angehérige und kann das
Angebot einer Selbsthilfegruppe nicht bieten.

Die Intersex-Beauftragte ist Grindungsmitglied der Plattform Intersex
Osterreich (P10) in der sich Wissenschafter*innen und Aktivist*innen folgende
Ziele gesetzt haben: das gesellschaftiche Bewusstsein  fir
zwischengeschlechtliche  Menschen zu  starken, die  offentliche
Auseinandersetzung mit der Thematik anzuregen und mitzugestalten sowie
die Selbstvertretungsorganisationen in ihren Forderungen zu unterstitzen.
Diese Synergien werden genutzt, um ¢sterreichweit psychosoziale Beratung
fur Inter*Personen und deren Angehdrige aufzubauen.
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3.12 Interkulturelles Referat — Queer-Refugee-Begleitung

Aufgabenbereich:

Beratung & Begleitung von queeren Migranttinnen und LGBTIQA*-
Asylwerber*innen im Rahmen von Asylverfahren. Zusammenarbeit mit Stellen
des Landes Salzburg und lokalen NGOs.

Ansprechperson:
Anton Cornelia Wittmann

Termine/Offnungszeiten:
nach Bedarf

Anzahl Klient*innen-Kontakte:
Spezifische Begleitung von LGBTIQ*-Gefllchteten
e Beratungen 2021: 25 (Vorjahr 2020: 57; 2019: 24)

e LGBTI-Gefllichtete, die intensiver begleitet werden: ca. 7 (Vorjahr
2020: 20; 2019: ca. 15)

Anmerkung:

Zu Beginn 2021 konnten noch einige LGBTIQ* Geflichtete bei ihrem
Asylverfahren unterstutzt und begleitet werde. Aufgrund eines
Langzeitkrankenstandes konnten wir leider ab Marz keine intensive
Begleitung mehr bewerkstelligen. Die, flir queere Geflichtete so immens
wichtige Begleitung und Beratung erfordert ein hohes Mal3 an Fachwissen
und zeitlichen Ressourcen.

Aufgrund fehlender personeller und finanzieller Ressourcen ist es uns leider
auch in Zukunft nicht mehr moglich eine Asylverfahrensbegleitung zu
gewahrleisten. Das bestehende Angebot des interkulturellen Referates ist in
der bisherigen Form leider in keiner Weise moglich ehrenamtlich abzudecken.
Daher werden wir leider fir das kommende Jahr die Arbeit des interkulturellen
Referates auf grundlegende Beratungstatigkeiten mit dem Ziel der Integration
in die Community zurtckfahren. Gerade im Hinblick auf den Russland-
Ukraine  Krieg hoffen wir, dass durch andere Stellen die
Asylverfahrensbegleitung diversitatssensibel abgedeckt werden kann und
LGBTIQ* Personen dennoch eine ordentliche Unterstitzung erhalten kdnnen.
Gerade auch im Puncto Unterbringung hoffen, dass auf die besonderen
Herausforderungen von LGBTIQ* Personen eingegangen wird.




3.13 Jugendgruppe ,,Junge HOSI*

Aufgabenbereich:

Die Junge HOSI ist die Jugendgruppe der HOSI Salzburg und richtet sich an
alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 30 Jahre. Willkommen ist
jede*r, gleich, ob sich die Person als schwul* / lesbisch* / bi* / trans* / inter*
identifiziert, auf der Suche ist oder vielleicht sogar nur Freund*innen auf ihnrem
Weg begleitet. Die Junge HOSI soll daher einen geschitzten Raum bieten,
ob beim Coming-Out, Problemen mit dem Freund* oder der Freundin* oder
einfach, um sich mit anderen tber ihre Erfahrungen austauschen zu kénnen.
Dabei kann tber alles geredet werden und durch die aktive Mitgestaltung der
jungen Besucher*innen wird die Junge HOSI zu einem bunten Ort. Von Spiel-
Uber Filmabende, bis zu langen Partyndchten oder einfach geselligem
Beisammensitzen bietet die Junge HOSI verschiedene
Partizipationsmaoglichkeiten fir Jugendliche.

Ansprechpersonen:
Horbi Schoérghofer, Sarah Thome
jugend@hosi.or.at

Weitere Mitarbeiter*innen:
Mona ...

Anzahl Teamtreffen: 2

Termine/Offnungszeiten:
Jeden 2. und 4. Freitag ab 19:00 Uhr, Kontaktaufnahme jederzeit Uber
jugend@hosi.or.at moglich

Fur Besucher*Innen verfigbare Stunden pro Woche/Monat
2 Abende pro Monat von 19:00 bis ca. 01:00 Uhr (Ende April — Oktober)
1 Abend pro Monat digital (Januar-Ende April)

Anzahl verfugbarer Wochen/Tage/Stunden per anno:
13 Abende in der HOSI (Ende April bis Ende Oktober 2021)
4 digitale Abende

Besucher*innen pro Abend: zwischen 5 und 15

Anmerkung der Gruppenleitung und erreichte Ziele:

Das Jahr 2021 begann mit einer Lockdown-bedingten Schlie3ung der HOSI
Salzburg. Die geplanten Jugendabende konnten daher nicht in gewohnter
Form stattfinden. Ende des Vorjahres hatte die Leitung einen Discord-Server
erstellt, mit dem einmal monatlich die Lockdown-Phasen tberbrickt werden
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sollten. Zunachst war der Anklang fir das digitale Format recht gut. Auch
Personen aus anderen Teilen des Landes schalteten sich hinzu. Gegen Ende
Marz merkte man allerdings, dass die meisten Teilnehmenden dem digitalen
Format Uberdrissig waren. Ende April konnten wir da den ersten
Gruppenabend vor Ort durchfihren. Man merkte die Erleichterung in der
Gruppe und wir konnten einige neue Gaste verzeichnen. Aufgrund
wechselnder Covid-Richtlinien und Personen in Quarantdne konnten wir
leider besondere Veranstaltungen nur selten durchfiihren. Eine der letzten
mdoglichen Veranstaltungen stellte unsere jahrliche Halloween Party dar. Der
Lockdown ab November traf die Junge HOSI wieder hart. Keine
Vereinsabende mehr, aber die Hoffnung nach dem Lockdown light wieder
offnen zu kbnnen, bremste auch unsere Bemuhungen online Veranstaltungen
wieder aufzunehmen.

Die Junge HOSI schaut somit auf ein sehr durchwachsenes Jahr zurlck,
gepragt vom Abwarten und Hoffen, dass wieder Treffen stattfinden konnen.
Covid-19 und die damit verbundenen MafRRnahmen haben somit einen
wichtigen Schutzraum fir queere Jugendliche und junge Erwachsene Uber
weite Teile des Jahres lahmgelegt und es gerade auch fir neue Gaste, die
sich zum Teil im Coming-Out befinden, erschwert in der Community Fuld zu
fassen und sich in einem geschitzten Raum selbst zu finden.

Mit Blick auf 2022 hoffen wir viele Plane der vergangenen beiden Jahre wieder
in Angriff nehmen zu kénnen und maoglichst alle Vereinsabende vor Ort in der
HOSI abhalten zu kénnen.




3.14 Regenbogenfamilien

Aufgabenbereich:

Schaffung von Austauschmdglichkeiten von und fiir Regenbogenfamilien
sowie fur LGBTIQA*-Personen mit Kinderwunsch. Weitergeben von
Informationen und Erfahrungsberichten. Schaffung von selbstorganisierten
Raumen und Unterstitzungsmaoglichkeiten. Zusammenarbeit mit dem Verein
FAMOs Regenbogenfamilien.

Ansprechperson:
Doris Meingast (in Kooperation mit ,FAmOs — Regenbogenfamilien)

Anzahl weitere Mitarbeiter*innen:

Termine/Offnungszeiten:
Gruppentreffen nach Vereinbarung; Termine werden von der HOSI
Salzburg und dem Verein FAmOs verdoffentlicht und beworben.

Anzahl Nutzer*innenstamm:
2021 haben 2 Treffen stattgefunden. Insgesamt sind nun tGber 24 Personen
in die Regenbogenfamiliengruppe involviert.

Fur Besucher*innen verfiigbare Stunden pro Jahr:
2 Treffen & ca 4-5 Stunden, jeweils am Samstag Nachmittag.

Anmerkung der Gruppenleitung:

Was ist 2021 passiert?

Wir haben endlich einen grof3en, kindgerechten Raum fur unsere Treffen
gefunden. In Zusammenarbeit mit dem Eltern-Kind-Zentrum Salzburg, unter
der Leitung von Frau DDr. Henrike Winkler, konnten wir das langwierige
Suchen endlich hinter uns lassen und sind froh, die Raumlichkeiten auch in
Zukunft, so ferne alles klappt, nutzen zu kénnen. Leider mussten wir jedoch
aufgrund der Covid-19 Pandemie samtliche Treffen stornieren. Die Termine
werden wie bereits im Vorjahr per WhatsApp bekanntgegeben, die meisten
Mitglieder melden sich dazu auch an. In den Treffen wird Gber allgemeine
rechtliche, gesellschaftspolitische sowie personliche Anliegen oder Themen
gesprochen und zwischendurch findet ein Erfahrungsaustausch tber ganz
aktuelle Themen statt. Des Weiteren haben sich bereits einige
Freundschaften auch aul3erhalb der Gruppe gebildet. Wir hoffen auf ein
besseres 2022, da die Leute den Austausch sehr schatzen.
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3.15 Transgender-Referat

Aufgabenbereich:

(1) Leitung des Trans*Stammtisches: Information, Austausch und Begegnung
fur trans* Personen, sowie Angehdrige und Interessierte. Der Stammtisch
bildet einen fixen Bestandteil der HOSI-Gruppenangebote seit tUber 15
Jahren. Jeden 2. Und 4. Mittwoch bietet die HOSI Salzburg damit trans* und
nichtbinaren Menschen einen Raum fir informelle Treffen, um sich Utber
spezifische Themen (z.B. Coming Out, Transitionsschritte, etc.)
auszutauschen aber auch um sich in einem geschutzten Raum in der (neuen)
Geschlechtsrolle/-identitat auszuprobieren und/oder zu starken.

(2) Beratung fir trans* und nichtbinare Menschen sowie deren Angehdérige (in
Kooperation mit Pink Bonsai).

(3) Anlaufstelle fir Expert*innen und psychosoziale Fachkrafte, die sich zu
den Themenbereichen Geschlechtsidentitaten, Trans*identitaten, etc.
informieren wollen.

Ansprechpersonen:
Anton Cornelia Wittmann, transgender@hosi.or.at

Termine/Offnungszeiten:
2. und 4. Mittwoch im Monat ab 19 Uhr Trans*Stammtisch

Anzahl Trans*-Treffen:
jeden 2. und 4. Mittwoch
(Janner bis Mitte Marz sowie Mai bis November 2020)

Fur Besucher*innen verfigbares Angebot pro Monat:
2 Abende pro Monat

Anzahl Besucher*innen durchschnittlich:
4-8 Besucher*innen

Anzahl Besucher*innenstamm:
ca. 60




4.Veranstaltungen

Von den MalRnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie waren 2021
auch die Angebote der HOSI Salzburg stark betroffen — insbesondere unsere
zahlreichen Veranstaltungen in Stadt und Land Salzburg. Dabei konnten wir
einige Angebote mit gewissen Umstellungen aufrechterhalten. Groél3ere
Veranstaltungen — wie die Feminale 2.0, die Lange Nacht der Vielfalt oder
Das Pride Boat — konnten im gesamten Jahr 2021 nicht stattfinden. Mehrmals
haben wir Zeit und Arbeit in die Verschiebung von Veranstaltungen gesteckt,
um sie aufgrund kurzfristiger Ankiindigungen von MalRnahmen zur Pandemie-
Bekampfung schliel3lich doch noch absagen zu mussen.

Aber wir haben uns davon nicht unterkriegen lasse: Die HOSI Salzburg war
wéahrend der gesamten Zeit des kompletten Lockdowns fur Anfragen und
Informationen im Home-Office telefonisch und per Mail erreichbar. Auch das
Beratungsangebot wurde auf telefonische Beratung umgestellt (siehe 3.2.
Beratung — Pink Bonsai). Und einige Veranstaltungen konnten wir trotz
widriger Voraussetzungen umsetzen.

4.1 CSD Salzburg

Das dritte Jahr in Folge veranstaltete die HOSI Salzburg den CSD Salzburg
(Christopher Street Day) — und das trotz notwendiger Verschiebung aufgrund
der Corona-Pandemie. Im Rahmen eines 3-tdgigen ,Pride Weekend" stellten
wir im September 2021 die Vielfalt und den Zusammenhalt unserer
Community in den Mittelpunkt.

Der CSD Salzburg war mit Gber 3.500 Teilnehmer*innen ein voller Erfolg.
Zahlreiche Politiker*innen und befreundete Organisationen nahmen als



http://www.hosi.or.at/prideweekend/
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Redner*innen und Teilnehmer*innen an der politischen Demonstration teil.

4.2. CSD + Pride-Weekend 2021

Das Highlight des gesamten Jahres war sicherlich das Pride-Weekend 2021 mit dem
CSD und dem HOSI-Fest, sowie den vielen kleinen Veranstaltungen.

Am Pride Weekend nahmen noch weit mehr Personen teil. Wir bedanken uns
bei allen Unterstitzer*innen und Teilnehmer*innen — auch fir die Einhaltung
der SchutzmalRnahmen wie Maske tragen und Sicherheitsabstand einhalten.

Erwahnenswert ist auch das personliche Engagement unseres HOSI-
Mitglieds und Teil des CSD-Orga-Teams Klaus Horvat Unterdorfer. Er
organisierte in Eigenregie den ersten CSD in einer Salzburger Landgemeinde.
In Lofer konnte mit rund 150-180 Teilnehmenden bei Kaiserwetter gefeiert
werden.

4.3 HOSI-FEST

Von den ursprunglich geplanten 4 HOSI-Fest-Terminen konnte pandemie-
bedingt nur der September-Termin im Rahmen des Pride Weekends/des CSD
stattfinden. Die sehr stark besuchte CSD-Demo fand so den Ausklang beim
HOSI-Fest in der ARGE-Kultur, wo mehrere hunderte Géaste eine coole Party
feiern konnten.

4.4 Gigi La Pajette — eine treue Unterstitzerin der HOSI

Ein bisschen Spald muss sein — auch wahrend einer Pandemie. Darum waren
wir auch in den schwierigen Lockdown-Zeiten im Jahr 2021 flr unsere
Community da.

Dank der Salzburger Szene-Drag-Queen Gigi La Pajette konnten wir auch
wéahrend der Corona-Pandemie ein kulturelles Angebot aufrechterhalten —
zum Beispiel beim allseits beliebten Drag-Queen-Bingo. Ein herzliches
DANKEschon an dieser Stelle an Gigi la Pajette, die die HOSI seit Jahren
unterstitzt und uns auch in schwierigen Zeit ein Lacheln auf die Lippen
zaubert.

4.5 Halloween-Party

Die Jugendgruppe der HOSI-Salzburg organisiert eigenstandig in unseren
R&umlichkeiten jahrlich eine groRe Halloween-Party. Kreativitdt und Freude
am Planen, Deokorieren und Feiern zeichnet diese Veranstaltung aus.




4.6. Fotoprojekt mit Kunstfotografin

Die Kunstfotografin Elfriede Péttgen konnte ein fur die Salzburger queere
Szene bedeutsames Projekt initieren. Rund 50 Personen innerhalb und
aulRerhalb der Szene standen vor der Kamera. Die Fotos werden im Frihjahr
2022 bei einer grofR3en Veranstaltung gezeigt werden

4.7. Gewaltschutz & Schutzkonzept

Wir nehmen Gewaltschutz ernst!

2019 haben wir mit der Erarbeitung eines Schutzkonzepts fir die HOSI
Salzburg begonnen. Im Lauf des Jahres 2021 konnten wesentliche Teile
erganzt werden. Die Verschriftlichung ist nun vorlaufig abgeschlossen. Die
Erscheinung und Verdffentlichung ist fir den Sommer 2022 geplant. Das
Thema Gewaltschutz und unser Schutzkonzept werden uns aber auch in den
nachsten Jahren noch begleiten. Denn ein Schutzkonzept muss in der Praxis
konsequent umgesetzt und immer wieder neu reflektiert und Uberarbeitet
werden.
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5.  Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung & Publikationen

5.1 Medienarbeit

Die HOSI Salzburg versteht ihre Medienarbeit als Teil einer
menschenrechtsbasierten und bildungspolitischen Offentlichkeitsarbeit. Wir
versuchen Themen zu setzen und Missstande aufzuzeigen — aber auch
vielfaltige Lebensweisen sichtbar zu machen. Wir stehen als kompetente
Anlaufstelle fur Fragen rund um sexuelle und geschlechtliche Vielfalt zur
Verfligung und beantworten Fragen von Journalist¥innen.

Auf den nachsten Seiten prasentieren wir Auszige aus unserer Medienarbeit.

salzburg
Salzburg-News ~ Radio Salzburg ~ Salzburg im TV ~ Landesstudio ¢
Saljburger Nachrichten =2
@ Immobilien & Karriere

CHRONIK
CHRONIK HOSI ortet mehr Anfeindungen gegen
Nach homophober Attacke: Opfer feiern doch Homosexuelle
Erfolg

Die Homosexuellen Initiative Salzburg (HOSI) beobachtet, dass nicht
ANNA BOSCHNER inden Monaten wieder hdufiger
2045 20210401 Uke mit Anfeindungen konfrontiert waren. Erfreut zeigt sich der HOSI-

Obmann iiber Justizministerin Alma Zadic (Griine), die sich diese Woche
filr die strafrechtliche Verfolgung von Homo- und Bisexuellen in der
Ein 35-Jahriger diskriminierte dffentlich drei schwule Manner. Die zweiten Republik entschuldigt hat.
Staatsanwaltschaft stellte zwei Verfahren ein. Die Opfer blieben hartnackig.

12. Juni 2021, 10.56 Uhr 1
J17An a—— Ob die Anfei mit ggression wihrend der
Pandemie einhergehen, dariiber ist sich der Obmann der HOSI
Salzburg, Josef Lindner, nicht sicher. Deutlich wahrnehmbar sei fiir ihn
Jjedenfalls, dass verbale und psychische Angriffe gegeniiber nicht
heterosexuellen Menschen wieder zugenommen haben. Die
Aggression auf sozialen Netzwerken schwappe zunehmend in das
echte Leben iber - das zeige sich in GroRstiddten wie Berlin genauso
wie in Salzburg.
Beruf: ,,Homosexuelle sind nach wie vor benachteiligt”
~ Menschen haben laut Lindner weniger Hemmungen, andere zu
beschimpfen. Auch kérperliche Ubergriffe wiirden zunehmen.
Handlungsbedarf sieht der HOSI-Obmann in der Gastronomie. Das
https:/www.sn.at > ... » Chronik / Panorama aus Salzburg Hausrecht sieht ndmlich vor, dass ein Gastronom etwa ein schwules

Paar grundlos aus dem Restaurant verweisen darf. Zudem hétten viel¢
in der Arbei b bei beruflichen
Befdrderungen. Hier seien vor allem lesbische Frauen betroffen - mit

snsalhlich tnd lachicrh calan cia dannalt hanachtallint cant dar LACL

Nach homophober Attacke: Opfer feiern doch Erfolg | SN.at

20.032021 — *Mir falk ein Stein vom Herzen", sagt der 22-jahrige Salzburger. ... Obmann der
HOS!I (Homosexuellen Initiative) Salzburg sieht dies als

b .- e
S. 31




A STADT-SALZBURG.AT

Zebrastreifen vor dem Schloss Mirabell er-
strahlt in Regenbogenfarben

Mittwoch, 22.09.2021

Salzburg wird bunter: Bereits in der Nacht von gestern
auf heute haben Mitarbeiter:innen der
StraBenmeisterei damit begonnen, den Zebrastreifen
vor dem Schloss Mirabell abwechselnd in gelb, griin,
blau, violett und rot zu bemalen. Die letzten beiden
Farbstreifen wurden heute frilh von den beiden
Stadtrétinnen Martina Berthold und Anja +
gemeinsam mit der HOSI Salzburg finalisiert.

Wir sind Vielfalt
»Salzburg ist Vielfalt. Und das wollen wir auch zeigen.
Der Ubergang vor dem Schloss Mirabell ist nicht nur

Freuen sich iiber eine buntere Stadt:

Die Stadtratinnen Anja Hagenauer und Martina
Berthold mit Vertretern der HOSI Salzburg und

an Schrannen-Tagen einer der meist fr i des StraB d
Bereiche in der Stadt. Wir setzen damit ein klares © Stadt Salzburg/A. Killer
Statement fiir mehr Toleranz und gegen

Diskriminierung", so Anja

Salzburg setzt ein Zeichen

»Salzburg ist Menschenrechtsstadt und steht fiir eine bunte, gleichberechtigte Gesellschaft. Mit dem
Regenbogen-Zebrastreifen setzen wir ein weiteres und vor allem sichtbares Zeichen fir eine vielfaltige
und offene Stadt", freut sich Stadtrétin Martina Berthold.
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HOSI-Salzburg: Conny Felice ist neue
Geschaftsfihrerin der q NGO
Satrturg (O15)- e Sazburgerin Conny Felce Gbarmabm mit Oktober 2021 die

Agonden dor Goschiftalitvung dor LGBTIOA* Menschenrachisorgen sation HOSI
Salzburg,

Sie foigt camit Anton Cornesia Witimann nach, oi*ee sicn im Hereich {queere) sexueie
Bildung. Prévantion und Beratung waitor spezalisioran wird.

Als gerichtich eingetragene Mediatorin ung systemische Kenflikt-Coachin bringt
Felics dse Erfabrungen aus der Kanfike-Arbet in de HOSI Sazburg. Die mtrien

Jahro war sic in Wien u.a. in der Konflkit- und Gemeinwesenarbeit im Wienor Bid, 169¢R
Gemendabau ttg. Davor unterstiiszte sie als Werbe- und Marketingexpartin mehr
als zwei Jahrzehnte mittelsigngiscne Unternehmen bel deren Morktauftritten, =3
Noben den Beratungsbareichen dor HOS| Salzburg for LGBTIQA®-Manachon Homosexuelle Initiative (HOS!) iy 105+ Salzburg: Conny Felioe Ist neus Gesctiifiafiirerin des quesren
Besbische, schwule, bisexumle, tanssente und intergeschischtiche Meeschan) wi Salzburg NG
Felice don Sehwerpunkt inres Engagements besonders aut die Priventionserber: und APAOTS , oranaioont 14 Okcobar 2021
1 e Zumammenarbeit mit Insttationen und Untemehmaen legen. Daz. werden de | zuw smssanoom | Vorbeester
HOS|-o.genen Bildungsorojekte verstivke angeboton: Das Projekt Schule der Viedfalt Prasspind < sme  § G & 0 @ an mo
Wstal menschenrechtsbasienta Bcung: Hr g g Junge E3 ADBESSE und Audic ) )
Erwachsene. Das 2weite Projek Vel im Beruf richtet sich primé an Eireichtungen e 751Dl i Gy b D o il 1 de i o
m Sazisk und Gesundhetswesen Die PR-L( i *

B Wartn U Sie folgt damic Anton Comelia Witmann nach,diver sichim Bereich (queere) sexuele Bildung, Pravention
.Die Expertise der HOS| Salzburg findst zudem bai vislan Wirtschaftsuntarmehmen APACor nd Beratung weker speriasieren wird
Ancang”, berichet Corny Felice. Damit gelingt es im Diversty-Mansgement die oiticaBros ara Mediatorin oachin bringt Felice diese Erfahrungen

gayP: alzburger Nachrichten i iibernahm die Salzburgerin
Homosexuellen Conny Felice die neue
Initiative hat eine Geschiftsfiihrung der Hosi
Obf fii osIS neue Obfrau Salzburg.
g Schwulenrechte - LGBT
Astrid Pracher folgt Gabriele Rothuber nach E e Now. 209 S Kommentar senden...
Herwig Hakan Mader - 17. November 2021

Salsburger Nachrichten

Die Homosexuellen Initiative
Salzburg (Hosi) hat seit Frei-
tag eine neue Obfrau.

Gabriele Rothbucher hat sich Geimpfte Bewerber haben

entschlossen, ihr Amt nie- kiinftig einen Vorteil
derzulegen, um sich auf ihre SELTTR I L
Arbeit beim Verein Selbstbe- ——— 1
wusst zu fokussieren. Den Salzburger Nachrichten

18 Nov. 2021 (20)

Posten hat die 47-jahrige
Astrid Pracher iibernommen,
die sich seit 2014 fiir den
Verein engagiert. Damit ist
die Hosi unter doppelter
neuer Fiihrung. Mit Oktober

Die HOSI Salzburg bekommt eine neue Obfrau: Gabriele Rothuber zieht sich
aus dem Vorstand der LGBTI-Organisation zuriick, ihre Nachfolgerin wird
die bisherige Frauenreferentin Astrid Pracher. Obmann bleibt Josef Lindner
junior. Rothuber bleibt der HOSI Salzburg als Inter*-Beauftragte erhalten.
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5.2 Publikationen

Wir wollen Geschichten nicht nur schreiben lassen, sondern auch selbst
erzadhlen. Pandemiebedingt gab es leider im Lauf des Jahres 2021 keine
Publikationen.




5.3 Radio: Queer Voices

Seit Ende 2018 macht die HOSI Salzburg wieder selbst Radio! ,Queer Voices"
ist die Radiosendung der HOSI Salzburg, bei welcher Stimmen aus der
gueeren Community zu Wort kommen. Wir blicken unter die Oberflache,
schauen Uber den Tellerrand und wechseln die Perspektiven. Im Zentrum
stehen die Erfahrungen von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter*,
gueeren und asexuellen — kurz: LGBTIQA* — Menschen. Du willst ein Thema
einbringen? Dann melde dich bei uns! Wir suchen wortstarke Diskutant*innen,
Aktivist*innen mit Meinung und queere Expert*innen — oder einfach:
Menschen, die etwas zu sagen haben. Fur mehr Sichtbarkeit und Vielfalt!

Ansprechperson & Moderation: Christian Geroldinger
Es handelt sich bei Queer Voices um eine Live-Sendung, die jeweils mit
Ehrenamtlichen oder Mitarbeiter*innen der HOSI gemeinsam mit dem

Moderator gemacht wird.

Alle Folgen sind hier abrufbar: https://cba.fro.at/series/queer-voices

> Stimmlagen. Das Infomagazin der Freien

Q News Programm ‘Workshops Mitmachen About us Studio & Chat Blogs Presse

Queer Voices
Die Sendung der HOSI-Salzburg

Queer Voices ist die Radiosendung der HOSI Salzburg, bei der Stimmen aus der
queeren Community zu Wort kemmen. Wir blicken unter die Oberflache, schauen
Uber den Tellerrand und wechseln die Perspektiven. Im Zentrum stehen die Erfah-
rungen von leshischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* queeren und asexuel-
len — kurz: LGBTIQA* — Menschen. Du willst ein Thema einbringen? Dann melde
dich bei uns! Wir suchen wortstarke Diskutant*innen, Aktivist¥innen mit Meinung
und queere Expert¥innen - oder einfach: Menschen, die etwas zu sagen haben. Fiir
mehr Sichtbarkeit und Vielfalt!

Sendezeit: Jeden 4. Freitag im Monat ab 20 Uhr. WH am 2. Mittwoch ab 17:30 Uhr

Kontakt: office@hosior.z

54 Mitgliedschaften & Vernetzung

Die HOSI Salzburg ist Mitglied des Europaischen Dachverbands ILGA
Europe, der Plattform Menschenrechte Salzburg, des Kuratoriums fur
psychische Gesundheit Salzburg und aktiv in der Plattform Intersex
Osterreich. Wir nehmen regelmaRig an dsterreichweiten Vernetzungstreffen
von LGBTIQA*-Organisationen teil und arbeiten oft und gerne mit anderen
Vereinen zusammen.
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Neben den zahlreichen eigenen Veranstaltungen nimmt die HOSI Salzburg
regelméalig an diversen Kundgebungen und Demonstrationen teil und
positioniert  dadurch  offentlichkeitswirksam die  Forderungen der
Menschenrechtsinitiative.

6. Ubersicht geleistete Stunden im Ehrenamt 2021

Trotz pandemiebedingter Einschrankungen konnte sich das Team der
Ehrenamtlichen der HOSI auch 2021 wieder stark fiir das Community-Leben
engagieren. Nur durch den Einsatz der Ehrenamtlichen kann das
umfangreiche Angebot der HOSI Salzburg geboten werden.

Allgemeiner Vereinsabend .............ccccc........ 412 Stunden
Beratung-Pink Bonsai .........ccccccvvvviiiiiiinnnnnnn. 69 Stunden
BibliotheK..........oooovviiiiii 27 Stunden
Bildungsprojekte..........cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 308 Stunden
Fetisch-Abend ..........ccccccvviiiiiiiiii 144 Stunden
HOSI-FESt ..., 326 Stunden
Porsche-Holding-Stammtisch......................... 30 Stunden
Frauen-Abend ... 168 Stunden
FUuBDall .....covvvieiiiieiie 48 Stunden
Queer RefUgEES.........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 38 Stunden
Junge HOSI........oooiiiiiii e, 204 Stunden
Regenbogenfamilien ..........ccccccviiiiiii. 18 Stunden
Transreferat.........cccoovveeiiiiiiiiiii e, 96 Stunden
CSD Salzburg ........eeevevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens 360 Stunden
GESAML...ceii e 2.248 Stunden

Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

MANNICN .. 43
WEIDIICH oo 48
LU= 1 [SSTTRT 8
[110) 10 o1 1 T= 1 ST TR TR TP 2
CT=1CT= 11 1| ST 101




7.Finanzbericht

HOSI

Finanzbericht salzburg
Gesamtumsatzvolumen 2021 EUR 135.378,32
Jahresverlust 2021 EUR -9.385,06
Kautionssparbuch EUR 5.220,00
Kassa / Bank per 31.12.2021 EUR 36.983,26
Anteil Liegenschaft LaufenstraRe 58/5 (Erbe Vitzthum) EUR 19.109,73
Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 8.816,75 10.746,08 11.713,58
Veranstaltunien 16.495,60 0,00 5.794,00
Subventionen 83.681,40 66.000,00 64.118,00
Stadt Salzburg (32.500,00) (37.000,00) (42.118,00)
Land Salzburg (33.526,40) (29.000,00) (22.000,00)
Erasmus+ (18.155,00) (0,00) (0,00)

Erlose Miete LaufenstraRe 7.320,00 7.320,00 7.760,00

Summe 177.802,96 120.486,67 135.378,32

Ausgaben

Bruch /Schwund 0,00 0,00 464,87

Personalkosten 42.984,49 48.959,85 68.586,72

Strom / Heizol 3.028,82 4.612,16 2.953,33

Postgebihren 86,74 453,84 127,08

Werbung 2.265,08 4.065,35 5.774,56

Betriebskosten LaufenstraBe 2.587,36 2.622,64 2.603,96

Veranstaltungskosten 18.348,67 1.601,35 5.764,86

Fachliteratur/Zeitungen 726,97 304,32 54,84

S

M 2.164,06 445,91 504,98

Allgemeine Verwaltung 1.239,08 1.144,92 1.124,19

Steuern vom Einkommen 0,64 0,07 0,00

Ergebnis

+Gewinn /- Verlust Jahr 11.734,28 1.712,19 -9.385,06
+ inn /- Verlust k liert 12.4590,01 14.202,20 4.817,14
Der inn ist zweck id flir 2022 fir neues Vereinszentrum und Ubersiedlung

A. 0. Ertrage 0,00 12.416,99 *) 30.155,55
Steuerfreie Zuschissei.Z. mit Covid-19 0,00 -12.416,99 *) -30.155,55
Summe 0,00 0,00 0,00

*) Korrektur i.Z. mit Wartungserlass 2021
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8.  Uberblick: Vereinsangebote

Allgemeiner Vereinsabend jeden Mittwoch ab 19 Uhr
jeden Samstag ab 20 Uhr

Ladies Night/Frauenabend jeden 1. Freitag im Monat ab 19 Uhr
frauen@hosi.or.at

Fetish-Abend jeden 3. Freitag im Monat ab 20 Uhr
fetish@hosi.or.at

Jugendgruppe jeden 2./ 4. Freitag im Monat ab 19 Uhr
jugend@hosi.or.at

Transgendertreff jeden Mittwoch ab 19 Uhr
transgender@hosi.or.at

Bilro Mo, 13 - 16 Uhr, Di, 13 - 17 Uhr
Mi, 13 - 16 Uhr

Tel.: +43 662 43 5927
office@hosi.or.at

Bibliothek www.hosi.or.at/bibliothek
bibliothek@hosi.or.at

Beratungsteam Pink Bonsai Individuelle Terminvereinbarung:
Tel.: 0676/4406070, beratung@hosi.or.at
vertrauliche & kostenfreie Beratung

Intersex-Referat Kontakt: intersex@hosi.or.at
Transgender-Referat Kontakt: transgender@hosi.or.at
Elterngruppe Kontakt: elterngruppe@hosi.or.at
Schule der Vielfalt Kontakt: schule@hosi.or.at
Vielfalt im Beruf Kontakt: beruf@hosi.or.at
Frauen* FuR3ball Kontakt: fussball@hosi.or.at
Regenbogenfamilien Kontakt:

regenbogenfamilien@hosi.or.at
Bankverbindung: Salzburger Landes-Hypothekenbank AG

IBAN: AT12 3400 0571 0446 3816
BIC: RZOOAT2L
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Verein:

HOSI Salzburg

GabelsbergerstraBe 26

5020 Salzburg

ZVR: 877 488 327

Tel.: +43(0)662 /435927

Fax: +43(0)662 /435927 DW 2

E-Mail: office@hosi.or.at

Web: www.hosi.or.at

Facebook: www.facebook.com/hosi.salzburg




